
‭การพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม‬



‭1.‬ ‭ข้อกำหนดทั่วไปของนโยบาย‬

‭1.1.‬ ‭วัตถุประสงค์‬

‭บริษัท‬‭เงิน‬‭เทอร์โบ‬‭จำกัด‬‭(‬‭มหาชน‬‭)‬‭ยึดถือ‬‭ใน‬‭หลัก‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬

‭ชอบ‬‭ต่อ‬‭สังคม‬ ‭และ‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭โดย‬‭คำนึง‬‭ถึง‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭อย่าง‬‭ยั่งยืน‬‭ภาย‬‭ใต้‬‭การ‬‭กำกับ‬‭ดูแล‬

‭กิจการ‬‭ที่‬‭ดี‬‭และ‬‭การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭เหมาะ‬‭สม‬ ‭นโยบาย‬‭และ‬‭โครงสร้าง‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭อย่าง‬

‭ยั่งยืน‬‭ฉบับ‬‭นี้‬‭ถูก‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ขึ้น‬‭เพื่อ‬‭สร้าง‬‭ความ‬‭เข้าใจ‬‭ถึง‬‭ความ‬‭สำคัญ‬ ‭และ‬‭แนวทาง‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭เพื่อ‬

‭บรรลุเป้าหมายในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม‬

‭1.2.‬ ‭กฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง‬

‭-‬ ‭คู่มือรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียนโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย‬

‭-‬ ‭เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนจากองค์กรสหประชาชาติ UN Sustainable‬

‭Development Goals (SDGs)‬

‭1.3.‬ ‭การทบทวน‬

‭ทบทวนนโยบายทุกปี หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ‬

‭2.‬ ‭ข้อกำหนดหลักของนโยบาย‬

‭2.1.‬ ‭คำนิยาม‬

‭2.1.1.‬ ‭บริษัทฯ หรือ เงินเทอร์โบ หมายถึง บริษัท เงินเทอร์โบ จำกัด (มหาชน)‬

‭2.1.2.‬ ‭กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการของบริษัทเงินเทอร์โบ จำกัด (มหาชน)‬

‭2.1.3.‬ ‭ผู้บริหาร หมายถึง Head of Division หรือ ตำแหน่งงานที่บริษัทกำหนด‬

‭2.1.4.‬ ‭พนักงาน‬ ‭หมาย‬‭ถึง‬ ‭พนักงาน‬‭ประจำ‬‭ภาย‬‭ใต้‬‭สัญญา‬‭จ้าง‬‭แรงงาน‬ ‭พนักงาน‬‭ทดลอง‬

‭งาน และพนักงานที่มีสัญญาจ้างเป็นพิเศษ‬

‭2.1.5.‬ ‭คู่‬‭ค้า‬‭หมาย‬‭ถึง‬‭ผู้‬‭จำหน่าย‬‭ผู้รับ‬‭จ้าง‬‭ผู้‬‭ให้‬‭บริการ‬‭ผู้‬‭ให้‬‭เช่า‬‭หรือ‬‭ผู้‬‭ให้‬‭เช่า‬‭ซื้อ‬‭ที่‬‭ส่ง‬‭มอบ‬

‭สินค้าหรือบริการให้เงินเทอร์โบ‬

‭2.1.6.‬ ‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭ส่วน‬‭เสีย‬ ‭หมาย‬‭ถึง‬ ‭บุคคล‬‭หรือ‬‭กลุ่ม‬‭บุคคล‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬‭จาก‬‭การ‬

‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬‭ของ‬‭เงิน‬‭เทอร์โบ‬ ‭หรือ‬‭มี‬‭อิทธิพล‬‭เหนือ‬‭บุคคล‬‭ใด‬‭ที่‬‭อาจ‬‭ทำให้‬‭เกิด‬‭ผลก‬‭ระ‬

‭ทบ‬‭กับ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬‭ของ‬‭เงิน‬‭เทอร์โบ‬ ‭เช่น‬ ‭ลูกค้า‬ ‭พนักงาน‬ ‭ชุมชน‬ ‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬

‭หน่วยงานของรัฐ และอื่นๆ‬
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‭2.2.‬ ‭หลักการและความสำคัญ‬

‭ที่‬‭เงิน‬‭เทอร์โบ‬‭เรา‬‭มี‬‭พันธ‬‭กิจ‬ ‭คือ‬ ‭เรา‬‭มุ่ง‬‭มั่น‬‭ที่‬‭จะ‬‭สร้าง‬‭บริการ‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭ที่‬‭น่า‬‭เชื่อ‬‭ถือ‬ ‭มี‬

‭ความ‬‭สม‬‭เหตุ‬‭สมผล‬ ‭และ‬‭เข้าใจ‬‭ใน‬‭วิถี‬‭ชีวิต‬‭ของ‬‭ผู้คน‬‭ใน‬‭ชุมชน‬ ‭ให้‬‭บริการ‬‭ด้วย‬‭ความ‬ ‭จริงใจ‬ ‭ใส่ใจ‬

‭และ‬‭ให้‬‭เกียรติ‬ ‭ใน‬‭ทุกๆ‬ ‭ชุมชน‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ผู้คน‬‭ใน‬‭ชุมชน‬‭ได้‬‭รับ‬‭โอกาส‬ ‭นำ‬‭ไป‬‭สร้าง‬‭เสริม‬‭คุณภาพ‬‭ชีวิต‬

‭ของ‬‭ตนเอง‬‭และ‬‭ครอบครัว‬‭ให้‬‭ดี‬‭ยิ่ง‬‭ขึ้น‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭บรรลุ‬‭พันธ‬‭กิจ‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭ยั่งยืน‬ ‭บริษัทฯ‬ ‭ให้‬

‭ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม‬

‭โดยกำหนดประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนที่มีความเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่‬

‭คุณค่า อีกทั้งคำนึงถึงการสร้างผลลัพธ์ที่ดีต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม‬

‭2.3.‬ ‭บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ‬

‭นโยบาย‬‭นี้‬‭มี‬‭ผล‬‭บังคับ‬‭ใช้‬‭กับ‬‭ทุก‬‭คนใน‬‭องค์กร‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬ ‭และ‬‭พนักงาน‬

‭บริษัทในเครือทั้งหมด โดยกำหนดบทบาทดังนี้‬

‭2.3.1.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทฯ‬

‭-‬ ‭กำหนดทิศทางและบทบาทการบริหารจัดการการพัฒนาอย่างยั่งยืน‬

‭-‬ ‭อนุมัตินโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน‬

‭-‬ ‭กำหนดและทบทวนปรับปรุงเป้าหมายในการพัฒนาอย่างยั่งยืน‬

‭2.3.2.‬ ‭คณะทำงานด้านความยั่งยืน‬

‭-‬ ‭จัด‬‭ทำ‬‭แผน‬‭งาน‬ ‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭นโยบาย‬ ‭และ‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭ใน‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭อย่าง‬

‭ยั่งยืน‬

‭-‬ ‭จัดทำกิจกรรมการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืงยื่น‬

‭-‬ ‭ตรวจสอบ บันทึกและเฝ้าสังเกตุข้อมูล ที่เกี่ยวข้อง‬

‭-‬ ‭จัดทำรายงานด้านความยั่งยืน‬

‭2.3.3.‬ ‭พนักงานทุกคนในบริษัท‬

‭-‬ ‭ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน‬

‭ของบริษัทฯ‬

‭2.4.‬ ‭แนวปฏิบัติเพื่อพัฒนาเงินเทอร์โบสู่ความยั่งยืน‬

‭2.4.1.‬ ‭การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม‬

‭บริษัทฯ‬ ‭มุ่ง‬‭มั่น‬‭ใน‬‭กา‬‭รดํา‬‭เนิน‬‭ธุรกิจ‬‭ที่‬‭เป็น‬‭มิตร‬‭กับ‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭และ‬‭คํา‬‭นึง‬‭ถึง‬‭ผลก‬‭ระ‬

‭ทบ‬‭ต่อ‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭โดย‬‭ให้‬‭ความ‬‭สําคัญ‬‭กับ‬‭กา‬‭รดํา‬‭เนิน‬‭งาน‬‭ทุก‬‭ขั้น‬‭ตอน‬ ‭ยก‬‭ตัวอย่าง‬

‭เช่น‬
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‭-‬ ‭ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด‬

‭-‬ ‭รณรงค์การใช้พลังงานอย่างประหยัด และอย่างมีประสิทธิภาพ‬

‭-‬ ‭ลดการใช้วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน ด้วยการนํากลับไปใช้ซ้ำหรือรีไซเคิล‬

‭-‬ ‭แยกขยะตามประเภทเพื่อสนับสนุนการนำกลับไปใช้ซ้ำ‬

‭2.4.2.‬ ‭การพัฒนาด้านสังคม‬

‭บริษัทฯ‬ ‭มุ่ง‬‭มั่น‬‭สร้าง‬‭ความ‬‭มั่นคง‬‭ให้‬‭แก่‬‭สังคม‬‭และ‬‭ชุมชน‬ ‭พัฒนา‬‭ทักษะ‬‭ศักยภาพ‬

‭ของ‬‭พนักงาน‬‭เพื่อ‬‭สร้าง‬‭คน‬‭ที่‬‭มี‬‭คุณภาพ‬ ‭สู่‬‭สังคม‬ ‭และ‬‭สร้าง‬‭งาน‬ ‭สร้าง‬‭อาชีพ‬

‭กระจาย‬‭ราย‬‭ได้‬‭สู่‬‭ชุมชน‬‭เพื่อ‬‭สร้าง‬‭สังคม‬‭แห่ง‬‭ความ‬‭ยั่งยืน‬ ‭โดย‬‭กำหนด‬‭ให้‬‭มีน‬‭โย‬‭บาย‬

‭ความรับผิดชอบต่อสังคม  ยกตัวอย่างเช่น‬

‭-‬ ‭สนับสนุน‬‭และ‬‭เคารพ‬‭ใน‬‭การ‬‭ปกป้อง‬‭สิทธิ‬‭มนุษย‬‭ชน‬ ‭ปฏิบัติ‬‭ต่อ‬‭พนักงาน‬‭อย่าง‬

‭เท่า‬‭เทียม‬‭เป็น‬‭ธรรม‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭การ‬‭จ้าง‬‭แรงงาน‬‭ใน‬‭ท้อง‬‭ถิ่น‬ ‭ผู้‬‭ด้อย‬‭โอกาส‬‭และ‬‭คน‬

‭พิการ‬‭ไม่‬‭เลือก‬‭ปฏิบัติ‬‭แม้ว่า‬‭จะ‬‭มี‬‭ความ‬‭แตก‬‭ต่าง‬‭ของ‬‭เชื้อ‬‭ชาติ‬‭ศาสนา‬‭เพศ‬‭อายุ‬

‭การศึกษา ความเชื่อ หรือเรื่องอื่นใด‬

‭-‬ ‭จัด‬‭ให้‬‭มี‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭บุคลากร‬‭ใน‬‭องค์กร‬ ‭โดย‬‭มี‬‭การ‬‭จัดการ‬‭ฝึก‬‭อบรม‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬

‭เนื่อง‬ ‭เพื่อ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭ความ‬‭สามารถ‬ ‭และ‬‭ยก‬‭ระ‬‭ดับ‬‭การ‬‭ทํา‬‭งาน‬‭ของ‬‭พนักงาน‬ ‭เพื่อ‬

‭ให้‬‭กา‬‭รดํา‬‭เนิน‬‭งาน‬‭ขอ‬‭งบ‬‭ริ‬‭ษัทฯ‬ ‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭ยิ่ง‬‭ขึ้น‬ ‭และ‬‭สร้าง‬‭แรง‬‭จูงใจ‬‭ให้‬

‭พนักงานอยู่กับบริษัทฯ เพื่อร่วมพัฒนาองค์กร‬

‭-‬ ‭จัด‬‭ให้‬‭พนักงาน‬‭ได้‬‭รับ‬‭สวัสดิการ‬ ‭ความ‬‭ปลอดภัย‬‭และ‬‭สุข‬‭อนามัย‬‭ใน‬‭สถาน‬‭ที่‬‭ทํา‬

‭งาน เพื่อสร้างความพึงพอใจในการทํางานให้แก่พนักงาน‬

‭2.4.3.‬ ‭การกำกับดูแลกิจการที่ดี‬

‭บริษัทฯ‬ ‭มี‬‭ความ‬‭มุ่ง‬‭มั่น‬‭ใน‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭ธุรกิจ‬‭โดย‬‭ดํา‬‭เนิน‬‭ตาม‬‭หลัก‬‭กา‬‭รกํา‬‭กับ‬

‭ดูแล‬‭กิจการ‬‭ที่‬‭ดี‬ ‭เพื่อ‬‭พัฒนา‬‭บริษัทฯ‬ ‭และ‬‭ขยาย‬‭ธุรกิจ‬‭ให้‬‭เติบโต‬‭อย่าง‬‭ยั่งยืน‬ ‭ยก‬

‭ตัวอย่างเช่น‬

‭-‬ ‭กํา‬‭หนด‬‭ให้‬‭มี‬‭การ‬‭จัด‬‭ทํา‬‭และ‬‭ดํา‬‭เนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭นโยบาย‬‭ต่าง‬‭ๆ ‬‭เพื่อ‬‭ใช้‬‭เป็น‬‭แนวทาง‬

‭ใน‬‭กา‬‭รดํา‬‭เนิน‬‭ธุรกิจ‬‭อย่าง‬‭โปร่งใส‬‭และ‬‭มี‬‭ธร‬‭รมาภิ‬‭บาล‬‭โดย‬‭คํา‬‭นึง‬‭ถึง‬‭ประโยชน์‬‭ที่‬

‭จะ‬‭เกิด‬‭ขึ้น‬‭ต่อ‬‭กิจการ‬‭และ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬ ‭และ‬‭ปฏิบัติ‬‭ต่อ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭ผ่าน‬‭นโยบาย‬

‭ของ‬ ‭บริษัทฯ‬ ‭เช่น‬ ‭นโยบาย‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭กา‬‭รกํา‬‭กับ‬‭ดูแล‬‭กิจการ‬‭ที่‬‭ดี‬ ‭หลัก‬‭จรรยา‬

‭บรรณ‬‭ใน‬‭กา‬‭รดํา‬‭เนิน‬‭ธุรกิจ‬ ‭นโยบาย‬‭ต่อ‬‭ต้าน‬‭การ‬‭ทุ‬‭จริต‬‭คอร์รัปชั่น‬‭นโยบาย‬‭การ‬

‭ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เป็นต้น‬

‭-‬ ‭ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง‬
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