
‭นโยบายการเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี‬



‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ที่‬‭ผ่าน‬‭มา‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭เงิน‬‭เทอร์โบ‬ ‭จำกัด‬ ‭(‬‭มหาชน‬‭)‬ ‭(‬‭“‬‭บริษัท‬‭”)‬ ‭ได้‬

‭ปฏิบัติ‬‭ตาม‬‭กฎหมาย‬ ‭วัตถุประสงค์‬‭ข้อ‬‭บังคับ‬‭และ‬‭มติ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭รวม‬‭ทั้ง‬‭ยัง‬‭ตระหนัก‬‭ถึง‬‭ความ‬

‭สำคัญ‬‭ของ‬‭การ‬‭กำกับ‬‭ดูแล‬‭กิจการ‬‭ที่‬‭ดี‬‭และ‬‭มุ่ง‬‭มั่น‬‭ให้‬‭บริษัท‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬ ‭โดย‬‭ยึด‬‭หลัก‬‭การ‬‭กำกับ‬‭ดูแล‬‭กิจการ‬‭ที่‬‭ดี‬

‭สำหรับ‬‭บริษัท‬‭จด‬‭ทะเบียน‬‭ปี‬ ‭2560‬ ‭(Corporate‬ ‭Governance‬ ‭of‬ ‭Listed‬ ‭Companies‬ ‭2017)‬ ‭ตาม‬‭แนวทาง‬‭ที่‬

‭สำนักงาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭กำกับ‬‭หลัก‬‭ทรัพย์‬‭และ‬‭ตลาดหลักทรัพย์‬ ‭(‬‭“‬‭สำนักงาน‬ ‭ก‬‭.‬‭ล‬‭.‬‭ต‬‭.‬‭”)‬‭กำหนด‬‭เป็น‬‭แนวทาง‬‭ใน‬

‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭เกิด‬‭ประสิทธิภาพ‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭และ‬‭ยัง‬‭ทำให้‬‭เกิด‬‭ความ‬‭โปร่งใส‬‭ต่อ‬‭นัก‬‭ลงทุน‬

‭อัน‬‭จะ‬‭ทำให้‬‭เกิด‬‭ความ‬‭เชื่อ‬‭มัน‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬ ‭ของ‬‭บริษัท‬‭ต่อ‬‭บุ‬‭คลล‬‭ภายนอก‬‭โดย‬‭นโยบาย‬‭การ‬‭กำกับ‬‭ดูแล‬

‭กิจการที่ดีของบริษัทครอบคลุมถึงหลักปฏิบัติที่สำคัญ 8 ประการ โดยสามารถสรุปโดยสังเขปได้ดังนี้‬

‭หลัก‬‭ปฏิบัติ‬ ‭1‬ ‭:‬ ‭ตระหนัก‬‭ถึง‬‭บทบาท‬‭และ‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ใน‬‭ฐานะ‬‭ผู้นำ‬‭บริษัท‬‭ที่‬‭สร้าง‬

‭คุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)‬

‭1.1‬ ‭คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทและความรับผิดชอบ ในฐานะผู้นำที่ต้อง‬

‭กำกับดูแลให้บริษัทมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง‬

‭(1)  การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัท‬

‭(2)‬ ‭การ‬‭กำหนด‬‭กลยุทธ์‬ ‭นโยบาย‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭ตลอด‬‭จน‬‭การ‬‭จัดสรร‬‭ทรัพยากร‬‭สำคัญ‬‭เพื่อ‬‭ให้‬

‭บรรลุ‬‭วัตถุประสงค์‬‭และ‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭ทาง‬‭ธุรกิจ‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭ผู้‬‭บริหาร‬ ‭และ‬

‭พนักงาน ทุกคนมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน‬

‭(3)‬ ‭การ‬‭ติดตาม‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭และ‬‭ดูแล‬‭การ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭มี‬‭ผล‬‭ประกอบ‬‭การ‬

‭ที่ดีตามเป้าหมาย‬

‭1.2.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลกิจการให้นำไปสู่ผล (Governance Outcome) เพื่อสร้างคุณค่า‬

‭ให้แก่บริษัทอย่างยั่งยืนอย่างน้อยดังต่อไปนี้‬

‭(1)‬ ‭ความ‬‭สามารถ‬‭ใน‬‭การ‬‭แข่งขัน‬‭และ‬‭มี‬‭ผล‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭ที่‬‭ดี‬ ‭โดย‬‭คำนึง‬‭ถึง‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬‭ใน‬‭ระยะ‬

‭ยาว (Competitiveness and Performance with Long-Term Perspective)‬

‭(2)‬ ‭ประกอบ‬‭ธุรกิจ‬‭อย่าง‬‭มี‬‭จริยธรรม‬‭เคารพ‬‭สิทธิ‬‭และ‬‭มี‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ต่อ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭และ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬

‭ได้เสีย (Ethical and Responsible Business)‬

‭(3)  เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม‬

‭(Good Corporate Citizenship)‬

‭(4)  สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)‬

‭2‬



‭1.3.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการทุกคน  และผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ‬

‭ระมัดระวัง‬‭(Duty‬‭of‬‭Care)‬‭ซื่อสัตย์‬‭สุจริต‬‭ต่อ‬‭บริษัท‬‭(Duty‬‭of‬‭Loyalty)‬‭และ‬‭ต้อง‬‭ดูแล‬‭ให้การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬

‭เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น‬

‭1.4.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะทำความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการ‬

‭บริษัทและกำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ‬

‭ฝ่าย‬‭จัดการ‬‭อย่าง‬‭ชัดเจน‬ ‭ตลอด‬‭จน‬‭ติดตาม‬‭ดูแล‬‭ให้‬‭ประธาน‬‭เจ้า‬‭หน้าที่‬‭บริหาร‬‭และ‬‭ฝ่าย‬‭จัดการ‬‭ปฏิบัติ‬

‭หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย‬

‭หลัก‬‭ปฏิบัติ‬ ‭2‬ ‭:‬ ‭กำหนด‬‭วัตถุประสงค์‬‭และ‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭หลัก‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭ที่‬‭เป็น‬‭ไป‬‭เพื่อ‬‭ความ‬‭ยั่งยืน‬ ‭(Define‬ ‭the‬

‭Objectives that Promote Sustainable Value Creation)‬

‭2.1.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท  (Objectives)  เป็นไป‬

‭เพื่อ‬‭ความ‬‭ยั่งยืน‬ ‭โดย‬‭เป็น‬‭วัตถุประสงค์‬‭และ‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭ที่‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭สร้าง‬‭คุณค่า‬‭ให้‬‭แก่‬‭บริษัท‬ ‭ลูกค้า‬

‭ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม‬

‭2.2.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ใน‬

‭ระยะ‬‭เวลา‬‭ปาน‬‭กลาง‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭ประจำ‬‭ปี‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭บรรลุ‬‭วัตถุประสงค์‬‭และ‬‭เป้า‬‭หมาย‬

‭หลักของบริษัทโดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม‬

‭หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)‬

‭3.1.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะรับผิดชอบในการกำหนด   และทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัททั้ง‬

‭ใน‬‭เรื่อง‬‭ขนาด‬‭องค์‬‭ประกอบ‬ ‭สัดส่วน‬‭กรรมการ‬‭ที่‬‭เป็น‬‭อิสระ‬‭ที่‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭และ‬‭จำเป็น‬‭ต่อ‬‭การนำ‬‭พา‬‭บริษัท‬‭สู่‬

‭วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้‬

‭3.2.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท   และดูแลให้มั่นใจว่า‬

‭องค์‬‭ประกอบ‬‭และ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭เอื้อ‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ใช้‬‭ดุลพินิจ‬‭ใน‬‭การ‬‭ตัดสิน‬‭ใจ‬‭อย่าง‬

‭มีอิสระ‬

‭3.3.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้การสรรหา  และการคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่‬

‭โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้‬

‭3.4‬ ‭ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติคณะกรรมการบริษัทต้องพิจารณา‬

‭ให้‬‭โครงสร้าง‬‭และ‬‭อัตรา‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭มี‬‭ความ‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭กับ‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬ ‭และ‬‭จูงใจ‬‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬

‭บริษัทนำพาบริษัทให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว‬

‭3‬



‭3.5.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่    และ‬

‭จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ‬

‭3.6.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบาย   และการดำเนิน‬

‭งาน‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬ ‭และ‬‭กิจการ‬‭อื่น‬‭ที่‬‭บริษัท‬‭ไป‬‭ลงทุน‬‭อย่าง‬‭มี‬‭นัย‬‭สำคัญ‬‭ใน‬‭ระดับ‬‭ที่‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭รวม‬‭ทั้ง‬‭กำกับ‬

‭ดูแลให้บริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย‬

‭3.7.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการบริษัท‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ชุด‬‭ย่อย‬ ‭และ‬‭กรรมการ‬‭ราย‬‭บุคคล‬‭โดย‬‭ผล‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭จะ‬‭ถูก‬‭นำ‬‭ไป‬‭ใช้‬‭สำหรับ‬‭การ‬

‭พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย‬

‭3.8.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้กรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจ        เกี่ยวกับบทบาท‬

‭หน้าที่‬‭ลักษณะ‬‭การ‬‭ประกอบ‬‭ธุรกิจ‬‭และ‬‭กฎหมาย‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭ประกอบ‬‭ธุรกิจ‬‭ตลอด‬‭จน‬‭สนับสนุน‬‭ให้‬

‭กรรมการ‬‭ทุก‬‭คน‬‭ได้‬‭รับ‬‭การ‬‭เสริม‬‭สร้าง‬‭ทักษะ‬ ‭และ‬‭ความ‬‭รู้‬‭สำหรับ‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬‭กรรมการ‬‭อย่าง‬

‭สม่ำเสมอ‬

‭3.9.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความ‬

‭เรียบร้อย‬ ‭สามารถ‬‭เข้า‬‭ถึง‬‭ข้อมูล‬‭ที่‬‭จำเป็น‬‭และ‬‭มี‬‭เลขานุการ‬‭บริษัท‬‭ที่‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬‭และ‬‭ประสบการณ์‬‭ที่‬‭จำเป็น‬

‭และเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท‬

‭หลัก‬‭ปฏิบัติ‬ ‭4‬ ‭:‬ ‭สรรหา‬‭และ‬‭พัฒนา‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ระดับ‬‭สูง‬‭และ‬‭การ‬‭บริหาร‬‭บุคลากร‬ ‭(Ensure‬ ‭Effective‬‭CEO‬‭and‬

‭People Management)‬

‭4.1.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่‬

‭บริหาร‬‭และ‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ระดับ‬‭สูง‬ ‭ให้‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬‭ทักษะ‬ ‭ประสบการณ์‬ ‭และ‬‭คุณลักษณะ‬‭ที่‬‭จำเป็น‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ขับ‬

‭เคลื่อนบริษัทไปสู่เป้าหมาย‬

‭4.2.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่‬

‭เหมาะสม‬

‭4.3.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อ‬

‭การบริหารและการดำเนินงานของบริษัท‬

‭4.4.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ‬

‭ประสบการณ์และแรงจูงใจที่เหมาะสม‬

‭4‬



‭หลัก‬‭ปฏิบัติ‬ ‭5‬ ‭:‬ ‭ส่ง‬‭เสริม‬‭นวัตกรรม‬‭และ‬‭การ‬‭ประกอบ‬‭ธุรกิจ‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬ ‭(Nurture‬ ‭Innovation‬

‭and Responsible Business)‬

‭5.1.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ‬

‭ควบคู่‬‭กับ‬‭การ‬‭สร้าง‬‭คุณ‬‭ประโยชน์‬‭ต่อ‬‭ลูกค้า‬‭หรือ‬‭ผู้‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭และ‬‭มี‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ต่อ‬‭สังคม‬ ‭และ‬ ‭สิ่ง‬

‭แวดล้อม‬

‭5.2.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม‬

‭และ‬‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭และ‬‭สะท้อน‬‭อยู่‬‭ใน‬‭แผนการ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬ ‭(Operation‬‭Plan)‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭มั่นใจ‬‭ว่า‬‭ทุก‬‭ฝ่าย‬‭ของ‬

‭บริษัท‬‭ได้‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭วัตถุประสงค์‬ ‭เป้า‬‭หมาย‬‭หลัก‬ ‭และ‬‭แผน‬‭กลยุทธ์‬ ‭(Strategies)‬ ‭ของ‬

‭บริษัท‬

‭5.3.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรร    และจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่าง‬

‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬‭และ‬‭ประสิทธิผล‬ ‭โดย‬‭คำนึง‬‭ถึง‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬‭และ‬‭การ‬‭พัฒนา‬‭ทรัพยากร‬‭ตลอด‬‭สาย‬‭ห่วง‬‭โซ่‬

‭อุปทาน (Value Chain) เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน‬

‭5.4‬ ‭คณะกรรมการควรจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ‬

‭องค์กร‬‭ที่‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭ความ‬‭ต้องการ‬‭ของ‬‭กิจการ‬ ‭รวม‬‭ทั้ง‬‭ดูแล‬‭ให้‬‭มี‬‭การนำ‬‭เทคโนโลยี‬‭สารสนเทศ‬‭มา‬‭ใช้‬‭ใน‬

‭การ‬‭เพิ่ม‬‭โอกาส‬‭ทาง‬‭ธุรกิจ‬‭และ‬‭พัฒนาการ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬ ‭การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭กิจการ‬‭สามารถ‬

‭บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ‬

‭หลัก‬‭ปฏิบัติ‬ ‭6‬ ‭:‬ ‭ดูแล‬‭ให้‬‭มี‬‭ระบบ‬‭การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭การ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬‭ที่‬‭เหมาะ‬‭สม‬ ‭(Strengthen‬

‭Effective Risk Management and Internal Control)‬

‭6.1.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม‬

‭ภายใน‬‭ที่‬‭จะ‬‭ทำให้‬‭บรรลุ‬‭วัตถุประสงค์‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭อย่าง‬‭มี‬‭ประสิทธิผล‬‭สอดคล้อง‬‭กฎหมาย‬‭และ‬‭มาตรฐาน‬‭ที่‬

‭เกี่ยวข้อง‬

‭6.2.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่  ได้อย่างมี‬

‭ประสิทธิภาพและมีความเป็นอิสระ‬

‭6.3.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแล และจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้‬

‭ระหว่าง‬‭บริษัท‬‭กับ‬‭ฝ่าย‬‭จัดการ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭หรือ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭รวม‬‭ไป‬‭ถึง‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭การ‬‭ใช้‬‭ประโยชน์‬

‭อัน‬‭มิ‬‭ควร‬‭ใน‬‭ทรัพย์สิน‬ ‭ข้อมูล‬‭และ‬‭โอกาส‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭และ‬‭การ‬‭ทำ‬‭ธุรกรรม‬‭กับ‬‭ผู้‬‭ที่‬‭มี‬‭ความ‬‭สัมพันธ์‬‭เกี่ยว‬‭โยง‬

‭กับบริษัท ในลักษณะที่ไม่สมควร‬

‭6.4.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบาย    และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน‬

‭5‬



‭คอร์รัปชัน‬‭ที่‬‭ชัดเจน‬ ‭และ‬‭สื่อสาร‬‭ใน‬‭ทุก‬‭ระดับ‬‭ของ‬‭องค์กร‬‭และ‬‭ต่อ‬‭บุคคล‬‭ภายนอก‬‭ให้‬‭ได้‬‭รับ‬‭ทราบ‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬

‭เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง‬

‭6.5.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้บริษัทมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการ‬

‭กรณีมีการชี้เบาะแส‬

‭หลัก‬‭ปฏิบัติ‬ ‭7‬ ‭:‬ ‭รักษา‬‭ความ‬‭น่า‬‭เชื่อ‬‭ถือ‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭และ‬‭การ‬‭เปิด‬‭เผย‬‭ข้อมูล‬ ‭(Ensure‬ ‭Disclosure‬ ‭and‬

‭Financial Integrity)‬

‭7.1.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้มีระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและ‬

‭การ‬‭เปิด‬‭เผย‬‭ข้อมูล‬‭สำคัญ‬‭ต่าง‬ ‭ๆ ‬ ‭ถูก‬‭ต้อง‬ ‭เพียง‬‭พอ‬ ‭ทัน‬‭เวลา‬ ‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭กฎ‬‭เกณฑ์‬ ‭มาตรฐาน‬ ‭และ‬‭แนว‬

‭ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง‬

‭7.2.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถ‬

‭ในการชำระหนี้‬

‭7.3.‬ ‭ในภาวะที่บริษัทประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัท‬

‭จะ‬‭หา‬‭ทาง‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭มั่นใจ‬‭ได้‬‭ว่า‬ ‭บริษัท‬‭มี‬‭แผน‬‭ใน‬‭การ‬‭แก้ไข‬‭ปัญหา‬ ‭หรือ‬‭มี‬‭กลไก‬‭อื่น‬‭ที่‬‭จะ‬‭สามารถ‬‭แก้ไข‬‭ปัญหา‬

‭ทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย‬

‭7.4.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม‬

‭7.5.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุน‬

‭สัมพันธ์‬‭ที่‬‭ทำ‬‭หน้าที่‬‭ใน‬‭การ‬‭สื่อสาร‬‭กับ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭และ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭อื่น‬‭เช่น‬‭นัก‬‭ลงทุน‬‭นัก‬‭วิเคราะห์‬‭ให้‬‭เป็น‬

‭ไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา‬

‭7.6.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล‬

‭หลัก‬‭ปฏิบัติ‬ ‭8:‬ ‭สนับสนุน‬‭การ‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ร่วม‬‭และ‬‭การ‬‭สื่อสาร‬‭กับ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬ ‭(Ensure‬ ‭Engagement‬ ‭and‬

‭Communication with Shareholders)‬

‭8.1.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท‬

‭8.2.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดำเนินการ ในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย‬

‭โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน‬

‭8.3.‬ ‭คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น‬

‭เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน‬

‭6‬


