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​ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน​

​คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตำแหน่งตามวาระ​

​ข้อ 20. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้​

​(1)​ ​การลงมติเลือกตั้งกรรมการจะต้องทำเป็นรายคน​

​(2)​ ​ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้น ต่อหนึ่ง (1) เสียง สำหรับการเลือกตั้งกรรมการแต่ละราย​

​(3)​ ​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​แต่ละ​​คน​​จะ​​ใช้​​คะแนน​​เสียง​​ที่​​มี​​อยู่​​เลือก​​ตั้ง​​บุคคล​​คน​​เดียว​​หรือ​​หลาย​​คน​​เป็น​​กรรมการ​​ก็ได้​ ​ใน​​กรณี​
​เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้​

​(4)​ ​บุคคล​​ซึ่ง​​ได้​​รับ​​คะแนน​​เสียง​​สูงสุด​​ตาม​​ลำดับ​​ลง​​มา​​เป็น​​ผู้​​ได้​​รับ​​การ​​เลือก​​ตั้ง​​เป็น​​กรรมการ​ ​เท่า​​จำนวน​​กรรมการ​
​ที่​​จะ​​พึง​​มี​​หรือ​​จะ​​พึง​​เลือก​​ตั้ง​​ใน​​ครั้ง​​นั้น​ ​ใน​​กรณี​​ที่​​บุคคล​​ซึ่ง​​ได้​​รับ​​การ​​เลือก​​ตั้ง​​ใน​​ลำดับ​​ถัด​​ลง​​มา​​มี​​คะแนน​​เสียง​
​เท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด​

​ข้อ 21.​ ​ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งตามวาระจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา​
​ถ้าจำนวนกรรมการที่จะออกจากตำแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียง​
​ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็น​
​ผู้ออกจากตำแหน่ง โดยกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้าดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้​

​ข้อ 26.​ ​ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย​
​กว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง​
​(1/2) ของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง​

​ข้อ 36.​ ​ห้ามบริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการตามข้อบังคับของบริษัท​
​กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผล​
​ประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตลอดจนเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการอื่น ตามระเบียบของบริษัท หรือตามที่ที่ประชุม​
​ผู้ถือหุ้นจะพิจารณากำหนดซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของ​
​ผู้ถือหุ้นที่มาประชุม โดยอาจกำหนดเป็นจำนวนแน่นอน วางเป็นหลักเกณฑ์ กำหนดเป็นคราว ๆ กำหนดเป็นระยะ​
​เวลา หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้​

​ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในอันที่​
​จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทอีกทางหนึ่ง​

​การประชุมผู้ถือหุ้น​

​ข้อ 37.​ ​คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของ​
​รอบปีบัญชีของบริษัท คณะกรรมการจะจัดส่งเอกสารตามที่กฎหมายกำหนดให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือนัดประชุม​
​สามัญประจำปี​

​การ​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​คราว​​อื่น​​นอกจาก​​ที่​​กล่าว​​แล้ว​​ให้​​เรียก​​ว่า​ ​“​​การ​​ประชุม​​วิสามัญ​​”​ ​คณะ​​กรรมการ​​อาจ​​เรียก​​ประชุม​​ผู้​
​ถือ​​หุ้น​​เป็นการ​​ประชุม​​วิสามัญ​​เมื่อ​​ใด​​ก็ได้​​สุดแต่​​จะ​​เห็น​​สมควร​ ​หรือ​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​คน​​หนึ่ง​​หรือ​​หลาย​​คน​​ซึ่ง​​มี​​หุ้น​​นับ​​รวม​​กัน​​ได้​
​ไม่​​น้อย​​กว่า​​ร้อย​​ละ​​สิบ​ ​(10)​ ​ของ​​จำนวน​​หุ้น​​ที่​​จำหน่าย​​ได้​​ทั้งหมด​ ​จะ​​เข้า​​ชื่อ​​กัน​​ทำ​​หนังสือ​​ขอ​​ให้​​คณะ​​กรรมการ​​เรียก​
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​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​เป็นการ​​ประชุม​​วิสามัญ​​เมื่อ​​ใด​​ก็ได้​ ​แต่​​ต้อง​​ระบุ​​เรื่อง​​และ​​เหตุผล​​ใน​​การ​​ที่​​ขอ​​ให้​​เรียก​​ประชุม​​ไว้​​ให้​​ชัดเจน​
​ในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้​
​คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้นในกรณีที่​
​คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือ​
​หุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จำนวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันครบ​
​กำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย​
​บริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจำเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร​

​ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใดจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา​
​ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในข้อ 40 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้​
​จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท​

​ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมตามวรรคสาม ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมด้วยวิธีการทาง​
​อิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใด ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อกำหนด หรือหลักเกณฑ์ใด ๆ​
​ที่เกี่ยวข้อง​

​ข้อ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้นอาจดำเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และในการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้​
​เป็น​​ไป​​ตาม​​กฎหมาย​ ​ระเบียบ​ ​ประกาศ​ ​ข้อ​​กำหนด​ ​หรือ​​หลัก​​เกณฑ์​​ใดๆ​ ​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​ใน​​กรณี​​เช่น​​นี้​ ​ให้​​ถือว่า​​ที่​​ตั้ง​
​สำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดประชุม​

​ข้อ 39.​ ​ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมธรรมดาหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้​
​คณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อ​
​ที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ​
​พิจารณาแล้วแต่กรณี พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียน​
​ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันไม่​
​น้อยกว่าสาม (3) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน ทั้งนี้การจัดส่งหนังสือนัดประชุม การโฆษณาและการเปิด​
​เผยคำบอกกล่าวนัดประชุม ไม่ว่าจะเป็นการประชุมธรรมดาหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการ​
​อาจส่งหนังสือนัดประชุมด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใด ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อกำหนด หลักเกณฑ์​
​และวิธีการที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด​

​การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ​
​ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการกำหนด​

​ข้อ 40.​ ​ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยการ​
​มอบฉันทะจะต้องทำเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและมอบแก่ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับ​
​มอบหมายจากประธานกรรมการ ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะจะเข้าประชุม​

​การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความ​
​ปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ดำเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนบริษัท​
​มหาชนจำกัดกำหนด​

​หนังสือมอบฉันทะต้องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนดไว้ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อ​
​ไปนี้​
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​(1)​ ​จำนวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะถืออยู่​

​(2)​ ​ชื่อผู้รับมอบฉันทะ และ​

​(3)​ ​ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน​

​ใน​​การ​​ออก​​เสียง​​ลง​​คะแนน​ ​ผู้รับ​​มอบ​​ฉันทะ​​จะ​​มี​​คะแนน​​เสียง​​เท่ากับ​​จำนวน​​คะแนน​​เสียง​​ที่​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ซึ่ง​​เป็น​​ผู้​​มอบ​​ฉันทะ​
​มี​​รวม​​กัน​ ​เว้น​​แต่​​ผู้รับ​​มอบ​​ฉันทะ​​จะ​​แถลง​​ต่อ​​ที่​​ประชุม​​ก่อน​​ลง​​คะแนน​​ว่า​​ตน​​จะ​​ออก​​เสียง​​แทน​​ผู้​​มอบ​​ฉันทะ​​เพียง​​บาง​​คน​
​โดยระบุชื่อผู้มอบฉันทะและจำนวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะถืออยู่ด้วย​

​ข้อ 41.​ ​ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีจำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า​

​ยี่สิบ​​ห้า​ ​(25)​​คน​​หรือ​​ไม่​​น้อย​​กว่า​​กึ่ง​​หนึ่ง​​(1/2)​​ของ​​จำนวน​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ทั้งหมด​​และ​​ต้อง​​มี​​หุ้น​​นับ​​รวม​​กัน​​ได้​​ไม่​​น้อย​​กว่า​​หนึ่ง​
​ในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุมกรณีรับมอบฉันทะให้นับจำนวนผู้ถือหุ้น​
​ตามจำนวนผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้มอบฉันทะ​

​ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วม​
​ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการเรียกเพราะผู้ถือหุ้น​
​ร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป แต่ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้​
​เรียกประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้ง​
​หลังนี้ไม่จำเป็นต้องมีผู้ถือหุ้นตามจำนวนที่กำหนดข้างต้นเป็นองค์ประชุม​

​ข้อ 42. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้​
​ให้​​รอง​​ประธาน​​กรรมการ​​เป็น​​ประธาน​​ถ้า​​ไม่มี​​รอง​​ประธาน​​กรรมการ​​หรือ​​มี​​แต่​​ไม่​​สามารถ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​ได้​​ให้​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ซึ่ง​
​มาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม​

​ข้อ 43. ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและต้องดำเนินการประชุม​
​ให้​​เป็น​​ไป​​ตาม​​ลำดับ​​ระเบียบวาระ​​ที่​​กำหนด​​ใน​​หนังสือ​​นัด​​ประชุม​​เว้น​​แต่​​ที่​​ประชุม​​จะ​​มี​​มติ​​ให้​​เปลี่ยน​​ลำดับ​​ระเบียบวาระ​
​ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม​

​ใน​​กรณี​​ที่​​ที่​​ประชุม​​พิจารณา​​เรื่อง​​ตาม​​ลำดับ​​ระเบียบวาระ​​ที่​​กำหนด​​ไว้​​ใน​​หนังสือ​​นัด​​ประชุม​​ไม่​​เสร็จ​​หรือ​​พิจารณา​​เรื่อง​​ที่​
​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ซึ่ง​​มี​​หุ้น​​นับ​​รวม​​กัน​​ได้​​ไม่​​น้อย​​กว่า​​หนึ่ง​​ใน​​สาม​ ​(1/3)​ ​ของ​​จำนวน​​หุ้น​​ที่​​จำหน่าย​​ได้​​ทั้งหมด​​เสนอ​​ใน​​ที่​​ประชุม​
​ไม่​​เสร็จ​ ​และ​​จำเป็น​​ต้อง​​เลื่อน​​การ​​พิจารณา​​ให้​​ที่​​ประชุม​​กำหนด​​สถาน​​ที่​ ​วัน​ ​และ​​เวลา​​ที่​​จะ​​ประชุม​​ครั้ง​​ต่อ​​ไป​ ​และ​​ให้​
​คณะ​​กรรมการ​​ส่ง​​หนังสือ​​นัด​​ประชุม​​ระบุ​​สถาน​​ที่​ ​วัน​ ​เวลา​ ​และ​​ระเบียบวาระ​​การ​​ประชุม​​ไป​​ยัง​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ไม่​​น้อย​​กว่า​
​เจ็ด​ ​(7)​ ​วัน​​ก่อน​​การ​​ประชุม​ ​ทั้งนี้​​ให้​​โฆษณา​​คำ​​บอก​​กล่าว​​นัด​​ประชุม​​ใน​​หนังสือพิมพ์​​ติดต่อ​​กัน​​ไม่​​น้อย​​กว่า​ ​สาม​ ​(3)​​วัน​
​ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย​

​ข้อ 44.​ ​การออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะกระทำด้วยวิธีใด ๆ ก็ตาม ให้นับหนึ่ง (1) หุ้นเป็นหนึ่ง (1) เสียง ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้​
​เสียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะได้ลงมติ ผู้นั้นไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนในข้อนั้น นอกจากการออกเสียง​
​ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ​

​ข้อ 45.​ ​เว้นแต่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดจะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ประกอบด้วย​
​คะแนนเสียงดังต่อไปนี้​

​(1)​ ​ใน​​กรณี​​ปกติ​ ​ให้​​ถือ​​คะแนน​​เสียง​​ข้าง​​มาก​​ของ​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ซึ่ง​​มา​​ประชุม​​และ​​ออก​​เสียง​​ลง​​คะแนน​ ​ใน​​กรณี​​ที่​
​คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด​
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​(2)​ ​ใน​​กรณี​​ดัง​​ต่อ​​ไป​​นี้​ ​ให้​​ถือ​​คะแนน​​เสียง​​ไม่​​น้อย​​กว่า​​สาม​​ใน​​สี่​ ​(3/4)​ ​ของ​​จำนวน​​เสียง​​ทั้งหมด​​ของ​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ซึ่ง​
​มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน​

​(ก)  แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบังคับของบริษัท​

​(ข)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น​

​(ค)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท​

​(​​ง​​)​ ​การ​​ทำ​ ​แก้ไข​ ​หรือ​​เลิก​​สัญญา​​เกี่ยว​​กับ​​การ​​ให้​​เช่า​​กิจการ​​ของ​​บริษัท​​ทั้งหมด​​หรือ​​บาง​​ส่วน​​ที่​​สำคัญ​
​การ​​มอบ​​หมาย​​ให้​​บุคคล​​อื่น​​เข้า​​จัดการ​​ธุรกิจ​​ของ​​บริษัท​ ​หรือ​​การ​​รวม​​กิจการ​​กับ​​บุคคล​​อื่น​ ​โดย​​มี​
​วัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน​

​(จ)  การออกหุ้นกู้ การเพิ่มทุน การลดทุน การควบรวม การเลิกบริษัท​

​ข้อ 46.​ ​กิจการซึ่งที่ประชุมสามัญประจำปีพึงกระทำมีดังนี้​

​(1)​ ​พิจารณารับทราบรายงานประจำปีของคณะกรรมการ​

​(2)​ ​พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน​

​(3)​ ​พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกำไร และการจ่ายเงินปันผล​

​(4)​ ​พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ​

​(5)​ ​พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัท​

​(6)​ ​พิจารณากิจการอื่น ๆ (ถ้ามี)​

​การจ่ายเงินปันผลและเงินสำรอง​

​ข้อ 55.​ ​การจ่ายเงินปันผลประจำปีจะทำได้ก็แต่โดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล​
​ให้​​แก่​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ได้​​เป็น​​ครั้ง​​คราว​​เมื่อ​​เห็น​​ว่า​​บริษัท​​มี​​กำไร​​พอ​​สมควร​​ที่​​จะ​​กระทำ​​เช่น​​นั้น​ ​และ​​เมื่อ​​ได้​​จ่าย​​เงินปันผล​​แล้ว​​ให้​
​รายงานที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป​

​การ​​จ่าย​​เงินปันผล​​จาก​​เงิน​​ประเภท​​อื่น​​นอกจาก​​เงิน​​กำไร​​จะ​​กระทำ​​มิได้​ ​และ​​ห้าม​​มิ​​ให้​​จ่าย​​เงินปันผล​​ใน​​กรณี​​ที่​​บริษัท​​ยัง​
​มียอดขาดทุนสะสมอยู่​

​การ​​จ่าย​​เงินปันผล​​ให้​​กระทำ​​ภายใน​​หนึ่ง​ ​(1)​ ​เดือน​​นับ​​แต่​​วัน​​ที่​​ที่​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​หรือ​​ที่​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​ลง​​มติ​​แล้ว​
​แต่​​กรณี​ ​ทั้งนี้​ ​ให้​​แจ้ง​​เป็น​​หนังสือ​​ไป​​ยัง​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​และ​​ให้​​โฆษณา​​คำ​​บอก​​กล่าว​​การ​​จ่าย​​เงินปันผล​​นั้น​​ใน​​หนังสือพิมพ์​​ด้วย​
​หรือ​​วิธี​​การ​​โฆษณา​​ทาง​​สื่อ​​อิเล็กทรอนิกส์​ ​ตาม​​ข้อ​​กำหนด​​หลัก​​เกณฑ์​​และ​​วิธี​​การ​​ที่​​กฎหมาย​​กำหนด​​เป็น​​เวลา​​ติดต่อ​​กัน​
​ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย​

​ข้อ 56. ให้บริษัทจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วย​
​ยอด​​เงิน​​ขาดทุน​​สะสม​​ยกมา​ ​(​​ถ้า​​มี​​)​ ​จนกว่า​​ทุนสำรอง​​จะ​​มี​​จำนวน​​ไม่​​น้อย​​กว่า​​ร้อย​​ละ​​สิบ​ ​(10)​ ​ของ​​ทุน​​จด​​ทะเบียน​ ​เว้น​
​แต่กฎหมายจะกำหนดไว้เป็นอย่างอื่น​

​หน้ า​​50​


