
​นโยบายและแนวปฏบัติเกี่ยวกับการป้องกัน​

​ความขัดแย้งทางผลประโยชน์​



​นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์​

​บริษัท​ ​เงิน​​เทอร์โบ​ ​จำกัด​ ​(​​มหาชน​​)​ ​(​​“​​บริษัท​​”)​ ​ได้​​กำหนด​​นโยบาย​​เกี่ยว​​กับ​​การ​​ป้องกัน​​ความ​

​ขัด​​แย้ง​​ทาง​​ผล​​ประโยชน์​​บน​​หลัก​​การ​​ที่​​ว่าการ​​ตัดสิน​​ใจใด​ ​ๆ ​ ​ใน​​การ​​ดำเนิน​​กิจกรรม​​ทาง​​ธุรกิจ​​จะ​​ต้อง​​เป็น​​ไป​

​เพื่อ​​ประโยชน์​​สูงสุด​​ของ​​บริษัท​​และ​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ของ​​บริษัท​ ​โดย​​คำนึง​​ถึง​​ผล​​ประโยชน์​​โดย​​รวม​​ของ​​ลูกค้า​

​พนักงาน​​คู่​​ค้า​​และ​​สังคม​​โดย​​รวม​​ประกอบ​​การ​​ตัดสิน​​ใจ​​และ​​ควร​​หลีก​​เลี่ยง​​การก​​ระ​​ทำ​​ที่​​อาจ​​ก่อ​​ให้​​เกิด​​ความ​

​ขัด​​แย้ง​​ทาง​​ผล​​ประโยชน์​ ​กล่าว​​คือ​​การก​​ระ​​ทำ​​ใด​​ที่​​ผู้​​มี​​ส่วน​​เกี่ยวข้อง​​หรือ​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​กับ​​รายการ​​ได้​​รับ​

​ประโยชน์​​หรือ​​เสีย​​ประโยชน์​​ไม่​​ว่า​​โดย​​ทาง​​ตรง​​หรือ​​ทาง​​อ้อม​ ​จาก​​การ​​ตกลง​​เข้า​​ทำ​​รายการ​​ของ​​บริษัท​​หรือ​

​บริษัท​​ย่อย​ ​ต้อง​​แจ้ง​​ให้​​บริษัท​​ทราบ​​ถึง​​ความ​​สัมพันธ์​ ​หรือ​​การ​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​ของ​​ตน​​ใน​​รายการ​​ดัง​​กล่าว​ ​และ​

​ต้อง​​ไม่​​เข้า​​ร่วม​​ใน​​การ​​พิจารณา​​ตัดสิน​​ใจ​ ​รวม​​ถึง​​ไม่มี​​อำนาจ​​ใน​​การ​​อนุมัติ​​ธุรกรรม​​นั้น​ ​ๆ ​ ​โดย​​มี​​หลัก​​การ​​ที่​

​สำคัญดังต่อไปนี้:​

​●​ ​กรรมการ​​ผู้​​บริหาร​​พนักงาน​​และ​​ลูกจ้าง​​ไม่​​พึง​​ประกอบ​​กิจการ​​ดำเนิน​​การ​​เข้า​​ลงทุน​​หรือ​​เข้า​​เป็น​

​หุ้น​​ส่วน​ ​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ที่​​มี​​อำนาจ​​ตัดสิน​​ใจ​ ​หรือ​​ผู้​​บริหาร​​ไม่​​ว่า​​โดย​​ทาง​​ตรง​​หรือ​​ทาง​​อ้อม​ ​ใน​​กิจการ​​ที่​

​ประกอบ​​ธุรกิจ​​ลักษณะ​​เดียวกัน​​กับ​​บริษัท​​หรือ​​บริษัท​​ย่อย​ ​หรือ​​เป็น​​กิจการ​​ที่​​เป็น​​คู่​​แข่ง​​ทางการ​​ค้า​

​กับ​​กิจการ​​ของ​​บริษัท​​หรือ​​บริษัท​​ย่อย​ ​ไม่​​ว่า​​จะ​​ทำ​​เพื่อ​​ประโยชน์​​ส่วน​​ตัว​​หรือ​​เพื่อ​​ประโยชน์​​ของ​​ผู้​​อื่น​

​ซึ่ง​​อาจ​​เป็น​​ผล​​เสีย​​หาย​​ต่อ​​บริษัท​​หรือ​​บริษัท​​ย่อย​ ​เว้น​​แต่​​จะ​​สามารถ​​แสดง​​ได้​​ว่า​​มี​​กลไก​ ​ที่​​จะ​​ทำให้​

​เชื่อ​​มั่น​​ได้​​ว่าการ​​ดำเนิน​​การ​​ดัง​​กล่าว​​จะ​​ไม่​​ส่ง​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​บริษัท​​หรือ​​บริษัท​​ย่อย​ ​รวม​​ทั้ง​​จะ​​ต้อง​

​ดำเนิน​​การ​​ตาม​​ที่​​กฎหมาย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กำหนด​ ​และ​​มี​​มาตรการ​​ที่​​เป็น​​ไป​​เพื่อ​​ประโยชน์​​ที่​​ดี​​ที่สุด​​ของ​

​บริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม​

​●​ ​กรรมการ​​ผู้​​บริหาร​​พนักงาน​​และ​​ลูกจ้าง​​ควร​​หลีก​​เลี่ยง​​การ​​ทำ​​รายการ​​ที่​​อาจ​​ก่อ​​ให้​​เกิด​​ความ​​ขัด​​แย้ง​

​ทาง​​ผล​​ประโยชน์​​กับ​​บริษัท​​หรือ​​บริษัท​​ย่อย​​ไม่​​ว่า​​โดย​​ตนเอง​ ​และ​​/​​หรือ​​ผู้​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​และ​​ไม่​​กระทำ​

​การ​​ใน​​ลักษณะ​​ใด​ ​ๆ ​ ​อัน​​เป็นการ​​ขัด​​ต่อ​​ผล​​ประโยชน์​​ของ​​บริษัท​​หรือ​​บริษัท​​ย่อย​ ​หรือ​​เป็นการ​

​แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง​

​●​ ​คณะ​​กรรมการ​​จะ​​กำกับ​​ดูแล​​และ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ให้​​บริษัท​ ​และ​​บริษัท​​ย่อย​​มี​​ระบบ​​การ​​ควบคุม​​ภายใน​

​ระบบ​​บริหาร​​ความ​​เสี่ยง​​และ​​ระบบ​​ป้องกัน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​​อย่าง​​เหมาะ​​สม​​มี​​ประสิทธิภาพ​​และ​

​รัดกุม​​เพียง​​พอที่​​ทำให้​​มั่นใจ​​ได้​​ว่า​ ​การ​​ดำเนิน​​การ​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​ของ​​บริษัท​​และ​​บริษัท​​ย่อย​ ​จะ​​เป็น​​ไป​​ตาม​

​นโยบาย​​ต่างๆ​ ​ข้อ​​บังคับ​ ​กฎหมาย​ ​และ​​แนวทาง​​เกี่ยว​​กับ​​การ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​ของ​​บริษัท​​จด​

​ทะเบียน​ ​รวม​​ถึง​​ข้อ​​บังคับ​​และ​​กฎ​​เกณฑ์​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ตลาด​​ทุน​

​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​หลัก​​ทรัพย์​​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​ ​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​​แห่ง​

​ประเทศไทย​

​●​ ​บริษัท​​จะ​​พิจารณา​​ขจัด​​ปัญหา​​ความ​​ขัด​​แย้ง​​ทาง​​ผล​​ประโยชน์​​อย่าง​​รอบคอบ​ ​ซื่อสัตย์​​สุจริต​ ​อย่าง​​มี​

​เหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีเพื่อให้เกิดความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน​
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​แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์​

​●​ ​ก่อนการแต่งตั้งกรรมการ บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการที่อาจมีส่วนได้เสียใน​

​กิจการใด ๆ ที่ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่ง​

​ทางการค้ากับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยจะต้องแจ้งรายละเอียดความสัมพันธ์และส่วนได้​

​เสียให้บริษัททราบเป็นหนังสือเพื่อจัดส่งรายละเอียดดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าใน​

​หนังสือเชิญประชุม​

​●​ ​อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยง​

​กัน ตามนโยบายการทำรายการระหว่างกันของบริษัท ให้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี​

​สำหรับบริษัทจดทะเบียน รวมถึงนโยบายการทำรายการระหว่างกันและตามกฎหมายอื่นที่​

​เกี่ยวข้อง รวมทั้งดูแลให้มีการปฎิบัติตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่​

​สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง​

​ประเทศไทยกำหนด​

​●​ ​กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างต้องเปิดเผยและนำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ที่​

​เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์และการทำธุรกรรมกับบริษัท และ​

​บริษัทย่อยในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนที่จะมีการทำรายการ โดย​

​เลขานุการบริษัทเป็นบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้รับแจ้งเกี่ยวกับการรายงานการมีส่วนได้​

​เสียของกรรมการผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง​

​●​ ​กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงกรรมการชุดย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและไม่มีสิทธิ​

​ออกเสียงลงคะแนนอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่า​

​โดยทางตรงหรือทางอ้อม​

​●​ ​คณะกรรมการต้องกำกับดูแลให้บริษัทและฝ่ายจัดการทำการเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความ​

​ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่​

​เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อเวลา ทั้งนี้ คณะกรรมการต้องกำกับดูแลให้บริษัทและ​

​บริษัทย่อยมีการเปิดเผยข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ที่​

​สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง​

​ประเทศไทยกำหนด ไว้ในรายงานประจำปีและแบบ 56-1​

​การทบทวนนโยบาย​

​นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะได้รับการทบทวนและประเมิน​

​ความเพียงพอและความเหมาะสมของนโยบายเป็นประจำทุกปี​
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