
​นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน​



​นโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน​
​(Anti-Corruption Policy and Guidelines)​

​1. บทนำ​

​บริษัท​ ​เงิน​​เทอร์โบ​ ​จำกัด​ ​(​​มหาชน​​)​ ​และ​​บริษัท​​ใน​​กลุ่ม​​/​​บริษัท​​ใน​​เครือ​ ​(​​“​​บริษัท​​”)​ ​มี​​ความ​​มุ่ง​​มั่น​​อย่าง​

​แท้จริงที่จะดำเนินตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจบนพื้น​

​ฐาน​​ของ​​ความ​​ซื่อสัตย์​ ​โปร่งใส​ ​และ​​ตรวจ​​สอบ​​ได้​ ​โดย​​บริษัท​​ได้​​ให้​​ความ​​สำคัญ​​กับ​​การ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​และ​

​คอร์รัปชัน​ ​พร้อม​​ทั้ง​​ปลูก​​ฝัง​​เรื่อง​​การ​​ป้องกัน​​การ​​ทุจริต​​และ​​คอร์รัปชัน​​ให้​​เป็น​​วัฒนธรรม​​องค์กร​ ​ตลอด​​จน​

​สนับสนุน​​และ​​ส่ง​​เสริม​​ให้​​บุคลากร​​ทุก​​ระดับ​​ของ​​บริษัท​ ​มี​​จิตสำนึก​​ใน​​การ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​และ​​คอร์รัปชัน​​ใน​​ทุก​

​รูป​​แบบ​​บริษัท​​จึง​​กำหนด​​ให้​​กรรมการ​​ผู้​​บริหาร​​พนักงาน​​ลูกจ้าง​​ตลอด​​จน​​บุคคล​​ใด​​ๆ ​​ที่​​กระทำ​​การ​​ใน​​นาม​​ของ​

​บริษัท​ ​และ​​ผู้​​เกี่ยวข้อง​ ​มีหน้า​​ที่​​ต้อง​​ปฏิบัติ​​ตาม​​กฎหมาย​ ​กฎ​ ​ระเบียบ​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​และ​​ไม่​​เรียก​​ร้อง​ ​ดำเนิน​​การ​

​หรือยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม​

​2. วัตถุประสงค์​

​ด้วย​​ความ​​มุ่ง​​มั่น​​ใน​​การ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​​ทุก​​รูป​​แบบ​ ​บริษัท​​จึง​​ได้​​จัด​​ทำ​​นโยบาย​​และ​​แนว​

​ปฏิบัติ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​ ​เป็น​​ลาย​​ลักษณ์​​อักษร​ ​เพื่อ​​ปลูกจิต​​สำนึก​​ให้​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​พนักงาน​

​ลูกจ้าง​ ​ตลอด​​จน​​บุคคล​​ใด​ ​ๆ ​ ​ที่​​กระทำ​​การ​​ใน​​นาม​​ของ​​บริษัท​ ​และ​​ผู้​​เกี่ยวข้อง​ ​ได้​​ตระหนัก​​ถึง​​พิษ​​ภัย​​ของ​​การ​

​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​ ​ซึ่ง​​มี​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​องค์กร​ ​สังคม​​และ​​ประเทศ​​ชาติ​ ​โดย​​สร้าง​​ค่า​​นิยม​​ที่​​ถูก​​ต้อง​​ใน​​การ​​ต่อ​​ต้าน​

​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​ ​และ​​เพื่อ​​ใช้​​เป็น​​บรรทัดฐาน​​ใน​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​​อย่าง​​ซื่อสัตย์​ ​สุจริต​ ​และ​​โปร่งใส​ ​เพิ่ม​​ความ​

​เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท​

​3. ขอบเขตการบังคับใช้​

​นโยบาย​​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​​นี้​ ​มี​​ขอบเขต​​การ​​บังคับ​​ใช้​​กับ​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​

​พนักงาน​ ​ลูกจ้าง​ ​ตลอด​​จน​​ตัวแทน​​หรือ​​บุคคล​​ใด​ ​ๆ ​ ​ที่​​กระทำ​​การ​​ใน​​นาม​​ของ​​บริษัท​ ​และ​​ผู้​​เกี่ยวข้อง​ ​ครอบคลุม​

​ถึง​​บริษัท​​ย่อย​ ​บริษัท​​ใน​​กลุ่ม​​/​​ใน​​เครือ​ ​หรือ​​บริษัท​​อื่น​​ที่​​บริษัท​​มี​​อำนาจ​​ควบคุม​​ด้วย​ ​โดย​​ให้​​นำ​​นโยบาย​​และ​​แนว​

​ปฏิบัติ​​นี้​​ไป​​ปฏิบัติ​​ตาม​​อย่าง​​เคร่งครัด​ ​ใน​​ทุก​​กระบวนการ​​ทำงาน​ ​และ​​การ​​บริหาร​​งาน​​บุคลากร​ ​ตั้งแต่​​การ​​สรรหา​

​หรือการคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน ตลอดจนการเลื่อนตำแหน่ง​

​นอกจาก​​นี้​​บริษัท​​ยัง​​มุ่ง​​หวัง​​ให้​​พันธมิตร​​ทาง​​ธุรกิจ​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​ทาง​​ธุรกิจ​​รวม​​ไป​​จนถึง​​บุคคล​​ที่​​มี​​ความ​

​เกี่ยวข้อง​​กับ​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​​ของ​​บริษัท​ ​ได้แก่​ ​ผู้​​ถือ​​หุ้น​ ​คู่​​ค้า​ ​ลูกค้า​ ​เจ้า​​หนี้​ ​ลูก​​หนี้​ ​ที่​​ปรึกษา​​หน่วย​​งาน​​ของ​​รัฐ​

​เจ้า​​หน้าที่​​ของ​​รัฐ​ ​หน่วย​​งาน​​เอกชน​ ​หรือ​​บุคคล​​อื่น​​ที่​​มี​​ความ​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​​ของ​​บริษัท​ ​ให้การ​

​สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ด้วย​



​4. นิยาม​

​คำศัพท์​ ​ความหมาย​

​บริษัท​ ​บริษัท เงินเทอร์โบ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม/บริษัทในเครือ​

​การทุจริต​ ​ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(1) หมายถึง เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิ​
​ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น​

​การคอร์รัปชัน​ ​การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบกระทำการใด ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิ​
​ควรได้ ไม่ว่าจะเป็นการรับ (Accepting) การเรียกร้อง (Demanding) การขอ​
​(Soliciting) รวมถึงการให้ (Giving) การเสนอให้ (Offering) การสัญญาว่าจะ​
​ให้ (Promising) ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด แก่เจ้าหน้าที่รัฐหรือเจ้า​
​พนักงานรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชนด้วยกัน คู่ค้า กรรมการ ผู้​
​บริหาร และพนักงาน ตลอดจนบุคคล            ใด ๆ ที่กระทำการในนามของ​
​บริษัท รวมถึงผู้เกี่ยวข้อง บุคคลที่สาม ตัวแทนหรือฐานะความสัมพันธ์อื่น ๆ ไม่​
​ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการ​
​ปฏิบัติหน้าที่หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูก​
​ต้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม​
​ประเพณี หรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้​

​สินบน​ ​เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด ที่มีลักษณะเพื่อจูงใจให้มีการปฏิบัติ​
​ใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือขัดต่อจริยธรรมอันดี​

​การให้หรือการรับสินบน หรือการติด​
​สินบน​

​การกระทำใด ๆ ที่เป็น การเสนอให้ การสัญญาว่าจะให้ หรือการมอบให้ รวม​
​ทั้งการเรียกร้อง หรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดย​
​อ้อม ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ในลักษณะที่เป็นการจูงใจให้มี​
​การปฏิบัติใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือขัดต่อจริยธรรมอันดี เพื่อให้ได้มาหรือ​
​รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทางธุรกิจ หรือเพื่อรักษาผลประโยชน์อื่นใดอันมิชอบด้วย​
​กฎหมาย หรือไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ​

​ของขวัญ​ ​สิ่งของใด ๆ ที่มูลค่าทางการเงิน ซึ่งรวมถึงทรัพย์สิน สิ่งที่ใช้ทดแทนเงินสด สิ่งที่​
​ใช้แลกเปลี่ยนเป็นสินค้าหรือบริการสิ่งของต่าง ๆ ที่บริษัทรับหรือมอบให้กับ​
​บุคคลภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหน้าที่รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของ​
​เอกชน หรือบุคคลทั่วไป เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่อยู่ในวิสัยที่กระทำได้ใน​
​มูลค่าที่เหมาะสม และเป็นไปตามธรรมเนียม ประเพณี และกฎหมายที่​
​เกี่ยวข้อง​

​การให้หรือการรับของขวัญ​ ​การให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือทรัพย์สินอื่นใด ตามขนบธรรมเนียม​
​ประเพณีนิยม หรือประเพณีของท้องถิ่น และให้หมายความรวมถึงโอกาสใน​
​การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การแสดงความเสียใจ หรือการ​



​คำศัพท์​ ​ความหมาย​

​แสดงออกเพื่อแสดงถึงมิตรไมตรีและความสัมพันธ์อันดีที่มีต่อกัน​

​การเลี้ยงรับรอง​ ​กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี หรือ​
​บางโอกาสถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคม ซึ่งการเลี้ยงรับรองอาจ​
​รวมถึงค่า ที่พัก ค่าโดยสารสำหรับการเยี่ยมชมสถานประกอบการหรือการ​
​ศึกษาดูงาน ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรง​
​กับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า​

​การบริการต้อนรับ​ ​การได้รับหรือให้การรับรองและการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้มาติดต่อด้วยความ​
​เป็นมิตรและให้ความเอาใจใส่ ทำให้ผู้มาติดต่อเกิดความรู้สึกสะดวกสบายและ​
​พึงพอใจ เป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี​

​การสนับสนุน​ ​การให้เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือ หรือเงินสมทบ ซึ่งได้จ่ายให้ไป หรือที่ได้รับมา​
​อย่างสมเหตุสมผล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ การส่ง​
​เสริมภาพลักษณ์หรือชื่อเสียงของบริษัท อันเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่า​
​เชื่อถือทางการค้า และช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ​

​การบริจาค​ ​การให้เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด ในรูปแบบของการบริจาค​
​เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสาธารณะ โดยมิได้เป็นไปเพื่อคาดหวังผล​
​ประโยชน์ที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตและคอร์รัปชัน​

​การสนับสนุนทางการเมือง​ ​การให้ความสนับสนุนแก่พรรคการเมืองในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งรูปแบบของการ​
​ให้หรือบริจาคเงิน สิ่งของ ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริจาค หรือให้การ​
​สนับสนุนในรูปแบบอื่น ๆ ที่สามารถประเมินมูลค่าเป็นตัวเงินได้ หรือการให้​
​ความช่วยเหลือในทางอ้อม เช่น การโฆษณาสนับสนุนพรรคการเมืองตลอดจน​
​การเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบในทางธุรกิจ​

​การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก​ ​ค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพื่อ​
​ให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะดำเนินตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้​
​ดำเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่​
​รัฐและเป็นการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิ​
​ที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอรับหรือต่อใบอนุญาต การ​
​ขอหนังสือรับรอง หรือได้รับบริการสาธารณะ เป็นต้น​

​การจ้างพนักงานรัฐ​ ​การที่บุคคลจากภาครัฐเข้าไปทำงานในภาคเอกชน หรือบุคคลในภาคเอกชน​
​เข้ามาทำงานด้านนโยบายในภาครัฐ ทำให้เกิดความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน​
​ในแง่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตัวบุคคลที่มีบทบาทหน้าที่ในทั้งสอง​
​องค์กร โดยทำให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรรัฐทำหน้าที่กำกับดูแลอย่างไม่เป็นกลาง​
​หรือบุคลากรในภาคเอกชนพยายามผลักดันให้นโยบายรัฐเอื้อประโยชน์แก่​



​คำศัพท์​ ​ความหมาย​

​องค์กรของตน​

​เจ้าหน้าที่รัฐ หรือพนักงานรัฐ​ ​ผู้ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติงานให้แก่รัฐหรือในหน่วยงานของรัฐ เช่น ผู้ดำรง​
​ตำแหน่งการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือเงิน​
​เดือนประจำพนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของ​
​รัฐ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการ​
​เมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่และให้​
​หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ​
​หรือหน่วยงานของรัฐและบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อำนาจหรือได้รับมอบ​
​หมายให้ใช้อำนาจทางการปกครองของรัฐในการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง​
​ตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ​
​กิจการอื่นของรัฐ  โดยให้ครอบคลุมถึงพนักงานที่เกษียณอายุราชการ​
​ครอบครัวหรือเครือญาติของพนักงานรัฐที่มีผลต่อการเอื้อประโยชน์​

​บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับการดำเนิน​
​ธุรกิจธุรกิจ​

​ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ ลูกหนี้ ที่ปรึกษา หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่รัฐ​
​หน่วยงานของเอกชน หรือบุคคลอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ​
​บริษัท​

​คู่ค้า​ ​ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือทางการค้ากับบริษัท อาทิ ผู้ขายสินค้าหรือผู้​
​บริการ ผู้รับจ้าง ผู้ให้สัญญา และ/หรือผู้ให้บริการ ทั้งที่เป็นนิติบุคคล และ​
​บุคคลธรรมดาแก่บริษัท​

​ผู้เกี่ยวข้อง​ ​คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้อง ญาติสนิท ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุก​
​ระดับ ลูกจ้าง ตลอดจนบุคคลใด ๆ ที่กระทำการในนามของบริษัท​



​5. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ​

​บริษัทกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบุคลากรใน​

​แต่ละระดับ ดังนี้​

​บทบาท​ ​หน้าที่และความรับผิดชอบ​

​คณะกรรมการบริษัท​ ​มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน​
​ของบริษัทในภาพรวม ตลอดจนกำหนดและพิจารณาอนุมัตินโยบายและแนว​
​ปฏิบัติที่้เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้ความสำคัญและ​
​สนับสนุนให้มีมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ สร้าง​
​ความตระหนักให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของบริษัทในทุกระดับได้เล็งเห็นถึง​
​ความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรม​
​ขององค์กร รวมถึงเป็นผู้มีหน้าที่ในการนำนโยบายนี้ไปปฏิบัติด้วย​

​คณะกรรมการตรวจสอบ​ ​มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลและสอบทานกระบวนการ​
​ควบคุมภายใน ระบบบัญชีและรายงานทางการเงิน ระบบการตรวจสอบภายใน​
​การบริหารความเสี่ยง การแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด การตรวจสอบ การ​
​ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ และส่วนงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและ​
​แนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการต่าง ๆ มี​
​การกำหนดอย่างเหมาะสมและมีการนำไปปฏิบัติอย่างครบถ้วนและมี​
​ประสิทธิภาพ​

​คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร​ ​มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการนำนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ​
​การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติ โดยกำหนดให้มีระบบและให้การส่ง​
​เสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อสื่อสารไปยัง​
​พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ​
​มาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและกฎหมายที่​
​เกี่ยวข้อง​

​หน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติตาม​
​กฎเกณฑ์​

​มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดทำ ทบทวนและปรับปรุง นโยบายและ​
​แนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ​
​กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งติดตามและประเมิน​
​การปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงสื่อสารและส่งเสริมบทบาทของ​
​บริษัทในด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้​
​เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก​

​พนักงานบริษัททุกระดับ​ ​มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการนำนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริต​
​คอร์รัปชันไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตลอดจนถึงประกาศ ระเบียบ คำสั่ง ข้อ​
​กำหนด กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมธุรกิจ จริยธรรมของ​
​กรรมการ และจริยธรรมพนักงานบริษัท​



​6. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน​

​บริษัท​​มี​​ความ​​มุ่ง​​มั่น​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​​ภาย​​ใต้​​หลัก​​ธร​​รมาภิ​​บาล​ ​โดย​​ยึดถือ​​ความ​​ซื่อสัตย์​​สุจริต​ ​ความ​

​โปร่งใส​ ​ความ​​เป็น​​ธรรม​ ​และ​​จริยธรรม​​ทาง​​ธุรกิจ​​เป็น​​หลัก​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​งาน​ ​บริษัท​​ให้​​ความ​​สำคัญ​​อย่าง​​ยิ่ง​​ต่อ​

​การ​​ป้องกัน​​และ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​และ​​คอร์รัปชัน​ ​ทุก​​รูป​​แบบ​​และ​​ได้​​กำหนด​​เป็น​​นโยบาย​​สำคัญ​​ใน​​การ​

​บริหารจัดการองค์กร​

​หลักสำคัญ​

​“​​ห้าม​ ​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​พนักงาน​ ​และ​​ลูกจ้าง​​ของ​​บริษัท​ ​กระทำ​​การ​​อัน​​ใด​​ที่​​เป็นการ​​เกี่ยวข้อง​​กับ​

​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​ ​ทุก​​รูป​​แบบ​​โดย​​เด็ด​​ขาด​​เพื่อ​​ประโยชน์​​ทาง​​ตรง​​หรือ​​ทาง​​อ้อม​​ต่อ​​ตนเอง​​ครอบครัว​

​เพื่อน​ ​และ​​คน​​รู้ จัก​ ​ไม่​​ว่า​​ตน​​จะ​​อยู่​​ใน​​ฐานะ​​เป็น​​ผู้รับ​ ​ผู้​​ให้​ ​หรือ​​ผู้​​เสนอ​​ให้​​สินบน​​ทั้ง​​ที่​​เป็น​​ตัว​​เงิน​​หรือ​​ไม่​​เป็น​​ตัว​

​เงิน​ ​แก่​​บุคคล​ ​เจ้า​​หน้าที่​​ของ​​รัฐ​ ​หน่วย​​งาน​​ของ​​รัฐ​ ​หรือ​​หน่วย​​งาน​​ของ​​เอกชน​ ​ที่​​บริษัท​​ได้​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​​หรือ​

​ติดต่อด้วย โดยต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างเคร่งครัด”​

​บุคลากรของบริษัททุกระดับมีหน้าที่ต้องยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการ​

​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​​ของ​​บริษัท​​อย่าง​​เคร่งครัด​ ​และ​​ถือ​​เป็น​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ใน​​การ​​ร่วม​​กัน​​สร้าง​​วัฒนธรรม​​องค์กร​​ที่​

​ไม่ยอมรับต่อการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ​

​มาตรการและดำเนินการ​

​6.1​ ​บุคลากร​​ทุก​​ระดับ​​ของ​​บริษัท​​ต้อง​​ปฏิบัติ​​ตาม​​นโยบาย​​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​

​อย่าง​​เคร่งครัด​ ​โดย​​ต้อง​​ไม่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​การ​​ทุจริต​​และ​​การ​​คอร์รัปชัน​​ทุก​​รูป​​แบบ​ ​ไม่​​ว่า​​วิธี​​การ​​ใด​ ​ๆ ​ ​ทั้ง​​ทาง​​ตรง​

​และ​​ทาง​​อ้อม​ ​อาทิ​ ​ไม่​​เรียก​​ร้อง​ ​ไม่​​รับ​​เงิน​ ​สิ่งของ​ ​ประโยชน์​​อื่น​​ใด​ ​หรือ​​ดำเนิน​​การ​ ​หรือ​​ยอมรับ​​การ​​ทุจริต​

​คอร์รัปชัน เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม​

​6.2​ ​บุคลากร​​ทุก​​ระดับ​​ของ​​บริษัท​​ต้อง​​ปฏิบัติ​​งาน​​ตาม​​หน้าที่​​ของ​​ตน​​ด้วย​​ความ​​โปร่งใส​ ​ไม่​​กระทำ​​การ​​ใด​

​ๆ ​ ​ที่​​เป็นการ​​แสดง​​ถึง​​เจตนา​​ว่า​​เป็นการ​​ทุจริต​​และ​​คอร์รัปชัน​ ​และ​​ต้อง​​ไม่​​เข้าไป​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​การ​​ทุจริต​​และ​

​คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ไม่ว่าวิธีการใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม​

​6.3​​ห้าม​​บุคลากร​​ทุก​​ระดับ​​ของ​​บริษัท​​ให้​​หรือ​​รับ​​สินบน​​รวม​​ถึง​​ผล​​ประโยชน์​​ตอบแทน​​อื่น​​ใด​​ที่​​มี​​ลักษณะ​

​คล้ายคลึง​​กัน​​กับ​​เจ้า​​หน้าที่​​ของ​​รัฐ​​และ​​ภาค​​เอกชน​ ​ทั้ง​​ทาง​​ตรง​​และ​​ทาง​​อ้อม​ ​เพื่อ​​เป็นการ​​จูงใจ​​ทำให้​​มี​​อิทธิพล​

​หรือทำให้ได้มาซึ่งประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย​

​6.4​ ​บุคลากร​​ทุก​​ระดับ​​ของ​​บริษัท​​ต้อง​​ปฏิบัติ​​ด้วย​​ความ​​ระมัดระวัง​​เกี่ยว​​กับ​​การ​​ให้​​หรือ​​รับ​​ของ​​ขวัญ​ ​การ​

​เลี้ยง​​รับรอง​ ​การ​​บริการ​​ต้อนรับ​ ​และ​​ค่า​​ใช้​​จ่าย​​อื่น​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​โดย​​ต้อง​​เป็น​​ไป​​ตาม​​แนว​​ปฏิบัติ​​ตาม​​นโยบาย​​ต่อ​

​ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เรื่อง การให้หรือการรับของขวัญ​



​6.5​ ​การ​​บริจาค​​เพื่อ​​การ​​กุศล​​และ​​การ​​สนับสนุน​​ต้อง​​กระทำ​​ใน​​นาม​​บริษัท​ ​และ​​มี​​วัตถุประสงค์​​เพื่อ​​ก่อ​​ให้​

​เกิด​​ประโยชน์​​ต่อ​​สังคม​​และ​​สาธารณะ​ ​หรือ​​ส่ง​​เสริม​​ภาพ​​ลักษณ์​​ที่​​ดี​​ของ​​บริษัท​ ​โดย​​ต้อง​​ดำเนิน​​การ​​อย่าง​​โปร่งใส​

​ไม่​​เป็น​​ช่อง​​ทางการ​​ทุจริต​​และ​​คอร์รัปชัน​ ​และ​​เป็น​​ไป​​ตาม​​แนว​​ปฏิบัติ​​ตาม​​นโยบาย​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​

​เรื่อง การบริจาคเพื่อการกุศล และการสนับสนุน​

​6.6​​บริษัท​​รักษา​​ความ​​เป็นก​​ลาง​​ทางการ​​เมือง​​และ​​ไม่มี​​นโยบาย​​ให้การ​​สนับสนุน​​ทางการ​​เงิน​​ทรัพยากร​

​หรือ​​ทรัพย์สิน​​อื่น​​ใด​ ​ไม่​​ว่า​​โดย​​ทาง​​ตรง​​หรือ​​ทาง​​อ้อม​​แก่​​นักการ​​เมือง​​หรือ​​พรรคการเมือง​​หรือ​​กลุ่ม​

​การเมือง​​ใด​​ๆ ​​โดย​​บุคลากร​​ทุก​​คน​​ของ​​บริษัท​​มี​​สิทธิ​​และ​​เสรีภาพ​​ทางการ​​เมือง​​ตาม​​กฎหมาย​​แต่​​พึง​​ตระหนัก​​ที่​​จะ​

​ไม่​​ดำเนิน​​การ​​หรือ​​กิจกรรม​​ใด​​ๆ ​​รวม​​ถึง​​การนำ​​ทรัพยากร​​ใด​​ๆ ​​ของ​​บริษัท​ ​ไป​​ใช้​​เพื่อ​​ดำเนิน​​การ​​หรือ​

​กิจกรรม​​ทางการ​​เมือง​ ​อัน​​จะ​​ทำให้​​บริษัท​​สูญ​​เสีย​​ความ​​เป็นก​​ลาง​​ทางการ​​เมือง​ ​หรือ​​ได้​​รับ​​ความ​​เสีย​​หาย​​จาก​​การ​

​เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง​

​6.7​ ​บุคลากร​​ทุก​​ระดับ​​ของ​​บริษัท​​ต้อง​​หลีก​​เลี่ยง​​การก​​ระ​​ทำ​​ที่​​มี​​ความ​​ขัด​​แย้ง​​ทาง​​ผล​​ประโยชน์​​กับ​​บริษัท​

​การ​​ดำเนิน​​การ​​ใด​​ๆ ​​ต้อง​​เป็น​​ไป​​อย่าง​​สม​​เหตุ​​สมผล​​อยู่​​บน​​พื้น​​ฐาน​​ของ​​การก​​ระ​​ทำ​​เพื่อ​​ประโยชน์​​ของ​​บริษัท​​โดย​

​ไม่ขัดต่อกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ประกาศ หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง​

​6.8​​บริษัท​​ไม่มี​​นโยบาย​​จ่าย​​เงิน​​ค่า​​อำนวย​​ความ​​สะดวก​​ใน​​รูป​​แบบ​​ใด​​ๆ ​​ทั้ง​​ทาง​​ตรง​​และ​​ทาง​​อ้อม​​โดย​​จะ​

​ไม่ดำเนินการ และไม่ยอมรับการกระทำใด ๆ เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ​

​6.9​ ​บริษัท​​ไม่มี​​นโยบาย​​การ​​จ้าง​​พนักงาน​​รัฐ​ ​หรือ​​แต่ง​​ตั้ง​​เจ้า​​หน้าที่​​ของ​​รัฐ​​ที่​​ยัง​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​เป็น​

​พนักงานของบริษัท​

​6.10​ ​ความ​​สัมพันธ์​​ทาง​​ธุรกิจ​​และ​​การ​​จัด​​ซื้อ​​จัด​​จ้าง​​กับ​​ภาค​​รัฐ​ ​หรือ​​เอกชน​ ​รวม​​ถึง​​การ​​ติดต่อ​​งาน​​กับ​

​ภาค​​รัฐ​​หรือ​​เจ้า​​หน้าที่​​รัฐ​ ​หรือ​​ภาค​​เอกชน​​ด้วย​​กันเอง​ ​ตลอด​​จน​​บุคคล​​ที่​​มีหน้า​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​

​ของบริษัท จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง​

​6.11​ ​บริษัท​​จัด​​ให้​​มี​​ระเบียบ​​การ​​เบิก​​จ่าย​​เงิน​​โดย​​กำหนด​​ตาราง​​อำนาจ​​อนุมัติ​ ​และ​​วงเงิน​​อนุมัติ​ ​ซึ่ง​​การ​

​เบิก​​จ่าย​​ต้อง​​มี​​เอกสาร​ ​หลัก​​ฐาน​​ที่​​ชัดเจน​​ประกอบ​​เพื่อ​​ความ​​โปร่งใส​​และ​​เพื่อ​​ป้องกัน​​ไม่​​ให้​​เกิด​​การ​​ปฏิบัติ​

​งานที่ไม่เหมาะสม โดยอาศัยเป็นช่องทางการทุจริตคอร์รัปชัน​

​6.12​ ​การ​​ว่า​​จ้าง​​บุคคล​​ใด​ ​ๆ ​ ​ให้​​ดำเนิน​​การ​​แทน​ ​หรือ​​ดำเนิน​​การ​​ใน​​นาม​​บริษัท​ ​บุคลากร​​ของ​​บริษัท​​ที่​

​เกี่ยวข้องต้องแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบถึงจรรยาบรรณธุรกิจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน​



​พร้อม​​ทั้ง​​ดูแล​​ให้​​เงื่อนไข​​ใน​​การ​​ว่า​​จ้าง​​นั้น​​เป็น​​ไป​​อย่าง​​โปร่งใส​ ​เหมาะ​​สม​​ถูก​​ต้อง​​ตาม​​กฎหมาย​​และ​​ไม่มี​​ลักษณะ​

​หรือเข้าข่ายเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน​

​6.13​ ​บุคลากร​​ทุก​​ระดับ​​ของ​​บริษัท​​ต้อง​​ไม่​​ละเลย​​หรือ​​เพิก​​เฉย​ ​เมื่อ​​พบเห็น​​การก​​ระ​​ทำ​​ที่​​เข้า​​ข่าย​​เป็นการ​

​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​บริษัท​ ​โดย​​ถือ​​เป็น​​หน้าที่​​ที่​​ต้อง​​แจ้ง​​เบาะแส​ ​หรือ​​ร้อง​​เรียน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​

​เพื่อ​​ให้​​บริษัท​​สามารถ​​ดำเนิน​​การ​​ป้องกัน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​​นั้น​​ได้​​อย่าง​​ทัน​​ท่วงที​ ​พร้อม​​ทั้ง​​ต้อง​​ให้​​ความ​​ร่วม​

​มือ​​ใน​​การ​​ตรวจ​​สอบ​​ข้อ​​เท็จ​​จริง​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​หาก​​มี​​ข้อ​​สงสัย​​หรือ​​ข้อ​​ซัก​​ถาม​ ​ให้​​ปรึกษา​​ผู้​​บังคับ​​บัญชา​​หรือ​

​หน่วย​​งาน​​ที่​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ใน​​การ​​รับ​​แจ้ง​​เบาะแส​​ผ่าน​​ช่อง​​ทาง​​ที่​​บริษัท​​กำหนด​ ​และ​​ปฏิบัติ​​ตาม​​แนวทาง​​ปฏิบัติ​​ที่​

​กำหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน (Whistle Blowing Policy)​

​6.14​​บริษัท​​กำหนด​​ให้​​มี​​ช่อง​​ทางใน​​การ​​แจ้ง​​เบาะแส​​และ​​ข้อ​​ร้อง​​เรียน​​กรณี​​พบเห็น​​การก​​ระ​​ทำ​​ที่​​เข้า​​ข่าย​

​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​บริษัท​ ​ทั้ง​​จาก​​บุคลากร​​ภายใน​​บริษัท​​และ​​จาก​​บุคคล​​ภายนอก​ ​โดย​​บริษัท​​จะ​

​ให้​​ความ​​เป็น​​ธรรม​​และ​​คุ้มครอง​​สิทธิ​​ของ​​ผู้​​ให้​​ข้อมูล​ ​และ​​/​​หรือ​​บุคลากร​​ภายใน​​บริษัท​​ที่​​ปฏิเสธ​ ​และ​​/​​หรือ​​แจ้ง​

​เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท​

​6.15​​บริษัท​​จะ​​ไม่​​ลด​​ตำแหน่ง​​ไม่​​ลงโทษ​​หรือ​​ดำเนิน​​การ​​ใด​​ๆ ​​อัน​​เป็น​​ผล​​ทาง​​ลบ​​ต่อ​​บุคลากร​​ของ​​บริษัท​

​ที่​​ปฏิเสธ​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​ ​รวม​​ถึง​​กรณี​​ที่​​บุคลากร​​ดัง​​กล่าว​​ให้​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ใน​​การ​​แจ้ง​​เบาะแส​ ​การ​​ให้​​ข้อ​​เท็จ​

​จริง​ ​และ​​การ​​รายงาน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​ ​แม้ว่า​​การก​​ระ​​ทำ​​นั้น​​จะ​​ทำให้​​บริษัท​​สูญ​​เสีย​​โอกาส​​ทาง​​ธุรกิจ​​ก็ตาม​

​โดยมีกระบวนการสื่อสารให้บุคลากรทุกระดับรับทราบอย่างชัดเจน​

​6.16​ ​นโยบาย​​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​​นี้​​ให้​​ครอบคลุม​​ไป​​ถึง​​นโยบาย​​และ​

​กระบวนการ​​บริหาร​​บุคลากร​ ​ตั้งแต่​​กระบวนการ​​สรรหา​​การ​​คัด​​เลือก​​บุคลากร​​การ​​เลื่อน​​ตำแหน่ง​​การ​​ฝึก​​อบรม​

​การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการจ่ายผลตอบแทน รวมถึงการปฏิบัติงานในทุกกรณี​

​6.17​ ​บริษัท​​จัด​​ให้​​มี​​มาตรการ​​ป้องกัน​​ความ​​เสี่ยง​​ด้าน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​ ​ทั้ง​​ด้าน​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​

​(Operational​ ​Control)​ ​ด้าน​​สภาพ​​แวดล้อม​​(Environment​​Control)​​และ​​ด้าน​​การ​​เงิน​​การ​​บัญชี​

​(Financial Control) และการเก็บรักษาเอกสาร​

​6.18​ ​บริษัท​​จัด​​ให้​​มี​​การ​​ฝึก​​อบรม​​ความ​​รู้​​เกี่ยว​​กับ​​นโยบาย​​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​

​ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบุคลากรของบริษัททุกระดับ​



​7. แนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน​

​7.1 แนวปฏิบัติการให้และรับของขวัญ​

​7.1.1 หลักเกณฑ์การให้และรับของขวัญ​

​1.​ ​กำหนด​​ให้​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​และ​​พนักงาน​​ของ​​บริษัท​ ​งด​​ให้​​และ​​รับ​​ของ​​ขวัญ​​หรือ​

​ประโยชน์​​อื่น​​ใด​​จาก​​ลูกค้า​​คู่​​ค้า​​พันธมิตร​​ทาง​​ธุรกิจ​​เจ้า​​หน้าที่​​รัฐ​​หรือ​​บุคคล​​ที่​​ติดต่อ​​ด้วย​​รวม​​ถึง​​คู่​​สมรส​​บุตร​​ผู้​

​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​หรือ​​ผู้​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ของ​​บุคคล​​ดัง​​กล่าว​​เนื่องจาก​​โดย​​พฤติการณ์​​อาจ​​ถือว่า​​เป็นการ​​รับ​​แทน​​เพื่อ​​สร้าง​

​บรรทัดฐาน​​ที่​​ดี​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​​ให้​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​และ​​พนักงาน​​ของ​​บริษัท​ ​ต้อง​​ชี้แจง​​ให้​​ลูกค้า​ ​คู่​​ค้า​

​พันธมิตร​​ทาง​​ธุรกิจ​ ​เจ้า​​หน้าที่​​รัฐ​ ​หรือ​​บุคคล​​ที่​​ติดต่อ​​ด้วย​​ทราบ​​ถึง​​นโยบาย​​งด​​ให้​​และ​​รับ​​ของ​​ขวัญ​​และ​​ขอ​​ความ​

​ร่วมมือในการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง​

​2.​ ​กรณี​​ที่​​จำเป็น​​ต้อง​​ให้​​หรือ​​รับ​​ของ​​ขวัญ​​หรือ​​ประโยชน์​​อื่น​​ใด​​โดย​​มิ​​อาจ​​หลีก​​เลี่ยง​​ได้​​หรือ​​ส่ง​​คืน​

​ได้​ ​เช่น​ ​ลูกค้า​​หรือ​​คู่​​ค้า​​ไม่​​ทราบ​​ถึง​​นโยบาย​​งด​​รับ​​ของ​​ขวัญ​​ของ​​บริษัท​​และ​​ได้​​นำ​​ของ​​ขวัญ​​มา​​มอบ​​ให้​ ​หรือ​​กรณี​​ที่​

​พนักงาน​​ตก​​อยู่​​ใน​​สถานการณ์​​ที่​​ไม่​​สามารถ​​หลีก​​เลี่ยง​​หรือ​​ปฏิเสธ​​ได้​ ​หรือ​​ตาม​​ธรรมเนียม​​ประเพณี​ ​เพื่อ​​รักษา​

​สัมพันธภาพ​​ที่​​ดี​​กับ​​บุคคล​​หรือ​​องค์กร​​นั้น​ ​ๆ ​ ​ให้​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​และ​​พนักงาน​​ของ​​บริษัท​​ปฏิบัติ​​ตาม​​แนวทาง​

​ที่บริษัทกำหนด​

​3.​ ​การ​​ให้​​และ​​รับ​​ของ​​ขวัญ​​สามารถ​​กระทำ​​ได้​​ภาย​​ใต้​​ขอบเขต​​ของ​​ธรรมเนียม​​ปฏิบัติ​​ทั่วไป​​ที่​​ได้​

​รับ​​การ​​ยอมรับ​​จาก​​สังคม​​และ​​ไม่​​ขัด​​ต่อ​​กฎหมาย​ ​โดย​​ต้อง​​เป็น​​ไป​​อย่าง​​โปร่งใส​ ​และ​​ต้อง​​ไม่​​ส่ง​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​การ​

​ดำเนิน​​งาน​​หรือ​​การ​​ตัดสิน​​ใจ​​ทาง​​ธุรกิจ​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​บริษัท​ ​ทั้งนี้​ ​ต้อง​​ไม่​​เป็น​​ไป​​เพื่อ​​คาด​​หวัง​​ผล​​ประโยชน์​​หรือ​

​สิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทน และโดยที่บุคลากรของบริษัทไม่ได้เรียกร้องหรือร้องขอ​

​4.​ ​การ​​ให้​​และ​​รับ​​ของ​​ขวัญ​ ​ต้อง​​เหมาะ​​สม​​กับ​​บริบท​​และ​​ถูก​​ต้อง​​ตาม​​สถานการณ์​ ​โดย​​ต้อง​​เป็น​

​ไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และควรดำเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ​

​5. การให้และรับของขวัญ ต้องกระทำในนามของบริษัทเท่านั้น​

​6.​ ​การ​​ให้​​และ​​รับ​​ของ​​ขวัญ​ ​มูลค่า​​จะ​​ต้อง​​ไม่​​เกิน​ ​3,000​ ​บาท​ ​ต่อ​​คน​​ต่อ​​โอกาส​​1​ ​และ​​จะ​​ต้อง​

​เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล​

​ตัวอย่างของขวัญที่ ให้-รับ ได้​

​●​ ​ของขวัญ หรือ กระเช้าตามช่วงเทศกาลต่าง ๆ​

​●​ ​ถ้วยรางวัล หรือ โล่เกียรติยศ​

​●​ ​สินค้า​​/​​สิ่งของ​​ที่​​ระลึก​ ​เพื่อ​​การ​​ประชาสัมพันธ์​ ​การ​​โฆษณา​​ทาง​​ธุรกิจ​ ​หรือ​

​เพื่อ​​ส่ง​​เสริม​​การ​​ขาย​​ทั่วไป​ ​ใน​​มูลค่า​​เล็ก​​น้อย​ ​เช่น​ ​ปากกา​ ​สมุด​ ​เครื่อง​​เขียน​

​1​ ​อ้างอิงแนวปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบ​​ปรามการทุจริตแห่งชาติ​



​เสื้อ​​แจ็ค​​เก็ต​ ​เสื้อ​​ยืด​ ​ปฏิทิน​ ​ไดอารี่​ ​ที่​​มี​​ตรา​​สัญลักษณ์​ ​หรือ​​โลโก้​​ของ​​บริษัท​

​เป็นต้น​

​●​ ​สินค้า​​ที่​​ช่วย​​ส่ง​​เสริม​​ภาพ​​ลักษณ์​​ของ​​บริษัท​ ​เช่น​ ​สินค้า​​โครงการ​​หลวง​ ​สินค้า​

​ชุมชน​ ​สินค้า​​เพื่อ​​การ​​กุศล​​หรือ​​สาธารณประโยชน์​ ​หรือ​​สินค้า​​ที่​​สนับสนุน​​การ​

​พัฒนาอย่างยั่งยืน​

​ตัวอย่างของขวัญที่ ให้-รับ​​ไม่ได้​

​●​ ​เงินสด​ ​หรือ​ ​สิ่ง​​เทียบ​​เท่า​​เงินสด​ ​เช่น​ ​บัตร​​ของ​​ขวัญ​ ​บัตร​​กำนัล​ ​เช็ค​ ​ทอง​​รูป​

​พรรณ อสังหาริมทรัพย์​

​7.1.2 แนวปฏิบัติการให้ของขวัญ​

​1.​ ​หน่วย​​งาน​​ผู้​​ร้องขอ​​นำ​​เสนอ​​ไป​​ยัง​​ผู้​​บังคับ​​บัญชา​ ​หรือ​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ตาม​​ระดับ​​อำนาจ​​อนุมัติ​​ใน​

​ระเบียบ​​อำนาจ​​อนุมัติ​​ของ​​บริษัท​ ​โดย​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​อนุมัติ​​จะ​​ต้อง​​สอบ​​ทาน​​ราย​​ละเอียด​​การ​​ให้​​ของ​​ขวัญ​

​วัตถุประสงค์​​ของ​​การ​​ให้​​ของ​​ขวัญ​ ​และ​​พิจารณา​​อนุมัติ​​หาก​​การ​​ให้​​ของ​​ขวัญ​​เป็น​​ไป​​ตาม​​หลัก​​เกณฑ์​​ที่​​บริษัท​

​กำหนด​

​2.​​เมื่อ​​ได้​​รับ​​อนุมัติ​​หน่วย​​งาน​​ผู้​​ร้องขอ​​ต้อง​​รายงาน​​การ​​ให้​​ของ​​ขวัญ​​ดัง​​กล่าว​​มายัง​​หน่วย​​งา​​นกํา​

​กับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ โดยดำเนินการผ่านช่องทาง​​Google form:​​รายงานการให้ของขวัญ​

​7.1.3 แนวปฏิบัติการรับของขวัญ​

​1.​ ​กำหนด​​ให้​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​​และ​​พนักงาน​​ของ​​บริษัท​​งด​​รับ​​ของ​​ขวัญ​​หรือ​​ประโยชน์​​อื่น​​ใด​

​จาก​​ลูกค้า​ ​คู่​​ค้า​ ​พันธมิตร​​ทาง​​ธุรกิจ​ ​เจ้า​​หน้าที่​​รัฐ​ ​หรือ​​บุคคล​​ที่​​ติดต่อ​​ด้วย​ ​รวม​​ถึง​​คู่​​สมรส​ ​บุตร​ ​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​

​หรือ​​ผู้​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ของ​​บุคคล​​ดัง​​กล่าว​ ​อัน​​อาจ​​มี​​ผล​​ต่อ​​การ​​ตัดสิน​​ใจ​​ใน​​การ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​ด้วย​​ความ​​ลำเอียง​​หรือ​​ก่อ​

​ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ โดยแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบถึงนโยบายงดรับของขวัญ​

​2.​​หาก​​กรรมการ​​ผู้​​บริหาร​​และ​​พนักงาน​​ของ​​บริษัท​​ได้​​รับ​​ของ​​ขวัญ​​หรือ​​มี​​ความ​​จำเป็น​​ต้อง​​รับ​

​ของ​​ขวัญ​​ใน​​โอกาส​​ตาม​​ประเพณี​​นิยม​ ​ให้​​พนักงาน​​หรือ​​หน่วย​​งาน​​ผู้รับ​​ของ​​รายงาน​​ต่อ​​ผู้​​บังคับ​​บัญชา​ ​โดย​​จัด​​ทำ​

​“​​แบบ​​รายงาน​​การ​​รับ​​ของ​​ขวัญ​​”​ ​สามารถ​​ดู​​ราย​​ละเอียด​​ตาม​​เอกสาร​​แนบ​​ท้าย​ ​และ​​นำ​​ส่ง​​แบบ​​รายงาน​​การ​​รับ​

​ของ​​ขวัญ​​มายัง​​หน่วย​​งา​​นกํา​​กับ​​ดูแล​​การ​​ปฏิบัติ​​ตาม​​กฎ​​เกณฑ์​ ​โดย​​ดำเนิน​​การ​​ผ่าน​​ช่อง​​ทาง​ ​Google​ ​form:​

​รายงานการรับของขวัญ​

​3.​ ​กรณี​​ของ​​ขวัญ​ ​หรือ​​ผล​​ประโยชน์​​อื่น​​ใด​​ที่​​ได้​​รับ​ ​มี​​มูลค่า​​เกิน​​ปกติ​​วิสัย​ ​หรือ​​เกิน​​กว่า​ ​3,000​

​บาท​ ​ให้​​พนักงาน​​หรือ​​หน่วย​​งาน​​ผู้รับ​​ดำเนิน​​การ​​ตาม​​ข้อ​ ​2.​ ​พร้อม​​นำ​​ส่ง​​ของ​​ขวัญ​​ที่​​ได้​​รับ​​ให้​​กับ​​หน่วย​​งา​​นกํา​​กับ​

​ดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อพิจารณาและดำเนินการจัดการตามความเหมาะสม​

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0ivmHmFIGejXX9Rtwp4ITPlCcx6w3EEhSDQlE02fbVyZcyA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/document/d/1as3MR-RP1Ffc6UOwfrLD3-Skuoh7W6Ppy5gOkMYgxEI/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0ivmHmFIGejXX9Rtwp4ITPlCcx6w3EEhSDQlE02fbVyZcyA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdeS64pJ5zOTl6OYRMwgNvK5rQKpg-Vax_UuIpKYqGxahgNpQ/viewform?usp=sf_link


​4.​ ​ให้​​หน่วย​​งาน​​ผู้รับ​​ของ​ ​มีหน้า​​ที่​​ใน​​การ​​จัด​​เก็บ​​แบบ​​รายงาน​​และ​​เอกสาร​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ตัว​​จริง​​ไว้​

​ใน​​แฟ้ม​​เอกสาร​ ​โดย​​สถาน​​ที่​​จัด​​เก็บ​​ต้อง​​เป็น​​สถาน​​ที่​​ที่​​ปลอดภัย​​และ​​ไม่​​อยู่​​ใน​​บริเวณ​​ที่​​เอกสาร​​อาจ​​เสีย​​หาย​​จาก​

​ภัย​​ธรรมชาติ​ ​หรือ​​อาจ​​จัด​​เก็บ​​เอกสาร​​ใน​​รูป​​แบบ​​ไฟล์​​อิเล็กทรอนิกส์​ ​โดย​​การ​​สแกน​​เอกสาร​ ​เพื่อ​​เก็บ​​เป็น​​ไฟล์​​ที่​

​สามารถนำมาดูทางคอมพิวเตอร์ได้ในภายหลัง ระยะเวลาการจัดเก็บ 10 ปี​

​7.2 แนวปฏิบัติการเลี้ยงรับรอง​

​7.2.1 หลักเกณฑ์การเลี้ยงรับรอง​

​1.​ ​การ​​เลี้ยง​​รับรอง​ ​สามารถ​​กระทำ​​ได้​ ​ภาย​​ใต้​​ขอบเขต​​ของ​​ธรรมเนียม​​ปฏิบัติ​​ทั่วไป​​ที่​​ได้​​รับ​​การ​

​ยอมรับ​​จาก​​สังคม​​และ​​ไม่​​ขัด​​ต่อ​​กฎหมาย​ ​โดย​​ต้อง​​เป็น​​ไป​​อย่าง​​โปร่งใส​ ​และ​​ต้อง​​ไม่​​ส่ง​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​การ​​ดำเนิน​

​งาน​​หรือ​​การ​​ตัดสิน​​ใจ​​ทาง​​ธุรกิจ​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​บริษัท​ ​ทั้งนี้​ ​ต้อง​​ไม่​​เป็น​​ไป​​เพื่อ​​คาด​​หวัง​​ผล​​ประโยชน์​​หรือ​​สิ่ง​​อื่น​​ใด​

​เป็นการตอบแทน และโดยที่บุคลากรของบริษัทไม่ได้เรียกร้องหรือร้องขอ​

​2.​ ​การ​​เลี้ยง​​รับรอง​ ​ต้อง​​เป็น​​ไป​​อย่าง​​สม​​เหตุ​​สมผล​ ​เหมาะ​​สม​​กับ​​บริบท​ ​ถูก​​ต้อง​​ตาม​

​สถานการณ์​ ​และ​​ต้อง​​เป็น​​ไป​​ตาม​​กฎหมาย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​เช่น​ ​การ​​เลี้ยง​​รับรอง​​ใน​​งาน​​เปิด​​ตัว​​ผลิตภัณฑ์​​ใหม่​​ของ​

​บริษัท​ ​การ​​เลี้ยง​​รับรอง​​ใน​​โอกาส​​เฉลิม​​ฉลอง​​ครบ​​รอบ​ ​10​ ​ปี​ ​ของ​​บริษัท​ ​ทั้งนี้​ ​กรณี​​ที่​​บริษัท​​อยู่​​ระหว่าง​​การ​

​ประกวด​​ราคา​ ​ควร​​งด​​การ​​เลี้ยง​​รับรอง​​และ​​งด​​การ​​บริการ​​ต้อนรับ​​กับ​​เจ้า​​หน้าที่​​รัฐ​ ​หรือ​ ​หน่วย​​งาน​​ที่​​เกี่ยวข้อง​

​เป็นต้น​

​3. การเลี้ยงรับรอง ต้องกระทำในนามของบริษัทเท่านั้น​

​4. การเลี้ยงรับรอง ต้องไม่เป็นการเลี้ยงรับรองหรือบริการต้อนรับในสถานที่ที่ไม่เหมาะสม​

​5.​ ​การ​​เลี้ยง​​รับรอง​ ​ต้อง​​เป็นการ​​ใช้​​จ่าย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​โดยตรง​​กับ​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​ ​เช่น​ ​การ​​เลี้ยง​

​รับรองในรูปแบบอาหารและเครื่องดื่ม การเลี้ยงรับรองในรูปแบบกิจกรรมกีฬา เป็นต้น​

​6.​​สำหรับ​​การ​​เลี้ยง​​รับรอง​​หน่วย​​งาน​​ของ​​รัฐ​​หรือ​​เจ้า​​หน้าที่​​รัฐ​​มูลค่า​​จะ​​ต้อง​​ไม่​​เกิน​​3,000​​บาท​

​ต่อ​​คน​​ต่อ​​โอกาส​​2​ ​โดย​​ค่า​​ใช้​​จ่าย​​ดัง​​กล่าว​​ต้อง​​ไม่​​เป็น​​ค่า​​ใช้​​จ่าย​​เพื่อ​​จูงใจ​​ให้​​เจ้า​​หน้าที่​​รัฐ​​กระทำ​​การ​​อัน​​มิ​​ชอบ​​ด้วย​

​หน้าที่​

​7.2.2  แนวปฏิบัติการเลี้ยงรับรอง​

​1.​ ​หน่วย​​งาน​​ผู้​​ร้องขอ​​นำ​​เสนอ​​ราย​​ละเอียด​​การ​​เลี้ยง​​รับรอง​ ​เพื่อ​​เสนอ​​ขอ​​อนุมัติ​​จาก​​ผู้​​บังคับ​

​บัญชา หรือผู้มีอำนาจตามระดับอำนาจอนุมัติในระเบียบอำนาจอนุมัติของบริษัท​

​2.​ ​ผู้​​มี​​อำนาจ​​อนุมัติ​​สอบ​​ทาน​​ราย​​ละเอียด​​การ​​เลี้ยง​​รับรอง​​เพื่อ​​ให้​​มั่นใจ​​วัตถุ​​ประ​​สงคข์​​อง​​การ​

​เลี้ยงรับรอง และพิจารณาอนุมัติหากการเลี้ยงรับรองเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด​

​2​ ​อ้างอิงแนวปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบ​​ปรามการทุจริตแห่งชาติ​



​7.3 แนวปฏิบัติการให้การสนับสนุน​

​7.3.1 หลักเกณฑ์การให้การสนับสนุน​

​1. การให้เงินสนับสนุน ต้องมั่นใจว่าไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการให้และรับสินบน​

​2.​ ​กรรมการ​​ผู้​​บริหาร​​และ​​พนักงาน​​ของ​​บริษัท​​ต้อง​​ไม่​​เป็น​​ตัวกลาง​​ใน​​การ​​เสนอ​​เงิน​​ทรัพย์สิน​

​สิ่งของ​ ​หรือ​​ประโยชน์​​อื่น​​ใด​​กับ​​ผู้​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​ธุรกิจ​​ของ​​บริษัท​ ​รวม​​ถึง​​หน่วย​​งาน​​ของ​​รัฐ​ ​และ​​เจ้า​​หน้าที่​​ของ​​รัฐ​

​เพื่อ​​ให้​​ได้​​มา​​ซึ่ง​​ผล​​ประโยชน์​​หรือ​​สิทธิ​​พิเศษ​​อัน​​มิ​​ไม่​​ควร​​ได้​ ​หรือ​​ทำให้​​เจ้า​​หน้าที่​​ของ​​รัฐ​​ปฏิบัติ​​หรือ​​ละเว้น​​การ​

​ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อปฏิบัติทางกฎหมายที่กำหนดไว้​

​3. การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทในการสนับสนุนต้องกระทำในนามบริษัทเท่านั้น​

​4.​ ​การ​​ให้​​เงิน​​สนับสนุน​ ​ต้อง​​พิสูจน์​​ได้​​ว่าการ​​ให้​​เงิน​​สนับสนุน​​หรือ​​ประโยชน์​​อื่น​​ใด​​ที่​​สามารถ​

​คำนวณ​​เป็น​​ตัว​​เงิน​​ได้​​นั้น​ ​ต้อง​​ไม่มี​​ส่วน​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​ผล​​ประโยชน์​​ต่าง​​ตอบแทน​​ให้​​กับ​​บุคคล​​ใด​​หรือ​​หน่วย​​งาน​​ใด​

​ยกเว้น การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป​

​7.3.2 แนวปฏิบัติการให้การสนับสนุน​

​1.​ ​การ​​ให้​​เงิน​​สนับสนุน​ ​ต้อง​​พิสูจน์​​ได้​​ว่า​ ​ผู้​​ขอ​​เงิน​​สนับสนุน​​ได้​​ทำ​​กิจกรรม​​ตาม​​โครงการ​​ดัง​

​กล่าว​​จริง​​และ​​เป็นการ​​ดำเนิน​​การ​​เพื่อ​​สนับสนุน​​ให้​​วัตถุประสงค์​​ของ​​โครงการ​​ประสบ​​ผล​​สำเร็จ​ ​ด้วย​​ความ​​รับ​​ผิด​

​ชอบ​​ต่อ​​สังคม​​อย่าง​​แท้จริง​ ​โดย​​วัตถุประสงค์​​ของ​​โครงการ​​ต้อง​​ชอบ​​ด้วย​​กฎหมาย​ ​ไม่​​ขัด​​ต่อ​​ศีล​​ธรรม​​และ​​จารีต​

​ประเพณี​ ​และ​​ไม่​​เป็นการ​​จูงใจ​​ให้​​เกิด​​การก​​ระ​​ทำ​​อัน​​มิ​​ชอบ​​ด้วย​​หน้าที่​ ​ตลอด​​จน​​เพื่อ​​โฆษณา​​ประชาสัมพันธ์​

​ธุรกิจ ภาพลักษณ์และชื่อเสียงที่ดีของบริษัท​

​2.​ ​ให้​​ผู้​​ขอรับ​​การ​​สนับสนุน​ ​นำ​​เสนอ​​และ​​ขอ​​อนุมัติ​​จาก​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​อนุมัติ​​ของ​​บริษัท​​ตาม​​ระดับ​

​อำนาจ​​อนุมัติ​​ใน​​ระเบียบ​​อำนาจ​​อนุมัติ​​ของ​​บริษัท​ ​โดย​​ระบุ​​ชื่อ​​ผู้รับ​​เงิน​​สนับสนุน​ ​ราย​​ละเอียด​​และ​​วัตถุประสงค์​

​ของการสนับสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบอย่างน้อย ดังนี้​

​2.1​ ​หนังสือ​​แจ้ง​​ความ​​ประสงค์​​การ​​ขอ​​เงิน​​สนับสนุน​ ​ระบุ​​จำนวน​​เงิน​​หรือ​​ทรัพย์สิน​​ที่​

​ขอสนับสนุน​

​2.2​ ​เอกสาร​​การ​​จัด​​ตั้ง​​องค์กร​​ของ​​ผู้รับ​​การ​​สนับสนุน​ ​เช่น​ ​หนังสือ​​รับรอง​​การ​​จัด​​ตั้ง​

​บริษัท​

​2.3 หลักการ เหตุผล เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ​

​2.4 ภาพถ่ายกิจกรรม (ถ้ามี)​

​3.​ ​การ​​ให้​​เงิน​​สนับสนุน​ ​ต้อง​​ได้​​รับ​​การ​​ขอ​​อนุมัติ​​เบิก​​จ่าย​​และ​​ได้​​รับ​​อนุมัติ​​จาก​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​อนุมัติ​

​ของ​​บริษัท​​ตาม​​ระดับ​​อำนาจ​​อนุมัติ​​ใน​​ระเบียบ​​อำนาจ​​อนุมัติ​​ของ​​บริษัท​​เท่านั้น​ ​ทั้งนี้​ ​กรณี​​ที่​​ไม่​​ได้​​รับ​​อนุมัติ​​จาก​​ผู้​

​มีอำนาจอนุมัติของบริษัท ให้แจ้งผลการพิจารณาแก่ผู้ขอรับการสนับสนุนทราบต่อไป​



​4.​ ​การ​​ให้​​เงิน​​สนับสนุน​ ​ต้อง​​มี​​เอกสาร​​หลัก​​ฐาน​​การ​​ให้​​เงิน​​สนับสนุน​​ชัดเจน​​และ​​สอดคล้อง​​กับ​

​ระเบียบ​​และ​​นโยบาย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ของ​​บริษัท​ ​เช่น​ ​หนังสือ​​ขอบคุณ​​จาก​​หน่วย​​งาน​​รับ​​การ​​สนับสนุน​ ​ใบ​​เสร็จ​​รับ​

​เงิน​ ​เป็นต้น​ ​เพื่อ​​ให้​​มั่นใจ​​ว่าการ​​ให้​​เงิน​​สนับสนุน​​นั้น​​จะ​​ไม่​​ถูก​​นำ​​ไป​​ใช้​​เป็น​​วิธี​​การ​​หลีก​​เลี่ยง​​ใน​​การ​​ให้​​สินบน​​และ​

​เพื่อประโยชน์ในกระบวนการกำกับและตรวจสอบภายในต่อไป​

​7.4 แนวปฏิบัติการบริจาค​

​7.4.1 หลักเกณฑ์การบริจาค​

​1.​ ​การ​​บริจาค​ ​ต้อง​​เป็น​​ไป​​อย่าง​​โปร่งใส​​และ​​ถูก​​ต้อง​​ตาม​​กฎหมาย​ ​โดย​​ต้อง​​มั่นใจ​​ว่า​​ไม่​​ถูก​​นำ​​ไป​

​ใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการให้และการรับสินบน​

​2.​ ​การ​​บริจาค​ ​ต้อง​​เป็นการ​​บริจาค​​ให้​​แก่​​หน่วย​​งาน​​หรือ​​องค์กร​​ที่​​มี​​สถานะ​​ชัดเจน​ ​น่า​​เชื่อ​​ถือ​

​และ​​สามารถ​​ตรวจ​​สอบ​​ได้​ ​เช่น​ ​บริษัท​​/​​ห้าง​​ร้าน​ ​มูลนิธิ​ ​องค์กร​​สาธารณะ​​กุศล​ ​วัด​ ​โรง​​พยาบาล​ ​โรงเรียน​

​มหาวิทยาลัย สถานพยาบาล หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรที่ดำเนินงานเพื่อสาธารณประโยชน์​

​3.​ ​การ​​บริจาค​ ​ต้อง​​มี​​การ​​กำหนด​​วัตถุประสงค์​​ที่​​ชัดเจน​​ใน​​การ​​บริจาค​​เช่น​​การ​​บริจาค​​เพื่อ​​การ​

​กุศล​ ​หรือ​​เพื่อ​​สาธารณะ​​ประโยชน์​ ​โดย​​ต้อง​​ไม่​​เป็น​​ไป​​เพื่อ​​คาด​​หวัง​​ผล​​ประโยชน์​​หรือ​​สิ่ง​​อื่น​​ใด​​เป็นการ​​ตอบแทน​

​จากบุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับบริจาค ทั้งทางตรงและทางอ้อม​

​4. การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทในการบริจาคต้องกระทำในนามบริษัทเท่านั้น​

​7.4.2 แนวปฏิบัติการบริจาค​

​1.​ ​หน่วย​​งาน​​ที่​​ได้​​รับ​​เรื่อง​​จาก​​ผู้​​ขอรับ​​บริจาค​ ​มีหน้า​​ที่​​ตรวจ​​สอบ​​ข้อมูล​​และ​​เอกสาร​​ต่าง​ ​ๆ ​​จาก​

​บริษัท​​/​​ห้าง​​ร้าน​ ​มูลนิธิ​ ​หรือ​​องค์กร​​สาธารณะ​​กุศล​ ​ที่​​ประสงค์​​ให้​​บริษัท​​เข้า​​ร่วม​​ใน​​การ​​บริจาค​ ​ก่อน​​การนำ​​เสนอ​

​ขออนุมัติการบริจาคจากผู้มีอำนาจอนุมัติของบริษัท อย่างน้อยดังนี้​

​1.1 หนังสือขอรับการบริจาค ระบุจำนวนเงินและรายการทรัพย์สินที่ขอรับบริจาค​

​1.2 เอกสารการจัดตั้งองค์กรของผู้รับการบริจาค เช่น หนังสือรับรองการจัดตั้งบริษัท​

​1.3 หลักการ เหตุผล เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ​

​1.4 ภาพถ่ายกิจกรรม (ถ้ามี)​

​1.5​ ​ตรวจ​​สอบ​​จำนวน​​สินค้า​​จำนวน​​เงิน​​ที่​​ขอรับ​​บริจาค​​เป็น​​ไป​​ตาม​​เหตุผล​​ข้อ​​เท็จ​​จริง​

​ของโครงการที่รับการบริจาค และนำเสนอขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติของบริษัท​

​2.​ ​การ​​ขอ​​อนุมัติ​​การ​​บริจาค​ ​ให้​​หน่วย​​งาน​​ที่​​ได้​​รับ​​เรื่อง​​จาก​​ผู้​​ขอรับ​​บริจาค​​จัด​​ทำ​ ​“​​หนังสือ​​ขอ​

​อนุมัติ​​การ​​บริจาค​​เพื่อ​ ​การ​​กุศล​​”​​สามารถ​​ดู​​ราย​​ละเอียด​​ตาม​​เอกสาร​​แนบ​​ท้าย​​พร้อม​​เอกสาร​​ประกอบ​​การ​

​พิจารณา​​ข้าง​​ต้น​ ​และ​​นำ​​เสนอ​​ขอ​​อนุมัติ​​ต่อ​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​อนุมัติ​​ของ​​บริษัท​​ตาม​​ระดับ​​อำนาจ​​อนุมัติ​​ใน​​ระเบียบ​

https://docs.google.com/document/d/1cvj4ayG4Jc4hEnnL5yhY84qBHBsUozqZqiI5H09uKIw/edit
https://docs.google.com/document/d/1cvj4ayG4Jc4hEnnL5yhY84qBHBsUozqZqiI5H09uKIw/edit


​อำนาจ​​อนุมัติ​​ของ​​บริษัท​ ​และ​​เมื่อ​​ได้​​รับ​​การ​​พิจารณา​​อนุมัติ​​ให้​​นำ​​ส่ง​​หนังสือ​​ดัง​​กล่าว​​มายัง​​หน่วย​​งา​​นกํา​​กับ​​ดูแล​

​การ​​ปฏิบัติ​​ตาม​​กฎ​​เกณฑ์​ ​โดย​​ดำเนิน​​การ​​ผ่าน​​ช่อง​​ทาง​ ​Google​ ​form:​ ​รายงาน​​การ​​บริจาค​​เพื่อ​​การ​​กุศล​ ​ทั้งนี้​

​กรณีที่ไม่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติของบริษัท ให้แจ้งผลการพิจารณาแก่ผู้ขอรับบริจาคทราบต่อไป​

​3.​ ​ให้​​หน่วย​​งาน​​ที่​​ได้​​รับ​​เรื่อง​​จาก​​ผู้​​ขอรับ​​บริจาค​ ​ตรวจ​​สอบ​​ภาย​​หลัง​​การ​​บริจาค​​ว่า​​เป็น​​ไป​​ตาม​

​วัตถุประสงค์​​ที่​​ขอ​​มา​​หรือ​​ไม่​ ​เพื่อ​​เป็น​​ข้อมูล​​ใน​​การ​​บริจาค​​ครั้ง​​ต่อ​​ไป​ ​และ​​ขอ​​หลัก​​ฐาน​​การ​​ได้​​รับ​​การ​​บริจาค​ ​เช่น​

​หนังสือ​​ขอบคุณ​ ​หรือ​​ใบ​​อนุโมทนา​​บัตร​ ​หรือ​​ใบ​​เสร็จ​​รับ​​เงิน​ ​เพื่อ​​ให้​​มั่นใจ​​ว่าการ​​บริจาค​​ไม่​​ได้​​กระทำ​​เพื่อ​​การ​

​คอร์รัปชัน และเพื่อประโยชน์ในกระบวนการกำกับและตรวจสอบภายใน​

​4.​ ​หาก​​บริษัท​​ได้​​รับ​​แจ้ง​​หรือ​​ตรวจ​​สอบ​​พบ​​ว่า​ ​มี​​รายการ​​ใด​​ผิด​​ปกติ​ ​หรือ​​มี​​การ​​ปฏิบัติ​​ที่​​ส่อ​​ไป​​ใน​

​ทาง​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​ ​บริษัท​​จะ​​ระงับ​​การ​​บริจาค​​นั้น​​ทันที​​ที่​​รับ​​ทราบ​ ​ทั้งนี้​ ​หาก​​พบ​​ว่า​​บุคลากร​​ของ​​บริษัท​​มี​​ส่วน​

​เกี่ยวข้อง​​และ​​ทำให้​​บริษัท​​ได้​​รับ​​ความ​​เสีย​​หาย​ ​บุคคล​​ดัง​​กล่าว​​จะ​​ต้อง​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ต่อ​​ความ​​เสีย​​หาย​​ที่​​เกิด​​ขึ้น​

​ทั้งหมด​ ​และ​​จะ​​ถูก​​พิจารณา​​เรื่อง​​วินัย​​และ​​ลงโทษ​​ทาง​​วินัย​​อย่าง​​ร้าย​​แรง​​ตาม​​ระเบียบ​​ข้อ​​บังคับการ​​ทำงาน​​ของ​

​บริษัทต่อไป​

​5.​ ​ให้​​หน่วย​​งาน​​ที่​​ได้​​รับ​​เรื่อง​​จาก​​ผู้​​ขอรับ​​บริจาค​ ​มีหน้า​​ที่​​ใน​​การ​​จัด​​เก็บ​​หนังสือ​​ขอ​​อนุมัติ​​การ​

​บริจาค​​เพื่อ​​การ​​กุศล​ ​และ​​เอกสาร​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ตัว​​จริง​​ไว้​​ใน​​แฟ้ม​​เอกสาร​ ​โดย​​สถาน​​ที่​​จัด​​เก็บ​​ต้อง​​เป็น​​สถาน​​ที่​​ที่​

​ปลอดภัย​​และ​​ไม่​​อยู่​​ใน​​บริเวณ​​ที่​​เอกสาร​​อาจ​​เสีย​​หาย​​จาก​​ภัย​​ธรรมชาติ​ ​หรือ​​อาจ​​จัด​​เก็บ​​เอกสาร​​ใน​​รูป​​แบบ​​ไฟล์​

​อิเล็กทรอนิกส์​ ​โดย​​การ​​สแกน​​เอกสาร​ ​เพื่อ​​เก็บ​​เป็น​​ไฟล์​​ที่​​สามารถ​​นำ​​มา​​ดู​​ทาง​​คอมพิวเตอร์​​ได้​​ใน​​ภาย​​หลัง​ ​ระยะ​

​เวลาการจัดเก็บ 10 ปี​

​7.5 แนวปฏิบัติการสนับสนุนทางการเมือง​

​7.5.1 หลักเกณฑ์การสนับสนุนทางการเมือง​

​1.​ ​บริษัท​​รักษา​​ความ​​เป็นก​​ลาง​​ทางการ​​เมือง​​และ​​ตระหนัก​​ถึง​​ความ​​สำคัญ​​ของ​​การ​​มี​​ส่วน​​ร่วม​

​ทางการเมืองในฐานะองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม​

​2.​​กรรมการ​​ผู้​​บริหาร​​และ​​พนักงาน​​ของ​​บริษัท​​มี​​สิทธิ​​และ​​เสรีภาพ​​ทางการ​​เมือง​​ตาม​​กฎหมาย​

​โดย​​จะ​​ต้อง​​ไม่​​ดำเนิน​​การ​​ใด​ ​ๆ ​ ​ที่​​ทำให้​​บริษัท​​สูญ​​เสีย​​ความ​​เป็นก​​ลาง​​หรือ​​ได้​​รับ​​ความ​​เสีย​​หาย​​จาก​​การ​​เข้าไป​​มี​

​ส่วนเกี่ยวข้องทางการเมือง​

​3.​ ​ห้าม​​มิ​​ให้​​กรรมการ​​ผู้​​บริหาร​​และ​​พนักงาน​​ของ​​บริษัท​​ทำ​​รายการ​​อนุมัติ​​ธุรกรรม​​ทาง​​เงิน​​ของ​

​บริษัทที่มีลักษณะเข้าข่ายหรืออาจทำให้เกิดการสนับสนุนทางการเมือง​

​4.​ ​ห้าม​​มิ​​ให้​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​และ​​พนักงาน​​ของ​​บริษัท​​นำ​​ทรัพย์สิน​ ​อุปกรณ์​​หรือ​​เครื่อง​​มือ​

​ใด ๆ ของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการใด ๆ ทางการเมือง​

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0ivmHmFIGejXX9Rtwp4ITPlCcx6w3EEhSDQlE02fbVyZcyA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKfgzHkfyr6DCwuABVZNIwZkplSNcPdNXAu73sO_5BQ5sYPQ/viewform?usp=sf_link


​5.​ ​บริษัท​​ไม่มี​​แนวทาง​​ให้การ​​สนับสนุน​​ทางการ​​เงิน​ ​ทรัพยากร​ ​หรือ​​ทรัพย์สิน​​อื่น​​ใด​ ​ไม่​​ว่า​​โดย​

​ทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมือง หรือพรรคการเมือง หรือกลุ่มการเมืองใด ๆ​

​7.5.2 แนวปฏิบัติการสนับสนุนทางการเมือง​

​1.​ ​บุคลากร​​ของ​​บริษัท​ ​มี​​สิทธิ​​เข้า​​ร่วม​​กิจกรรม​​ทางการ​​เมือง​​ใน​​นาม​​ของ​​ตนเอง​​นอก​​เหนือ​​เวลา​

​ทำงาน โดยต้องไม่ใช่ในนามของบริษัท หรืออ้างความเป็นพนักงานของบริษัท​

​2.​ ​บุคลากร​​ของ​​บริษัท​ ​ต้อง​​ไม่​​นำ​​ทรัพยากร​​ใด​ ​ๆ ​ ​ของ​​บริษัท​​ไป​​ใช้​​ใน​​การ​​สนับสนุน​​กิจกรรม​

​ทางการเมืองแก่นักการเมือง หรือพรรคการเมือง หรือกลุ่มการเมืองใด ๆ​

​3.​ ​บุคลากร​​ของ​​บริษัท​ ​ควร​​หลีก​​เลี่ยง​​การ​​แสดง​​ความ​​เห็น​​ทางการ​​เมือง​​อัน​​นำ​​มา​​ซึ่ง​​ความ​​ขัด​

​แย้งภายใน​

​7.6 แนวปฏิบัติการจ่ายค่าอำนวยความสะดวก​

​7.6.1 เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีความโปร่งใสและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างเท่า​

​เทียมกัน โดยการจ่ายค่าอำนวยความสะดวกที่อาจนำไปสู่การคอร์รัปชัน​​ถือเป็นสิ่งต้องห้ามกระทำโดยเด็ด​

​ขาด​

​7.6.2 บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอำนวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงและทาง​

​อ้อม โดยจะไม่ดำเนินการใด ๆ และไม่ยอมรับการกระทำใด ๆ เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการ​

​ดำเนินธุรกิจ โดยบุคลากรของบริษัททุกคนจะต้องดำเนินการตามแนวปฏิบัตินี้อย่างเคร่งครัด​

​7.7 แนวปฏิบัติการจ้างพนักงานรัฐ​

​7.7.1 หลักเกณฑ์การจ้างพนักงานรัฐ​

​1.​ ​บริษัท​​ไม่มี​​นโยบาย​​จ้าง​​หรือ​​แต่ง​​ตั้ง​​พนักงาน​​รัฐ​​หรือ​​เจ้า​​หน้าที่​​ของ​​รัฐ​​ซึ่ง​​ยัง​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​ใน​

​ภาครัฐ เพื่อมาร่วมงานกับบริษัท​

​2.​ ​การ​​จ้าง​​งาน​​พนักงาน​​รัฐ​​เพื่อ​​ดำรง​​ตำแหน่ง​ ​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​พนักงาน​ ​ลูกจ้าง​ ​หรือ​​ที่​

​ปรึกษา​​ของ​​บริษัท​​ต้อง​​มี​​กระบวนการ​​คัด​​เลือก​ ​การ​​อนุมัติ​​การ​​จ้าง​ ​การ​​กำหนด​​ค่า​​ตอบแทน​ ​เพื่อ​​ให้​​มั่นใจ​​ว่าการ​

​จ้างพนักงานรัฐมีมาตรการดำเนินงานอย่างชัดเจนและโปร่งใส​

​7.7.2 แนวปฏิบัติการจ้างพนักงานรัฐ​

​1.​ ​บริษัท​​ไม่​​จ้าง​​หรือ​​แต่ง​​ตั้ง​​พนักงาน​​รัฐ​​หรือ​​เจ้า​​หน้าที่​​ของ​​รัฐ​ ​ที่​​ยัง​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​ใน​​ภาค​​รัฐ​​เข้า​

​มาทำงานในตำแหน่งที่ทำงานรับผิดชอบเกี่ยวเนื่องกัน หรือสุ่มเสี่ยงในการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์​



​2.​ ​จัด​​ให้​​มี​​กระบวนการ​​ตรวจ​​สอบ​​ประวัติ​ ​(Due​ ​Diligence)​ ​ของ​​บุคคล​​ที่​​บริษัท​​จะ​​สรรหา​​เพื่อ​

​แต่ง​​ตั้ง​​เข้า​​มา​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​หรือ​​ที่​​ปรึกษา​​ของ​​บริษัท​ ​เพื่อ​​ตรวจ​​สอบ​​สิ่ง​​ที่​​อาจ​​เป็น​​ประเด็น​

​ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการแต่งตั้ง​

​3.​ ​เพิ่ม​​ความ​​โปร่งใส​​ของ​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​ ​โดย​​การ​​เปิด​​เผย​​ข้อมูล​​ราย​​นาม​​และ​​ประวัติ​​ของ​​บุคคล​​ที่​

​เคย​​เป็น​​อดีต​​เจ้า​​พนักงาน​​รัฐ​​หรือ​​เจ้า​​หน้าที่​​ของ​​รัฐ​​ที่​​ได้​​รับ​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​มา​​เป็น​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​หรือ​​ที่​​ปรึกษา​

​ของบริษัท พร้อมระบุเหตุผลการแต่งตั้งบุคคล               เหล่านั้นในเอกสารเผยแพร่ของบริษัท​

​4.​ ​กำหนด​​ข้อ​​ห้าม​​และ​​แนวทาง​​ปฏิบัติ​ ​เพื่อ​​ป้องกัน​​การ​​ใช้​​อำนาจ​​ใน​​ทาง​​มิ​​ชอบ​​หรือ​​ประเด็น​​ที่​​มี​

​ผล​​ประโยชน์​​ขัด​​แย้ง​ ​เช่น​ ​การ​​เปิด​​เผย​​ความ​​ลับ​​ของ​​หน่วย​​งาน​​ของ​​รัฐ​​ที่​​ตน​​เคย​​สังกัด​ ​การ​ ​Lobby​ ​เพื่อ​​ได้​​รับ​

​ประโยชน์ในทางที่มิชอบ การถูกมอบหมายให้ติดต่อหน่วยงานเดิมที่เคยสังกัด เป็นต้น​

​7.8 แนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง​

​7.8.1 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้า​​ง​

​1.​ ​ห้าม​​มิ​​ให้​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​หรือ​​พนักงาน​​ของ​​บริษัท​​ดำเนิน​​การ​​ใด​​ๆ ​​ใน​​ลักษณะ​​ที่​​เข้า​​ข่าย​

​เป็นการ​​คอร์รัปชัน​ ​หรือ​​การ​​ติด​​สินบน​ ​เพื่อ​​เอื้อ​​ประโยชน์​​ใน​​การ​​เสนอ​​ราคา​ ​หรือ​​การ​​สมยอม​​กัน​​ใน​​การ​​เสนอ​

​ราคา​​ต่อ​​หน่วย​​งาน​​ของ​​รัฐ​​หรือ​​หน่วย​​งาน​​ของ​​เอกชน​​ด้วย​​กันเอง​ ​อัน​​นำ​​มา​​ซึ่ง​​ความ​​ได้​​เปรียบ​​และ​​ได้​​รับ​​ผล​

​ประโยชน์​​ตอบแทน​​บาง​​ประการ​​ใน​​กระบวนการ​​จัด​​ซื้อ​​จัด​​จ้าง​ ​หรือ​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​​ตาม​​สัญญา​ ​ทั้ง​​ก่อน​​การ​​เสนอ​

​ราคา​ ​ระหว่าง​​การ​​เสนอ​​ราคา​ ​และ​​หลัง​​การ​​ทำ​​สัญญา​​จัด​​ซื้อ​​จัด​​จ้าง​ ​หรือ​​เพื่อ​​รักษา​​ผล​​ประโยชน์​​อื่น​​ใด​​อัน​​ไม่​

​เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจรวมถึงการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบซึ่งทำให้เกิดความได้เปรียบหรือ​

​ได้รับประโยชน์ตอบแทนในลักษณะเดียวกัน​

​2.​ ​กระบวนการ​​จัด​​ซื้อ​​จัด​​จ้าง​​ของ​​บริษัท​​ต้อง​​เป็น​​ไป​​อย่าง​​โปร่งใส​​และ​​มี​​ความ​​เป็น​​ธรรม​​แก่​​ผู้​​มี​

​ส่วน​​ได้​​เสีย​ ​โดย​​คำนึง​​ถึง​​ความ​​สม​​เหตุ​​สม​​ผล​​ด้าน​​ราคา​ ​คุณภาพ​ ​และ​​บริการ​​ที่​​ได้​​รับ​ ​รวม​​ทั้ง​​คำนึง​​ถึง​​มาตรฐาน​

​ต่าง ๆ ที่ผู้ขายสินค้าหรือบริการพึงมี​

​3.​ ​หน่วย​​งาน​​ที่​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ด้าน​​การ​​จัด​​ซื้อ​​จัด​​จ้าง​ ​ต้อง​​ดำเนิน​​การ​​ตาม​​นโยบาย​​หรือ​​คู่มือ​​การ​

​ปฏิบัติ​​งาน​​ของ​​บริษัท​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ด้าน​​การ​​จัด​​ซื้อ​​จัด​​จ้าง​ ​โดย​​การ​​จัด​​ซื้อ​​จัด​​จ้าง​​จะ​​ต้อง​​กระทำ​​โดย​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ของ​

​บริษัท​

​4.​ ​หน่วย​​งาน​​ที่​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ด้าน​​การ​​จัด​​ซื้อ​​จัด​​จ้าง​ ​ต้อง​​ไม่​​ดำเนิน​​ทาง​​ธุรกิจ​​ซึ่ง​​อาจ​​นำ​​ผล​

​ประโยชน์​​มา​​สู่​​ตน​​โดย​​อาศัย​​ตำแหน่ง​​หน้าที่​​ใน​​การ​​จัด​​ซื้อ​​จัด​​จ้าง​ ​ไม่​​ว่า​​โดย​​ทาง​​ตรง​​หรือ​​ทาง​​อ้อม​ ​และ​​ไม่​​ใช้​​ข้อมูล​

​ที่ได้ทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น​



​7.9 แนวปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล​

​7.9.1 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล​

​1.​ ​บริษัท​​ตระหนัก​​และ​​ให้​​ความ​​สำคัญ​​ใน​​การนำ​​นโยบาย​​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​

​คอร์รัปชัน​​มา​​ปรับ​​ใช้​​ใน​​กระบวนการ​​บริหาร​​ทรัพยากร​​บุคคล​ ​ตั้งแต่​​กระบวนการ​​สรรหา​ ​การ​​คัด​​เลือก​​พนักงาน​

​การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง และการให้ผลตอบแทน​

​2.​ ​บริษัท​​มีน​​โย​​บาย​​คุ้มครอง​​บุคลากร​​ของ​​บริษัท​​ผู้​​ปฏิเสธ​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​

​บริษัท​​โดย​​จะ​​ไม่​​ลด​​ตำแหน่ง​​ลงโทษ​​หรือ​​ให้​​ผล​​ทาง​​ลบ​​ต่อ​​พนักงาน​​ที่​​ปฏิเสธ​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​​แม้ว่า​​การก​​ระ​

​ทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ​



​8. การแจ้งเบาะแสและร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน​

​8.1 เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสและร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน​

​บริษัท​​ไม่​​ยอมรับ​​การ​​คอร์รัปชัน​​การ​​ให้​​หรือ​​รับ​​สินบน​​หรือ​​การก​​ระ​​ทำใด​​ๆ ​​ทุก​​รูป​​แบบ​​ไม่​​ว่า​​ด้วย​​วิธี​​การ​

​ใด​​ๆ ​​ทั้ง​​ทาง​​ตรง​​หรือ​​ทาง​​อ้อม​​โดย​​ลักษณะ​​ของ​​การก​​ระ​​ทำ​​ดัง​​ต่อ​​ไป​​นี้​​อาจ​​เข้า​​ข่าย​​เป็นการ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​​หรือ​

​มี​​ความ​​เสี่ยง​​ด้าน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​​ขึ้น​ ​บริษัท​​กำหนด​​ให้​​พนักงาน​​ที่​​พบเห็น​​จะ​​ต้อง​​ทำการ​​แจ้ง​​เบาะแส​ ​หรือ​

​ร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชันมายังบริษัท​

​8.1.1​ ​การก​​ระ​​ทำ​​ที่​​ผิด​​กฎหมาย​ ​กฎ​​ระเบียบ​ ​หรือ​​ข้อ​​พึง​​ปฏิบัติ​​ทาง​​ธุรกิจ​ ​หลัก​​จรรยา​​บรรณ​​ใน​

​กา​​รดํา​​เนิน​​ธุรกิจ​​ของ​​บริษัท​​รวม​​ถึง​​การ​​ไม่​​ปฏิบัติ​​ตาม​​หลัก​​การ​​และ​​แนว​​ปฏิ​​บ​​ติ​​ของ​​นโยบาย​​กำกับ​​ดูแล​​ของ​​บริษัท​

​และนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน​

​8.1.2 การกระทำที่ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท​

​8.1.3 การละเมิดสิทธิและการได้รับความไม่เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน​

​8.1.4​ ​รายงาน​​ทางการ​​เงิน​​ที่​​ไม่​​ถูก​​ต้อง​ ​ระบบ​​การ​​ควบคุม​​ภายใน​​ที่​​บกพร่อง​ ​และ​​การ​​จัด​​ทำ​

​เอกสารทางการเงินที่               เป็นเท็จ​

​8.1.5​​การก​​ระ​​ทำ​​ที่​​เป็นการ​​ขัด​​แย้ง​​ทาง​​ผล​​ประโยชน์​​ตาม​​นโยบาย​​เกี่ยว​​กับ​​การ​​ป้องกัน​​ความ​​ขัด​

​แย้งทางผลประโยชน์​

​8.1.6​ ​กา​​รก​​ระทํา​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​บริษัท​ ​ทั้ง​​ทาง​​ตรง​​หรือ​​ทาง​​อ้อม​ ​ไม่​​ว่า​​จะ​​ใน​

​รูป​​แบบ​​ใด​ ​ๆ ​ ​เช่น​ ​พบเห็น​​บุคคล​​ใน​​องค์กร​​ติด​​สินบน​​หรือ​​รับ​​สินบน​ ​เจ้า​​หน้าที่​​ของ​​หน่วย​​งาน​​รัฐ​ ​หรือ​​หน่วย​​งาน​

​เอกชน เป็นต้น​

​8.1.7​ ​กา​​รก​​ระทํา​​ที่​​ผิด​​ขั้น​​ตอน​​ตาม​​ระเบียบ​​ปฏิบัติ​​ของ​​บริษัท​ ​หรือ​​มี​​ผล​​ต่อ​​ระบบ​​การ​​ควบคุม​

​ภายในของบริษัทจนทําให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชัน​

​8.1.8 การกระทําที่ทําให้บริษัทเสียผลประโยชน์ และกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท​

​8.1.9 การใช้อำนาจในทางมิชอบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น​

​8.2 วิธีการและช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน​

​บริษัท​​ได้​​จัด​​ให้​​มี​​ช่อง​​ทางการ​​รับ​​แจ้ง​​เบาะแส​​และ​​ร้อง​​เรียน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​ ​โดย​​เปิด​​โอกาส​​ให้​​ผู้​​มี​

​ส่วน​​ได้​​เสีย​​ทั้ง​​ภายใน​​และ​​ภายนอก​​ของ​​บริษัท​ ​แจ้ง​​เบาะแส​​และ​​ร้อง​​เรียน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​ ​ตาม​​วิธี​​การ​​และ​

​ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนี้​

​8.2.1 วิธีการแจ้งเบาะแส​

​1.​​ผู้​​แจ้ง​​เบาะแส​​หรือ​​ผู้​​ร้อง​​เรียน​​ต้อง​​แจ้ง​​ราย​​ละเอียด​ ​ชื่อ​​-​​สกุล​​ที่​​อยู่​​และ​​หมายเลข​

​โทรศัพท์​​ที่​​ติดต่อ​​ได้​​อย่าง​​ชัดเจน​​รวม​​ถึง​​ชื่อ​​บุคคล​​ผู้​​กระทำ​​ความ​​ผิด​​และ​​เหตุการณ์​​กระทำ​​ผิด​​ที่​​เป็น​​ข้อมูล​​เชื่อ​​ถือ​

​ได้ มีหลักฐานเพียงพอ เพื่อที่จะนำสืบหาข้อเท็จจริงต่อไปได้​



​2.​ ​ผู้​​แจ้ง​​เบาะแส​ ​หรือ​​ผู้​​ร้อง​​เรียน​ ​สามารถ​​เลือก​​ที่​​จะ​​ไม่​​เปิด​​เผย​​ตนเอง​​ได้​ ​หาก​​ผู้​​แจ้ง​

​เบาะแส​ ​หรือ​ ​ผู้​​ร้อง​​เรียน​ ​เห็น​​ว่า​ ​การ​​เปิด​​เผย​​ข้อมูล​​ส่วน​​ตัว​​ของ​​ตน​​นั้น​​จะ​​ทำให้​​เกิด​​ความ​​ไม่​​ปลอดภัย​ ​หรือ​​เกิด​

​ความเสียหายใด ๆ​

​8.2.2 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส​

​1.​ ​ทาง​​หน้า​​เว็บไซต์​​ของ​​บริษัท​ ​https://www.turbo.co.th/whistleblower​ ​โดย​

​กรอกข้อมูลลงใน​​“แบบฟอร์มการแจ้งเบาะแส”​

​2. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E-mail Address:​​whistleblower@turbo.co.th​

​3.​ ​ทาง​​ไปรษณีย์​​เป็น​​หนังสือ​ ​โดย​​ส่ง​​มา​​ที่​ ​หัวหน้า​​ฝ่าย​​ตรวจ​​สอบ​​ภายใน​ ​บริษัท​ ​เงิน​

​เทอร์โบ​ ​จำกัด​ ​(​​มหาชน​​)​ ​ที่​​อยู่​ ​500​ ​หมู่​ ​3​ ​ถนน​​ติวานนท์​ ​ตำบล​​บ้าน​​ใหม่​ ​อำเภอ​​ปากเกร็ด​ ​จังหวัด​​นนทบุรี​

​11120​

​9. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียน​

​บริษัทจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้แจ้งเบาะแสและผู้ร้องเรียนตามที่​

​ปรากฏในนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน (Whistle Blowing Policy) ดังต่อไปนี้​

​9.1​​ผู้​​แจ้ง​​เบาะแส​​ผู้​​ร้อง​​เรียน​​หรือ​​ผู้​​ที่​​ให้​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ใน​​การ​​ตรวจ​​สอบ​​ข้อ​​เท็จ​​จริง​​บริษัท​​จะ​​ไม่​​เปิด​​เผย​

​ชื่อ-สกุล ที่อยู่ และข้อมูลอื่นใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้​

​9.2​ ​บริษัท​​จะ​​เก็บ​​รักษา​​ข้อมูล​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​เป็น​​ความ​​ลับ​​และ​​จะ​​เปิด​​เผย​​เท่า​​ที่​​จำเป็น​ ​โดย​​คำนึง​​ถึง​​ความ​

​ปลอดภัย​ ​และ​​ความ​​เสีย​​หาย​​ของ​​ผู้​​แจ้ง​​เบาะแส​​และ​​ผู้​​ร้อง​​เรียน​ ​รวม​​ถึง​​ผู้​​ที่​​ให้​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ใน​​การ​​ตรวจ​​สอบ​​ข้อ​

​เท็จจริง แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลเกี่ยวข้อง​

​9.3​ ​กรณี​​ผู้​​แจ้ง​​เบาะแส​ ​ผู้​​ร้อง​​เรียน​ ​รวม​​ถึง​​ผู้​​ที่​​ให้​​ความ​​ร่วม​​มือ​​ใน​​การ​​ตรวจ​​สอบ​​ข้อ​​เท็จ​​จริง​ ​เห็น​​ว่า​​ตน​

​อาจ​​ไม่​​ได้​​รับ​​ความ​​ปลอดภัย​ ​หรือ​​อาจ​​เกิด​​ความ​​เดือด​​ร้อน​​เสีย​​หาย​ ​สามารถ​​ร้องขอ​​ให้​​บริษัท​​กำหนด​​มาตรการ​

​คุ้มครอง​​ที่​​เหมาะ​​สม​​ก็ได้​ ​หรือ​​บริษัท​​อาจ​​กำหนด​​มาตรการ​​คุ้มครอง​ ​โดย​​ผู้​​แจ้ง​​เบาะแส​ ​ผู้​​ร้อง​​เรียน​ ​หรือ​​ผู้​​ที่​​ให้​

​ความ​​ร่วม​​มือ​​ใน​​การ​​ตรวจ​​สอบ​​ข้อ​​เท็จ​​จริง​​ไม่​​ต้อง​​ร้องขอ​​ก็ได้​ ​หาก​​เห็น​​ว่า​​เป็น​​เรื่อง​​ที่​​มี​​แนว​​โน้ม​​ที่​​จะ​​เกิด​​ความ​

​เดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย​

​9.4​ ​บริษัท​​จะ​​ไม่​​กระทำ​​การ​​ใด​​อัน​​ไม่​​เป็น​​ธรรม​​ต่อ​​ผู้​​แจ้ง​​เบาะแส​​และ​​ผู้​​ร้อง​​เรียน​ ​ไม่​​ว่า​​โดย​​การ​

​เปลี่ยนแปลง​​ตำแหน่ง​ ​เปลี่ยน​​ลักษณะ​​งาน​ ​เปลี่ยน​​สถาน​​ที่​​ทำงาน​ ​การ​​พัก​​งาน​ ​การ​​ข่มขู่​ ​รบกวน​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​

​เลิก​​จ้าง​​หรือ​​กระทำ​​การ​​อื่น​​ใด​​ที่​​มี​​ลักษณะ​​เป็นการ​​ปฏิบัติ​​อย่าง​​ไม่​​เป็น​​ธรรม​​ต่อ​​ผู้​​แจ้ง​​เบาะแส​​หรือ​​และ​​ผู้​​ร้อง​​เรียน​

​รวมถึงผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง​

​9.5 ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการที่​

​เหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม​

https://www.turbo.co.th/whistleblower
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfu-OEXgu1R0Eemlt6ncCXGFdmcGUgCS29A73jGrmKHdFdrEw/viewform


​10. การอบรมและการสื่อสาร​

​10.1​ ​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​พนักงาน​​ของ​​บริษัท​ ​จะ​​ได้​​รับ​​การ​​อบรม​​เกี่ยว​​กับ​​การ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​

​คอร์รัปชัน​​อย่าง​​สม่ำเสมอ​ ​เพื่อ​​ให้​​ตระหนัก​​ถึง​​ความ​​สำคัญ​​และ​​หน้าที่​​ใน​​การ​​ปฏิบัติ​​ตาม​​นโยบาย​​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​

​ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน​

​10.2​ ​บริษัท​​จัด​​ให้​​มี​​การ​​สื่อสาร​​และ​​ให้​​ความ​​รู้​​เกี่ยว​​กับ​​การ​​ปฏิบัติ​​ตาม​​นโยบาย​​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​​ต่อ​​ต้าน​

​การทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางที่พนักงานของบริษัทสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและทั่วถึง​

​11. การติดตาม การประเมิน และการทบทวน​

​11.1​​บริษัท​​กำหนด​​ให้​​ผู้​​บังคับ​​บัญชา​​ทุก​​ระดับ​​มีหน้า​​ที่​​ติดตาม​​ดูแล​​ให้​​บุคลากร​​ปฏิบัติ​​ตาม​​นโยบาย​​และ​

​แนว​​ปฏิบัติ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​ ​และ​​ถือ​​เป็น​​ส่วน​​หนึ่ง​​ของ​​วินัย​​บุคลากร​​ของ​​บริษัท​​ที่​​ต้อง​​ทำความ​​เข้าใจ​

​และปฏิบัติตามในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน​

​11.2​ ​หาก​​พบ​​ข้อ​​สงสัย​​ว่า​​กิจกรรม​​หรือ​​รายการ​​ธุรกิจ​​ใด​ ​ๆ ​ ​อาจ​​ละเมิด​​หรือ​​ขัด​​ต่อ​​นโยบาย​​และ​​แนว​

​ปฏิบัติ​​ฉบับ​​นี้​ ​มีหน้า​​ที่​​ต้อง​​รายงาน​​ข้อมูล​​ดัง​​กล่าว​​ต่อ​​ผู้​​บังคับ​​บัญชา​​/​​ผู้​​บริหาร​​ที่​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​หรือ​​ผู้​​เกี่ยวข้อง​​ตาม​

​ช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนตามที่บริษัทกำหนด​

​11.3​ ​บริษัท​​กำหนด​​ให้​​มี​​การ​​ทบทวน​​และ​​ประเมิน​​ความ​​เพียง​​พอ​​และ​​ความ​​เหมาะ​​สม​​ของ​​นโยบาย​​และ​

​แนว​​ปฏิบัติ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​ ​อย่าง​​น้อย​​ปีละ​ ​1​ ​ครั้ง​ ​หรือ​​กรณี​​ที่​​มี​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​ใน​​ประเด็น​​ที่​​เป็น​

​สาระสำคัญ เพื่อพิจารณาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ความเสี่ยงและกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง​

​12. บทลงโทษ​

​บริษัท​​จะ​​พิจารณา​​ลงโทษ​​บุคลากร​​ของ​​บริษัท​​ไม่​​ว่า​​จะ​​เป็น​​กรรมการ​​ผู้​​บริหาร​​ลูกจ้าง​​และ​​พนักงาน​​ทุก​

​ระดับ​ ​ที่​​ไม่​​ปฏิบัติ​​ตาม​​นโยบาย​​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​​ต่อ​​ต้าน​​การ​​ทุจริต​​คอร์รัปชัน​ ​หรือ​​กระทำ​​ใด​ ​ๆ ​ ​ที่​​ฝ่าฝืน​​ไม่​​เป็น​​ไป​

​ตาม​​นโยบาย​​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​​นี้​ ​ไม่​​ว่า​​ทาง​​ตรง​​หรือ​​ทาง​​อ้อม​ ​รวม​​ถึง​​ผู้​​บังคับ​​บัญชา​​โดยตรง​​ที่​​เพิก​​เฉย​​ต่อ​​การก​​ระ​

​ทำ​​ผิด​​หรือ​​รับ​​ทราบ​​ว่า​​มี​​การก​​ระ​​ทำ​​ผิด​​แต่​​ไม่​​ดำเนิน​​การ​​จัดการ​​ให้​​ถูก​​ต้อง​ ​ให้​​ถือ​​เป็นการ​​กระทำ​​ที่​​ฝ่าฝืน​

​ต่อ​​ระเบียบ​​ข้อ​​บังคับการ​​ทำงาน​​ของ​​บริษัท​ ​อัน​​เป็น​​ความ​​ผิด​​กรณี​​ร้าย​​แรง​ ​โดย​​จะ​​ต้อง​​รับ​​โทษ​​ทาง​​วินัย​​ที่​​กำหนด​

​ไว้​​ใน​​ระเบียบ​​ข้อ​​บังคับการ​​ทำงาน​​ของ​​บริษัท​ ​และ​​การ​​ไม่​​ได้​​รับ​​รู้​​ถึง​​นโยบาย​​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​​นี้​ ​หรือ​​กฎหมาย​​ที่​

​เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตาม หรือไม่รับโทษได้​

​ทั้งนี้​ ​หาก​​มี​​ความ​​เสีย​​หาย​​เกิด​​ขึ้น​​แก่​​บริษัท​ ​จาก​​การก​​ระ​​ทำการ​​ใด​ ​ๆ ​ ​อัน​​เป็นการ​​ฝ่าฝืน​​หรือ​​ไม่​​ปฏิบัติ​

​ตาม​​นโยบาย​​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​​ฉบับ​​นี้​ ​ไม่​​ว่า​​ทาง​​ตรง​​หรือ​​ทาง​​อ้อม​ ​บุคคล​​นั้น​​ต้อง​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ใน​​การ​​ชดใช้​​ความ​​เสีย​

​หายแก่บริษัท หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกระทำดังกล่าว และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย​


