
​นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขาย​
​หลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน​

​และลูกจ้าง​



​บริษัท​​เงิน​​เทอร์โบ​​จำกัด​​(​​มหาชน​​)​ ​(​​“​​บริษัท​​”)​​ให้​​ความ​​สำคัญ​​ต่อ​​การ​​ป้องกัน​​การ​​ใช้​​ข้อมูล​​ภายใน​

​บริษัท​​เพื่อ​​คุ้มครอง​​สิทธิ​​และ​​เสริม​​สร้าง​​ความ​​มั่นใจ​​ของ​​ผู้​​ลงทุน​​และ​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ต่อ​​หลัก​​ทรัพย์​​ของ​​บริษัท​​และ​

​เพื่อ​​ให้​​เป็น​​ไป​​ตาม​ ​พ​​.​​ร​​.​​บ​​.​​หลัก​​ทรัพย์​​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2535​ ​(​​รวม​​ทั้ง​​ที่​​มี​​การ​​แก้ไข​​เพิ่ม​​เติม​​)​

​(​​“​​พระ​​ราช​​บัญญัติ​​หลัก​​ทรัพย์​​”)​ ​และ​​กฎ​​เกณฑ์​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​การ​​ใช้​​ข้อมูล​​ภายใน​ ​และ​​การ​​ป้องกัน​​การ​

​กระทำ​​อัน​​ไม่​​เป็น​​ธรรม​​เกี่ยว​​กับ​​การ​​ซื้อ​​ขาย​​หลัก​​ทรัพย์​ ​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​จึง​​ได้​​จัด​​ทำ​​นโยบาย​​การ​

​ใช้​​ข้อมูล​​ภายใน​​และ​​การ​​ซื้อ​​ขาย​​หลัก​​ทรัพย์​​ของ​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​​และ​​พนักงาน​​ฉบับ​​นี้​ ​เพื่อ​​ให้​​กรรมการ​

​ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม​

​1.​ ​ให้​​ความ​​รู้​​แก่​​กรรมการ​​และ​​ผู้​​บริหาร​​ของ​​บริษัท​​เกี่ยว​​กับ​​หน้าที่​ ​ใน​​การ​​รายงาน​​การ​​ถือ​​ครอง​

​หลัก​​ทรัพย์​​รายงาน​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​การ​​ถือ​​ครอง​​หลัก​​ทรัพย์​​ของ​​ตนเอง​​คู่​​สมรส​​หรือ​​ผู้​​ที่​​อยู่​​กิน​​ด้วย​

​กัน​​ฉัน​​สามี​​ภริยา​ ​และ​​บุตร​​ที่​​ยัง​​ไม่​​บรรลุ​​นิติภาวะ​ ​รวม​​ถึง​​นิติบุคคล​​ที่​​กรรมการ​​และ​​ผู้​​บริหาร​ ​คู่​​สมรส​

​หรือ​​ผู้​​ที่​​อยู่​​กิน​​ด้วย​​กัน​​ฉัน​​สามี​​ภริยา​ ​และ​​บุตร​​ที่​​ยัง​​ไม่​​บรรลุ​​นิติภาวะ​​ของ​​กรรมการ​​และ​​ผู้​​บริหาร​

​ดัง​​กล่าว​​เป็น​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​เกิน​​ร้อย​​ละ​ ​30​ ​ของ​​จำนวน​​สิทธิ​​ออก​​เสียง​​ทั้งหมด​​และ​​มี​​สัดส่วน​​การ​​ถือ​​หุ้น​

​มาก​​ที่สุด​​ใน​​นิติบุคคล​​ดัง​​กล่าว​ ​ต่อ​​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​หลัก​​ทรัพย์​​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​

​(​​“​​สำนักงาน​ ​ก​​.​​ล​​.​​ต​​.​​”)​ ​ตาม​​มาตรา​ ​59​ ​และ​​บท​​กำหนด​​โทษ​​ตาม​​มาตรา​ ​275​ ​แห่ง​​พระ​​ราช​​บัญญัติ​

​หลัก​​ทรัพย์​​และ​​ตาม​​หลัก​​เกณฑ์​​เกี่ยวข้อง​ ​รวม​​ทั้ง​​การ​​รายงาน​​การ​​ได้​​มา​​หรือ​​จำหน่าย​​ไป​​ซึ่ง​​หลัก​

​ทรัพย์​ ​ตาม​​มาตรา​ ​246​ ​และ​​บท​​กำหนด​​โทษ​​ตาม​​มาตรา​​298​​แห่ง​​พระ​​ราช​​บัญญัติ​​หลัก​​ทรัพย์​​และ​

​ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง​

​2.​ ​กำหนด​​ให้​​กรรมการ​​และ​​ผู้​​บริหาร​​ของ​​บริษัท​​รวม​​ทั้ง​​คู่​​สมรส​​หรือ​​ผู้​​ที่​​อยู่​​กิน​​ด้วย​​กัน​​ฉัน​​สามี​​ภริยา​ ​และ​

​บุตร​​ที่​​ยัง​​ไม่​​บรรลุ​​นิติภาวะ​ ​รวม​​ถึง​​นิติบุคคล​​ที่​​บุคคล​​ดัง​​กล่าว​​เป็น​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​เกิน​​ร้อย​​ละ​ ​30​ ​ของ​

​จำนวน​​สิทธิ​​ออก​​เสียง​​ทั้งหมด​​และ​​มี​​สัดส่วน​​การ​​ถือ​​หุ้น​​มาก​​ที่สุด​​ใน​​นิติบุคคล​​ดัง​​กล่าว​ ​จัด​​ทำ​​และ​​เปิด​

​เผย​​รายงาน​​การ​​ถือ​​ครอง​​หลัก​​ทรัพย์​ ​และ​​รายงาน​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​การ​​ถือ​​ครอง​​หลัก​​ทรัพย์​

​ต่อ​​สำนักงาน​ ​ก​​.​​ล​​.​​ต​​.​ ​รวม​​ทั้ง​​จัด​​ทำ​​และ​​เปิด​​เผย​​รายงาน​​การ​​ได้​​มา​​หรือ​​จำหน่าย​​ไป​​ซึ่ง​​หลัก​​ทรัพย์​

​ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและจัดส่ง​

​สำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกันกับที่ส่งรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต.​

​3.​ ​กำหนด​​ห้าม​​มิ​​ให้​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​พนักงาน​ ​และ​​ลูกจ้าง​​ของ​​บริษัท​​และ​​บริษัท​​ย่อย​ ​ซึ่ง​​รวม​​ถึง​

​บุคคล​​อื่น​ ​ๆ ​​ที่​​ถูก​​สันนิษฐาน​​ว่า​​รู้​​หรือ​​ครอบ​​ครอง​​ข้อมูล​​ที่​​ยัง​​มิได้​​มี​​การ​​เปิด​​เผย​​ต่อ​​ประชาชน​​เป็นการ​

​ทั่วไป​​ซึ่ง​​เป็น​​สาระ​​สำคัญ​​ต่อ​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​ราคา​​หรือ​​มูลค่า​​ของ​​หลัก​​ทรัพย์​​ของ​​บริษัท​ ​(​​“​​ข้อมูล​

​ภายใน​​”)​ ​ตามพ​​ระ​​ราช​​บัญญัติ​​หลัก​​ทรัพย์​ ​ใช้​​หรือ​​เปิด​​เผย​​ข้อมูล​​ภายใน​​แก่​​ผู้​​อื่น​​ไม่​​ว่า​​โดย​​ทาง​​ตรง​

​หรือ​​ทาง​​อ้อม​ ​โดย​​รู้​​หรือ​​ควร​​รู้​​ว่า​​บุคคล​​นั้น​​อาจ​​นำ​​ข้อมูล​​ไป​​ใช้​​ประโยชน์​​ใน​​การ​​ซื้อ​​ขาย​​หลัก​​ทรัพย์​

​ไม่​​ว่า​​เพื่อ​​ตนเอง​​หรือ​​เพื่อ​​บุคคล​​อื่น​ ​ทั้งนี้​​เว้น​​แต่​​เป็นการ​​กระทำ​​ใน​​ลักษณะ​​ที่​​มิได้​​เป็นการ​​เอา​​เปรียบ​
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​ผู้​​อื่น​ ​ใน​​ลักษณะ​​ตาม​​ที่​​ประกาศ​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​หลัก​​ทรัพย์​​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​​ที่​​เกี่ยวข้อง​

​กำหนดจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลภายในนั้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย​

​4.​ ​กำหนด​​ห้าม​​มิ​​ให้​​กรรมการ​​และ​​ผู้​​บริหาร​​ของ​​บริษัท​ ​รวม​​ถึง​​พนักงาน​​และ​​ลูกจ้าง​​ที่​​ทราบ​​ถึง​​ข้อมูล​

​ทางการ​​เงิน​​หรือ​​ข้อมูล​​ภายใน​​ของ​​บริษัท​​ทำการ​​ซื้อ​​ขาย​​หลัก​​ทรัพย์​​ใน​​ช่วง​ ​30​ ​วัน​ ​ก่อน​​ที่​​ข้อมูล​

​งบ​​การ​​เงิน​​หรือ​​ข้อมูล​​ภายใน​​จะ​​เผย​​แพร่​​ต่อ​​สาธารณชน​ ​และ​​ต้อง​​ไม่​​ซื้อ​​ขาย​​หลัก​​ทรัพย์​​ของ​​บริษัท​

​จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว​

​5.​ ​กำหนด​​ห้าม​​มิ​​ให้​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​พนักงาน​​และ​​ลูกจ้าง​​ของ​​บริษัท​ ​หรือ​​อดีต​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​

​พนักงาน​ ​และ​​ลูกจ้าง​​ของ​​บริษัท​ ​เปิด​​เผย​​ข้อมูล​​ภายใน​ ​หรือ​​ความ​​ลับ​​ของ​​บริษัท​ ​ตลอด​​จน​​ข้อมูล​

​ความ​​ลับ​​ของ​​คู่​​ค้า​​ของ​​บริษัท​ ​ที่​​ตน​​ได้​​รับ​​ทราบ​​จาก​​การ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​ให้​​บุคคล​​ภายนอก​​รับ​​ทราบ​

​ไม่ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัท และคู่ค้าของบริษัทหรือไม่ก็ตาม​

​6.​ ​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​พนักงาน​ ​และ​​ลูกจ้าง​​ของ​​บริษัท​ ​หรือ​​อดีต​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​พนักงาน​ ​และ​

​ลูกจ้าง​​ของ​​บริษัท​ ​มีหน้า​​ที่​​เก็บ​​รักษา​​ความ​​ลับ​ ​และ​​/​​หรือ​ ​ข้อมูล​​ภายใน​​ของ​​บริษัท​ ​และ​​มีหน้า​​ที่​

​ใน​​การ​​ใช้​​ข้อมูล​​ภายใน​​ของ​​บริษัท​​เพื่อ​​ประโยชน์​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​​ของ​​บริษัท​​เท่านั้น​ ​ทั้งนี้​​ห้าม​​มิ​​ให้​

​กรรมการ​​ผู้​​บริหาร​​พนักงาน​​และ​​ลูกจ้าง​​ของ​​บริษัท​​นำ​​ความ​​ลับ​​และ​​/​​หรือ​​ข้อมูล​​ภายใน​​ของ​​บริษัท​

​ไป​​แสวงหา​​ประโยชน์​​แก่​​ตนเอง​​หรือ​​ผู้​​อื่น​ ​ไม่​​ว่า​​โดย​​ทาง​​ตรง​​หรือ​​ทาง​​อ้อม​​และ​​ไม่​​ว่า​​จะ​​ได้​​รับ​​ผล​

​ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม​

​7.​ ​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​หรือ​​พนักงาน​​และ​​ลูกจ้าง​​ของ​​บริษัท​​ที่​​มี​​ข้อมูล​​ภายใน​​พึง​​ระมัดระวัง​​ใน​​การ​​จัด​

​เก็บ​​เอกสาร​ ​สํา​​เนา​​เอกสาร​ ​รวม​​ถึง​​ทํา​​ลาย​​เอกสาร​ ​การ​​จัด​​เก็บ​ ​การ​​ลบ​​ข้อมูล​​อิเล็กทรอนิกส์​ ​ที่​​เป็น​

​ความลับเมื่อไม่จําเป็นต้องใช้งาน เพราะอาจถูกนําไปเปิดเผยหรือใช้โดยไม่สมควร​

​8.​ ​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​พนักงาน​​และ​​ลูกจ้าง​​ของ​​บริษัท​​ที่​​มี​​ข้อมูล​​ลับ​​หรือ​​ข้อมูล​​ภายใน​​พึง​​ระมัดระวัง​

​การ​​สนทนา​​หรือ​​หารือ​​เกี่ยว​​กับ​​ข้อมูล​​ลับ​​กับ​​บุคคล​​ภายใน​​หรือ​​ภายนอก​​หน่วย​​งาน​ ​เพื่อ​​ป้องกัน​​มิ​​ให้​

​บุคคลผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนรู้เห็นในข้อมูล​

​9.​ ​เพื่อ​​ให้​​บริษัท​​มี​​ระบบ​​การ​​ควบคุม​​ภายใน​​ที่​​ดี​​ใน​​การ​​ป้องกัน​​การ​​รั่ว​​ไหล​ ​ของ​​ข้อมูล​​ลับ​​หรือ​​ข้อมูล​

​ภายใน​ ​บริษัท​​ได้​​จัด​​กลุ่ม​​ประเภท​​ของ​​บุคคล​​/​​หน่วย​​งาน​ ​ที่​​มี​​ข้อมูล​​ลับ​​หรือ​​ข้อมูล​​ภายใน​ ​เพื่อ​​ให้​

​สามารถจํากัดจํานวนบุคคล/หน่วยงานที่เข้าถึงข้อมูลหรือมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลลับหรือข้อมูล​

​ภายในอันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ได้​

​ทั้งนี้​ ​หาก​​มี​​การก​​ระ​​ทำ​​อัน​​ฝ่าฝืน​​ระเบียบ​​ปฏิบัติ​​ดัง​​กล่าว​​ข้าง​​ต้น​​อาจ​​มี​​ความ​​ผิด​​ตาม​​ที่​​มี​​บัญญัติ​​ไว้​​ใน​

​กฎหมาย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​และ​​บริษัท​​จะ​​ถือ​​เป็น​​ความ​​ผิด​​ทาง​​วินัย​​ตาม​​ข้อ​​บังคับการ​​ทำงาน​​ของ​​บริษัท​​โดย​​จะ​

​พิจารณา​​ลงโทษ​​ตาม​​สมควร​​แก่​​กรณี​ ​ตั้งแต่​ ​การ​​ตัก​​เตือน​​ด้วย​​วาจา​ ​การ​​ตัก​​เตือน​​เป็น​​หนังสือ​ ​การ​​ภาคทัณฑ์​
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​การ​​ตัด​​ค่า​​จ้าง​​การ​​พัก​​งาน​​ชั่วคราว​​โดย​​ไม่​​ได้​​รับ​​ค่า​​จ้าง​​และ​​การ​​ให้​​พ้น​​สภาพ​​การ​​เป็น​​พนักงาน​​ซึ่ง​​การ​​ลงโทษ​

​จะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ​

​การทบทวนนโยบาย​

​นโยบาย​​การ​​ใช้​​ข้อมูล​​ภายใน​​ของ​​บริษัท​ ​จะ​​ได้​​รับ​​การ​​ทบทวน​​และ​​ประเมิน​​ความ​​เพียง​​พอ​​และ​​ความ​

​เหมาะสมของนโยบายเป็นประจำทุกปี​
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