
‭หลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ‬



‭บริษัท‬ ‭เงิน‬‭เทอร์โบ‬ ‭จำกัด‬ ‭(‬‭มหาชน‬‭)‬ ‭(‬‭“‬‭บริษัท‬‭”)‬‭มี‬‭หลัก‬‭จรรยา‬‭บรรณ‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬‭ซึ่ง‬‭กรรมการ‬‭ผู้‬

‭บริหาร และพนักงานของบริษัท จะต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฎิบัติงานในฐานะตัวแทนของบริษัท ดังนี้‬

‭1. ผู้ถือหุ้น‬ ‭บริษัท‬‭จะ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬‭ด้วย‬‭ความ‬‭โปร่งใส‬‭และ‬‭ประสิทธิภาพ‬ ‭เพื่อ‬‭การ‬‭สร้าง‬‭คุณค่า‬‭แก่‬

‭กิจการ‬‭อย่าง‬‭ยั่งยืน‬ ‭โดย‬‭มุ่ง‬‭มั่น‬‭ที่‬‭จะ‬‭สร้าง‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ที่‬‭ดี‬‭และ‬‭การ‬‭เจริญ‬‭เติบโต‬

‭ที่‬‭มั่นคง‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭เกิด‬‭ประโยชน์‬‭สูงสุด‬‭แก่‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭ใน‬‭ระยะ‬‭ยาว‬ ‭รวม‬‭ทั้ง‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭เปิด‬

‭เผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น‬

‭2. พนักงาน‬ ‭บริษัท‬‭จะ‬‭ปฏิบัติ‬‭ต่อ‬‭พนักงาน‬‭ทุก‬‭ราย‬‭อย่าง‬ ‭เป็น‬‭ธรรม‬ ‭และ‬‭ให้‬‭ผล‬‭ตอบแทน‬‭ที่‬‭เหมาะ‬

‭สม‬‭ตาม‬‭ความ‬‭รู้‬‭ความ‬‭สามารถ‬‭ของ‬‭พนักงาน‬‭แต่ละ‬‭คน‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭ปฏิบัติ‬‭ตาม‬‭กฎหมาย‬

‭ว่า‬‭ด้วย‬‭แรงงาน‬‭อย่าง‬‭เคร่งครัด‬ ‭นอกจาก‬‭นี้‬‭บริษัท‬‭ยัง‬‭ให้‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭ต่อ‬‭การ‬‭พัฒนา‬

‭ทักษะ‬ ‭ความ‬‭รู้‬‭ความ‬‭สามารถ‬‭และ‬‭ศักยภาพ‬‭ของ‬‭พนักงาน‬‭อย่าง‬‭สม่ำเสมอ‬ ‭เช่น‬ ‭การ‬

‭อบรม‬ ‭กา‬‭รสัม‬‭นา‬ ‭และ‬‭การ‬‭ฝึก‬‭อบรม‬‭โดย‬‭ให้‬‭โอกาส‬‭อย่าง‬‭ทั่ว‬‭ถึง‬‭กับ‬‭พนักงาน‬‭ทุก‬‭คน‬

‭และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถและมีทัศนคติที่ดี‬

‭ให้‬‭คง‬‭อยู่‬‭กับ‬‭บริษัท‬‭เพื่อ‬‭พัฒนา‬‭องค์กร‬‭ต่อ‬‭ไป‬ ‭อีก‬‭ทั้ง‬‭ยัง‬‭ได้‬‭กำหนด‬‭แนวทาง‬‭ใน‬‭การ‬

‭ต่อ‬‭ต้าน‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭คอรัปชั่น‬ ‭และ‬‭การ‬‭ห้าม‬‭ใช้‬‭ข้อมูล‬‭ภายใน‬‭อย่าง‬‭เคร่งครัด‬‭ตาม‬‭ที่‬‭หลัก‬

‭การ‬‭ที่‬‭กำหนด‬‭ไว้‬‭ใน‬‭นโยบาย‬‭ต่อ‬‭ต้าน‬‭การ‬‭ทุ‬‭จริต‬‭คอร์รัปชั่น‬ ‭นโยบาย‬‭การ‬‭ป้องกัน‬‭ความ‬

‭ขัดแย้งทางผลประโยชน์และนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน‬

‭3. คู่ค้า‬ ‭บริษัท‬‭ต้องการ‬‭มี‬‭ความ‬‭สัมพันธ์‬‭ที่‬‭ดี‬‭กับ‬‭คู่‬‭ค้า‬‭ใน‬‭ระยะ‬‭ยาว‬‭บริษัทฯ‬‭จะ‬‭มี‬‭กระบวนการ‬‭ใน‬

‭การ‬‭คัด‬‭เลือก‬‭คู่‬‭ค้า‬‭โดย‬‭การ‬‭ให้‬‭คู่‬‭ค้า‬‭แข่งขัน‬‭อย่าง‬‭เป็น‬‭ธรรม‬ ‭และ‬‭จะ‬‭จัด‬‭ให้‬‭มี‬‭การ‬‭ป้องกัน‬

‭การทุจริตในทุกขั้นตอน‬

‭4. ลูกค้า‬ ‭บริษัท‬‭จะ‬‭ให้‬‭บริการ‬‭ลูกค้า‬‭ทุก‬‭ราย‬‭ด้วย‬‭ความ‬‭โปร่งใส‬ ‭เป็น‬‭ธรรม‬ ‭โดย‬‭ยึดถือ‬‭หลัก‬‭การ‬

‭สำคัญ‬‭คือ‬‭ลูกค้า‬‭ต้อง‬‭ได้‬‭รับ‬‭ข้อมูล‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭สินค้า‬‭และ‬‭บริการ‬‭โดย‬‭ครบ‬‭ถ้วน‬ ‭ประกอบ‬

‭การ‬‭ตัดสิน‬‭ใจ‬‭และ‬‭บริษัทฯ‬‭จะ‬‭พิจารณา‬‭ความ‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭ของ‬‭ผลิตภัณฑ์‬‭นั้น‬‭ๆ ‬‭ร่วม‬‭กับ‬

‭ลูกค้า‬ ‭โดย‬‭คำนึง‬‭ถึง‬‭ราย‬‭ได้‬‭ความ‬‭สามารถ‬‭ใน‬‭การ‬‭ผ่อน‬‭ชำระ‬ ‭ความ‬‭รู้‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭ของ‬

‭ลูกค้า‬ ‭จุด‬‭ประสงค์‬‭ของ‬‭การ‬‭ใช้‬‭เงิน‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ลูกค้า‬‭ได้‬‭รับ‬‭ประโยชน์‬‭จาก‬‭การ‬‭ใช้‬‭บริการ‬

‭ทางการ‬‭เงิน‬‭กับ‬‭บริษัทฯ‬‭ใน‬‭ระยะ‬‭ยาว‬ ‭และ‬‭บริษัทฯ‬‭จะ‬‭รักษา‬‭ความ‬‭ลับ‬‭ของ‬‭ลูกค้า‬‭และ‬

‭ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองโดยไม่ได้รับความยินยอมโดยเคร่งครัด‬

‭2‬



‭5.  เจ้าหนี้‬ ‭บริษัท‬‭จะ‬‭ปฏิบัติ‬‭ตาม‬‭เงื่อนไข‬‭ต่าง‬ ‭ๆ ‬ ‭ตาม‬‭สัญญา‬‭ที่‬‭มี‬‭ต่อ‬‭เจ้า‬‭หนี้‬‭เป็น‬‭สำคัญ‬‭รวม‬‭ทั้ง‬‭การ‬

‭ชำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ยและการดูแลหลักประกันต่าง ๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง‬

‭6.  คู่แข่ง‬ ‭บริษัท‬‭ประพฤติ‬‭ตาม‬‭กรอบ‬‭การ‬‭แข่งขัน‬‭ที่‬‭ดี‬ ‭รวม‬‭ทั้ง‬‭สนับสนุน‬‭และ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭นโยบาย‬

‭การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม‬

‭7.‬ ‭สังคม‬‭และ‬‭ส่วน‬

‭รวม‬

‭บริษัทต้องการที่จะทำให้คนทั่วไปสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ง่ายเพราะการเข้า‬

‭ถึง‬‭แหล่ง‬‭เงิน‬‭ทุน‬‭นั้น‬‭จะ‬‭ช่วย‬‭ให้‬‭คน‬‭สามารถ‬‭มี‬‭คุณภาพ‬‭ชีวิต‬‭ที่‬‭ดี‬‭ยิ่ง‬‭ขึ้น‬‭ได้‬ ‭และ‬‭จะ‬‭ทำให้‬

‭สังคมดีขึ้นในภาพรวมนอกจากนี้บริษัทฯได้ปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมการทำงาน‬

‭ให้‬‭พนักงาน‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭คำนึง‬‭ถึง‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬‭ต่อ‬‭สังคม‬ ‭สิ่ง‬‭แวดล้อม‬ ‭และ‬‭ส่วน‬‭รวม‬

‭ประกอบในทุกๆการตัดสินใจ‬

‭3‬


