
‭กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬



‭1.‬ ‭วัตถุประสงค์‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭ได้‬‭จัด‬‭ตั้ง‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ขึ้น‬ ‭เพื่อ‬‭ติดตาม‬‭ประเด็น‬‭ความ‬

‭เสี่ยง‬‭และ‬‭จัดการ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ให้‬‭เป็น‬‭ไป‬‭อย่าง‬‭เหมาะ‬‭สม‬ ‭และ‬‭อยู่‬‭ใน‬‭ระดับ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭ยอมรับ‬‭ได้‬‭คณะ‬

‭กรรมการบริษัทจึงได้มีมติกำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทำขึ้นเพื่อกำหนดกรอบ‬

‭ขอบเขต‬ ‭อำนาจ‬ ‭หน้าที่‬ ‭และ‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭โดย‬‭มุ่ง‬

‭ให้เป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษัท ในการกำกับดูแล‬

‭การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭ให้‬‭เป็น‬‭ไป‬‭โดย‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬‭หลัก‬‭การ‬‭กำกับ‬‭ดูแล‬‭กิจการ‬‭ที่‬‭ดี‬

‭(Good Corporate Governance)‬

‭2.‬ ‭องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭2.1‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭ตาม‬‭คำ‬‭แนะนำ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭พิจารณา‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬ ‭เป็น‬

‭ผู้‬‭พิจารณา‬ ‭คัด‬‭เลือก‬‭และ‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭และ‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭กรรมการ‬‭อิสระ‬‭เป็น‬

‭ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭2.2‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ประกอบ‬‭ไป‬‭ด้วย‬‭สมาชิก‬‭อย่าง‬‭น้อย‬ ‭3‬ ‭ท่าน‬ ‭โดย‬‭เป็น‬‭กรรมการ‬

‭อิสระ‬‭อย่าง‬‭น้อย‬‭1‬‭ท่าน‬‭ทั้งนี้‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ไม่‬‭จำเป็น‬‭ต้อง‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬‭กรรมการ‬

‭บริษัท‬

‭2.3‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭เป็น‬‭ผู้‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭เลขานุการ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬

‭เพื่อ‬‭ช่วย‬‭เหลือ‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭นัด‬‭หมาย‬

‭การ‬‭ประชุม‬ ‭จัด‬‭เตรียม‬‭วาระ‬‭การ‬‭ประชุม‬ ‭นำ‬‭ส่ง‬‭เอกสาร‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭ประชุม‬‭บันทึก‬‭รายงาน‬‭การ‬

‭ประชุม และงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭3.‬ ‭คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭3.1‬ ‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ต้อง‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬ ‭ความ‬‭เข้าใจ‬‭ใน‬‭ธุรกิจ‬‭และ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ของ‬‭บริษัท‬

‭หรือ‬‭มี‬‭ความ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭เฉพาะ‬‭ด้าน‬‭ที่‬‭เป็น‬‭ปัจจัย‬‭สำคัญ‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬ ‭ของ‬‭บริษัท‬‭ให้‬‭บรรลุ‬

‭ตามวัตถุประสงค์‬

‭3.2‬ ‭สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭3.3‬ ‭มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และ‬

‭กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมถึงต้อง‬

‭ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการ หรือ‬

‭2‬



‭ผู้บริหาร ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“‬‭สำนักงาน‬

‭ก.ล.ต.‬‭”)  และ/หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่ง‬

‭ประเทศไทย  (“‬‭ตลาดหลักทรัพย์ฯ‬‭”) ประกาศกำหนด‬

‭3.4‬ ‭ไม่‬‭เป็น‬‭บุคคล‬‭ซึ่ง‬‭ประกอบ‬‭กิจการ‬‭อัน‬‭มี‬‭สภาพ‬‭อย่าง‬‭เดียวกัน‬ ‭และ‬‭เป็นการ‬‭แข่งขัน‬‭กับ‬‭กิจการ‬‭ของ‬

‭บริษัท‬‭หรือ‬‭เข้า‬‭เป็น‬‭หุ้น‬‭ส่วน‬‭หรือ‬‭กรรมการ‬‭ใน‬‭นิติบุคคล‬‭อื่น‬ ‭ซึ่ง‬‭ประกอบ‬‭กิจการ‬‭อัน‬‭มี‬‭สภาพ‬‭อย่าง‬

‭เดียวกัน‬‭และ‬‭เป็นการ‬‭แข่งขัน‬‭กับ‬‭กิจการ‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭ไม่‬‭ว่า‬‭จะ‬‭ทำ‬‭เพื่อ‬‭ประโยชน์‬‭ของ‬‭ตนเอง‬ ‭หรือ‬‭ผู้‬

‭อื่นเว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง‬

‭4.‬ ‭วาระในการดำรงตำแหน่ง‬

‭4.1‬ ‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭เป็น‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭มี‬‭วาระ‬‭การ‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬‭ตาม‬‭วาระ‬‭ของ‬‭การ‬

‭เป็น‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭แต่‬‭ไม่‬‭เกิน‬‭คราว‬‭ละ‬‭3‬‭ปี‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭มิใช่‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬

‭มี‬‭วาระ‬‭การ‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬‭คราว‬‭ละ‬‭ไม่‬‭เกิน‬ ‭3‬ ‭ปี‬ ‭โดย‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ซึ่ง‬‭พ้น‬‭จาก‬

‭ตำแหน่ง‬‭ตาม‬‭วาระ‬‭อาจ‬‭จะ‬‭ได้‬‭รับ‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭ให้‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬‭ต่อ‬‭ไป‬‭อีก‬‭ตาม‬‭ความ‬‭จำเป็น‬ ‭และ‬‭เหมาะ‬

‭สม‬ ‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭เป็น‬‭พนักงาน‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭มี‬‭วาระ‬‭การ‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬‭เท่า‬‭ที่‬‭เป็น‬

‭พนักงานของบริษัทแต่ไม่เกินคราวละ 3 ปี‬

‭4.2‬ ‭นอกจาก‬‭การ‬‭พ้น‬‭ตำแหน่ง‬‭ตาม‬‭วาระ‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭ข้าง‬‭ต้น‬‭แล้ว‬ ‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭อาจ‬‭พ้น‬

‭จากตำแหน่งด้วยเหตุดังต่อไปนี้‬

‭(1)‬ ‭เสียชีวิต‬

‭(2)‬ ‭ลาออก‬

‭(3)‬ ‭ขาด‬‭คุณสมบัติ‬‭และ‬‭มี‬‭ลักษณะ‬‭ต้อง‬‭ห้าม‬‭ตาม‬‭กฎบัตร‬‭นี้‬ ‭หรือ‬‭ตาม‬‭ที่‬‭กฎหมาย‬‭ว่า‬‭ด้วย‬‭บริษัท‬

‭มหาชน‬‭จำกัด‬‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭ตาม‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭ของ‬‭สำนักงาน‬ ‭ก‬‭.‬‭ล‬‭.‬‭ต‬‭.‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭ตลาด‬‭หลัก‬

‭ทรัพย์ฯ‬ ‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬ ‭ตลอด‬‭จน‬‭กฎหมาย‬‭และ‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭อื่น‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭ประกอบ‬

‭ธุรกิจของบริษัท‬

‭(4)‬ ‭ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง‬

‭(5)‬ ‭ศาลมีคำสั่งให้ออก‬

‭4.3‬ ‭การ‬‭ลา‬‭ออก‬‭ของ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭ให้‬‭ยื่น‬‭หนังสือ‬‭ลา‬‭ออก‬‭ต่อ‬‭บริษัท‬‭ล่วง‬‭หน้า‬‭อย่าง‬‭น้อย‬

‭3 เดือนพร้อมระบุเหตุผล‬

‭4.4‬ ‭ใน‬‭กรณี‬‭ที่‬‭มี‬‭ตำแหน่ง‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ว่าง‬‭ลง‬ ‭เพราะ‬‭เหตุ‬‭อื่น‬‭นอกจาก‬‭ถึง‬‭คราว‬‭ออก‬

‭3‬



‭ตาม‬‭วาระ‬ ‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭ตาม‬‭คำ‬‭แนะนำ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭พิจารณา‬‭ค่า‬

‭ตอบแทน‬ ‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ราย‬‭ใหม่‬‭ให้‬‭ครบ‬‭ถ้วน‬‭ใน‬‭ทันที‬‭หรือ‬‭อย่าง‬‭ช้า‬‭ภายใน‬

‭3‬ ‭เดือน‬ ‭นับ‬‭แต่‬‭วัน‬‭ที่‬‭จำนวน‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ไม่‬‭ครบ‬‭ถ้วน‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭เกิด‬‭ความ‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬

‭ใน‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭ให้‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬

‭เหลือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้‬

‭5.‬ ‭หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭5.1‬ ‭พิจารณา‬‭และ‬‭ให้‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ต่อ‬‭ร่าง‬‭นโยบาย‬‭และ‬‭กรอบ‬‭การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭องค์กร‬‭ที่‬‭สอดคล้อง‬

‭กับ‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭วัตถุประสงค์‬ ‭หลัก‬‭กลยุทธ์‬ ‭และ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭ยอมรับ‬‭ได้‬‭ของ‬‭กิจการ‬‭รวม‬‭ถึง‬

‭ครอบคลุม‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ด้าน‬‭เทคโนโลยี‬‭สารสนเทศ‬ ‭ก่อน‬‭นํา‬‭เสนอ‬‭ต่อ‬‭คณะ‬

‭กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ‬

‭5.2‬ ‭พิจารณา‬‭และ‬‭ให้‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ใน‬‭กา‬‭รกํา‬‭หน‬‭ดระ‬‭ดับ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭ยอมรับ‬‭ได้‬ ‭(Risk‬ ‭Appetite)‬ ‭และ‬

‭ความ‬‭เบี่ยง‬‭เบน‬‭ของ‬‭ระดับ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭ยอมรับ‬‭ได้‬‭ของ‬‭องค์กร‬ ‭(Risk‬ ‭Tolerance)‬ ‭ก่อน‬‭นํา‬‭เสนอ‬

‭ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ‬

‭5.3‬ ‭รับ‬‭ทราบ‬ ‭พิจารณา‬‭และ‬‭ให้‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ใน‬‭ผล‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭ผลก‬‭ระทบ‬ ‭โอกาส‬‭ที่‬‭เกิด‬‭ขึ้น‬

‭แนวทาง‬‭และ‬‭มาตรการ‬‭จัดการ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭และ‬‭แผน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭เพื่อ‬‭จัดการ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭เหลือ‬‭อยู่‬

‭เพื่อ‬‭ให้‬‭มั่นใจ‬‭ว่า‬‭บริษัท‬‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬‭มี‬‭การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭เพียง‬‭พอ‬‭เหมาะ‬‭สม‬ ‭และ‬‭มี‬

‭ประสิทธิภาพ‬

‭5.4‬ ‭ดูแล‬‭และ‬‭สนับสนุน‬‭ให้การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭องค์กร‬‭ประ‬‭สบ‬‭ความ‬‭สําเร็จ‬ ‭เสนอ‬‭แนะ‬‭วิธี‬‭ป้องกัน‬

‭และ‬‭วิธี‬‭ลด‬‭ระดับ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ให้‬‭อยู่‬‭ใน‬‭ระดับ‬‭ที่‬‭ยอมรับ‬‭ได้‬ ‭ติดตาม‬‭แผน‬‭กา‬‭รดํา‬‭เนิน‬‭งาน‬‭เพื่อ‬‭ลด‬

‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬‭และ‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭กับ‬‭สภาวะ‬‭กา‬‭รดํา‬‭เนิน‬‭ธุรกิจ‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭มั่นใจ‬‭ว่า‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬

‭ได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม‬

‭5.5‬ ‭ให้‬‭คํา‬‭แนะ‬‭นํา‬‭และ‬‭การ‬‭สนับสนุน‬‭แก่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬ ‭และ‬‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭ความ‬

‭เสี่ยงในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรรวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง‬

‭และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ‬

‭5.6‬ ‭ดูแล‬‭และ‬‭สนับสนุน‬‭ให้‬‭มี‬‭การ‬‭สอบ‬‭ทาน‬‭และ‬‭ทบทวน‬‭นโยบาย‬ ‭และ‬‭กรอบ‬‭การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬

‭องค์กร‬‭เป็น‬‭ประ‬‭จํา‬‭ทุก‬‭ปี‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭แน่ใจ‬‭ว่าน‬‭โย‬‭บาย‬‭และ‬‭กรอบ‬‭การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭ยัง‬‭คง‬

‭สอดคล้อง‬‭และ‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭กับ‬‭วัตถุประสงค์‬ ‭เป้า‬‭หมาย‬ ‭กลยุทธ์‬ ‭สภาพ‬‭กา‬‭รดํา‬‭เนิน‬‭ธุรกิจ‬‭ใน‬‭ภาพ‬

‭รวมและกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย‬
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‭5.7‬ ‭รายงาน‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭สําคัญ‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭สถานะ‬‭ของ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭แนวทาง‬

‭ใน‬‭การ‬‭จัดการ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭ความ‬‭คืบ‬‭หน้า‬‭และ‬‭ผล‬‭ของ‬‭การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ให้‬‭แก่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬

‭บริษัทเพื่อรับทราบเป็นประจํา‬

‭5.8‬ ‭ให้‬‭ความ‬‭เห็น‬‭และ‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬‭ใน‬‭การ‬‭ใช้‬‭บริการ‬‭จาก‬‭บุคคล‬‭ภายนอก‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭คํา‬‭ปรึกษา‬‭แนะ‬‭นํา‬

‭ที่‬‭เป็น‬‭อิสระ‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭กรอบ‬ ‭ขอบเขต‬ ‭และ‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ใน‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ให้‬‭แก่‬

‭ฝ่ายบริหารความเสี่ยง‬

‭5.9‬ ‭สื่อสาร‬‭แลก‬‭เปลี่ยน‬‭ข้อมูล‬‭และ‬‭ประสาน‬‭งาน‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭การ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬‭กับ‬‭คณะ‬

‭กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง‬

‭5.10‬ ‭ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง‬

‭6.‬ ‭การประชุม‬

‭6.1‬ ‭จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามความจำเป็นและเหมาะสม‬

‭6.2‬ ‭ใน‬‭การ‬‭เชิญ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭ให้‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬

‭เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร‬

‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭แจ้ง‬‭และ‬‭นำ‬‭ส่ง‬‭เอกสาร‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭ประชุม‬‭ไป‬‭ยัง‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬

‭ไม่‬‭น้อย‬‭กว่า‬ ‭7‬ ‭วัน‬‭ก่อน‬‭วัน‬‭ประชุม‬ ‭เว้น‬‭แต่‬‭ใน‬‭กรณี‬‭จำเป็น‬‭รีบ‬‭ด่วน‬‭เพื่อ‬‭รักษา‬‭สิทธิ‬‭หรือ‬‭ประโยชน์‬

‭ของ‬‭บริษัท‬‭ให้‬‭สามารถ‬‭แจ้ง‬‭การ‬‭นัด‬‭ประชุม‬‭โดย‬‭วิธี‬‭อื่น‬ ‭หรือ‬‭กำหนด‬‭วัน‬‭ประชุม‬‭ให้‬‭เร็ว‬‭กว่า‬‭นั้น‬‭ก็ได้‬

‭โดยในการประชุมแต่ละครั้งควรกำหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน‬

‭6.3‬ ‭ให้‬‭เลขานุการ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭หรือ‬‭ผู้‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭จาก‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬

‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭จัด‬‭ทำ‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ซึ่ง‬‭รายงาน‬

‭การ‬‭ประชุม‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭ต้อง‬‭ผ่าน‬‭การ‬‭รับรอง‬‭จาก‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭เสี่ยง‬ ‭และ‬‭ให้‬‭ประธาน‬

‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭หรือ‬‭เลขานุการ‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭เป็น‬‭ผู้‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ประชุม‬‭ต่อ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬

‭บริษัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง‬

‭7.‬ ‭องค์ประชุม‬

‭7.1‬ ‭ต้องมีกรรมการบริหารความเสี่ยงมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหาร‬

‭ความเสี่ยงทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม‬

‭5‬



‭7.2‬ ‭ใน‬‭กรณี‬‭ที่‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ไม่‬‭อยู่‬‭ใน‬‭ที่‬‭ประชุม‬ ‭หรือ‬‭ไม่‬‭สามารถ‬‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬

‭ได้‬ ‭ให้‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ซึ่ง‬‭มา‬‭ประชุม‬ ‭เลือก‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭คน‬‭หนึ่ง‬‭เป็น‬

‭ประธานในที่ประชุม‬

‭7.3‬ ‭ใน‬‭กรณี‬‭มี‬‭ความ‬‭จำเป็น‬‭ที่‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭ไม่‬‭สามารถ‬‭มา‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭ด้วย‬‭ตนเอง‬

‭ได้‬ ‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭อาจ‬‭กำหนด‬‭ให้‬‭จัดการ‬‭ประชุม‬‭ผ่าน‬‭สื่อ‬‭อิเล็กทรอนิกส์‬‭ได้‬

‭โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนด‬

‭7.4‬ ‭เลขานุการ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭จะ‬‭ต้อง‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭ด้วย‬‭ทุก‬‭ครั้ง‬‭เว้น‬‭แต่‬‭จะ‬‭มี‬‭การ‬

‭ประชุม‬‭ใน‬‭เรื่อง‬‭ที่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭เห็น‬‭ว่า‬‭มี‬‭ความ‬‭ละเอียด‬‭อ่อน‬ ‭และ‬‭ประสงค์‬‭จะ‬

‭ให้เป็นการพิจารณาร่วมกันเฉพาะผู้ที่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงเท่านั้นหากมีเหตุจำเป็น‬

‭ไม่‬‭สามารถ‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ได้‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭อาจม‬‭อบ‬‭หมาย‬‭ให้‬‭บุคคล‬‭อื่น‬‭เข้า‬‭ร่วม‬

‭ประชุมแทน‬

‭8.‬ ‭การลงคะแนนเสียง‬

‭8.1‬ ‭ใน‬‭การ‬‭ลง‬‭มติ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭ให้‬‭กรรมการ‬‭คน‬‭หนึ่ง‬‭มี‬‭เสียง‬‭หนึ่ง‬‭เสียง‬‭ใน‬‭การ‬

‭ลง‬‭คะแนน‬ ‭และ‬‭การ‬‭วินิจฉัย‬‭ชี้ขาด‬‭ของ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭ให้‬‭ถือ‬‭เสียง‬‭ข้าง‬‭มาก‬‭เป็น‬‭เกณฑ์‬ ‭ถ้า‬‭คะแนน‬‭เสียง‬

‭เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด‬

‭8.2‬ ‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ซึ่ง‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭ใน‬‭เรื่อง‬‭ใด‬‭เรื่อง‬‭หนึ่ง‬‭ที่‬‭พิจารณา‬ ‭ไม่มี‬‭สิทธิ‬‭แสดง‬

‭ความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น‬

‭8.3‬ ‭เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่มีสิทธิออกเสียง‬

‭9.‬ ‭การรายงาน‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭จะ‬‭ต้อง‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬‭ต่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬

‭เป็นประจำ‬‭อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง‬

‭10.‬ ‭ค่าตอบแทน‬

‭กรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา‬

‭กำหนด‬ ‭และ‬‭เสนอ‬‭ขอ‬‭อนุมัติ‬‭จาก‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭สามัญ‬‭ประจำ‬‭ปี‬‭ด้วย‬‭คะแนน‬‭เสียง‬‭ไม่‬‭น้อย‬‭กว่า‬ ‭2‬ ‭ใน‬ ‭3‬

‭ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม‬
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‭11.‬ ‭การประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง‬

‭คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ในการประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเองเป็นราย‬

‭บุคคลและรายคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ‬
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