
‭กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร‬



‭1.‬ ‭วัตถุประสงค์‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ได้‬‭จัด‬‭ตั้ง‬‭ขึ้น‬‭โดย‬‭มติ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭เพื่อ‬‭ช่วย‬‭สนับสนุน‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭ใน‬‭การ‬‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭กิจการ‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭ให้‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭นโยบาย‬ ‭กลยุทธ์‬ ‭แผน‬‭งาน‬

‭ข้อ‬‭บังคับ‬ ‭และ‬‭คำ‬‭สั่ง‬‭ใด‬ ‭ๆ ‬ ‭รวม‬‭ทั้ง‬‭เป้า‬‭หมาย‬‭ที่‬‭กำหนด‬‭ไว้‬‭ภาย‬‭ใต้‬‭กรอบ‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭จาก‬‭คณะ‬

‭กรรมการบริษัท‬

‭2.‬ ‭องค์ประกอบ‬

‭2.1‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭พิจารณา‬‭คัด‬‭เลือก‬‭และ‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬ ‭โดย‬‭คัด‬‭เลือก‬‭จาก‬

‭กรรมการ‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭ฝ่าย‬‭จัดการ‬‭ที่‬‭มี‬‭ประสบการณ์‬ ‭และ‬‭คุณสมบัติ‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭ตาม‬

‭คำ‬‭แนะนำ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭พิจารณา‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬ ‭และ‬‭ตาม‬‭ที่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬

‭บริษัท‬‭เห็น‬‭สมควร‬‭ว่า‬‭จะ‬‭เป็น‬‭ประโยชน์‬‭ต่อ‬‭บริษัท‬ ‭ทั้งนี้‬‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭คัด‬‭เลือก‬

‭และแต่งตั้งกรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร‬

‭2.2‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ประกอบ‬‭ด้วย‬‭สมาชิก‬‭อย่าง‬‭น้อย‬ ‭3‬ ‭คน‬ ‭โดย‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ไม่‬‭จำเป็น‬

‭ต้องดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท‬

‭2.3‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭เลขานุการ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬ ‭เพื่อ‬‭ช่วย‬‭เหลือ‬‭ใน‬‭การ‬

‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭นัด‬‭หมาย‬‭การ‬‭ประชุม‬ ‭จัด‬‭เตรียม‬‭วาระ‬‭การ‬

‭ประชุม‬‭นำ‬‭ส่ง‬‭เอกสาร‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭ประชุม‬‭บันทึก‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭และ‬‭งาน‬‭อื่น‬‭ๆ ‬‭ตาม‬‭ที่‬‭ได้‬

‭รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร‬

‭3.‬ ‭คุณสมบัติของกรรมการบริหาร‬

‭กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้‬

‭3.1‬ ‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ต้อง‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬ ‭ความ‬‭เข้าใจ‬‭ใน‬‭ธุรกิจ‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭หรือ‬‭มี‬‭ความ‬‭เชี่ยวชาญ‬

‭เฉพาะ‬‭ด้าน‬‭ที่‬‭เป็น‬‭ปัจจัย‬‭สำคัญ‬‭ต่อ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭ให้‬‭บรรลุ‬‭ตาม‬‭วัตถุประสงค์‬‭เป็น‬

‭อย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ‬

‭3.2‬ ‭สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหาร‬

‭3.3‬ ‭มี‬‭คุณสมบัติ‬‭ครบ‬‭ถ้วน‬ ‭และ‬‭ไม่มี‬‭ลักษณะ‬‭ต้อง‬‭ห้าม‬‭ตาม‬‭ที่‬‭กฎหมาย‬‭ว่า‬‭ด้วย‬‭บริษัท‬‭มหาชน‬‭จำกัด‬

‭และ‬‭กฎหมาย‬‭ว่า‬‭ด้วย‬‭หลัก‬‭ทรัพย์‬‭และ‬‭ตลาดหลักทรัพย์‬ ‭และ‬‭กฎหมาย‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กำหนด‬‭รวม‬‭ถึง‬

‭ต้อง‬‭ไม่มี‬‭ลักษณะ‬‭ที่‬‭แสดง‬‭ถึง‬‭การ‬‭ขาด‬‭ความ‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭ที่‬‭จะ‬‭ได้‬‭รับ‬‭ความ‬‭ไว้‬‭วางใจ‬ ‭ให้‬‭เป็น‬‭กรรมการ‬

‭หรือ‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ตาม‬‭ที่‬‭สำนักงาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭กำกับ‬‭หลัก‬‭ทรัพย์‬‭และ‬‭ตลาดหลักทรัพย์‬ ‭(‬‭“‬‭สำนัก‬

‭2‬



‭งานก‬‭.‬‭ล‬‭.‬‭ต‬‭.‬‭”)‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭สำนักงาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭กำกับ‬‭ตลาด‬‭ทุน‬‭และ‬‭ตลาดหลักทรัพย์‬‭แห่ง‬

‭ประเทศไทย (“‬‭ตลาดหลักทรัพย์ฯ‬‭”) ประกาศกำหนด‬

‭3.4‬ ‭ไม่‬‭เป็น‬‭บุคคล‬‭ซึ่ง‬‭ประกอบ‬‭กิจการ‬‭อัน‬‭มี‬‭สภาพ‬‭อย่าง‬‭เดียวกัน‬ ‭และ‬‭เป็นการ‬‭แข่งขัน‬‭กับ‬‭กิจการ‬‭ของ‬

‭บริษัท‬‭หรือ‬‭เข้า‬‭เป็น‬‭หุ้น‬‭ส่วน‬‭หรือ‬‭กรรมการ‬‭ใน‬‭นิติบุคคล‬‭อื่น‬‭ซึ่ง‬‭ประกอบ‬‭กิจการ‬ ‭อัน‬‭มี‬‭สภาพ‬‭อย่าง‬

‭เดียวกัน‬‭และ‬‭เป็นการ‬‭แข่งขัน‬‭กับ‬‭กิจการ‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭ไม่‬‭ว่า‬‭จะ‬‭ทำ‬‭เพื่อ‬‭ประโยชน์‬‭ของ‬‭ตนเอง‬ ‭หรือ‬

‭ผู้อื่นเว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง‬

‭3.5‬ ‭ไม่เป็นกรรมการอิสระ‬

‭4.‬ ‭วาระการดำรงตำแหน่ง‬

‭4.1‬ ‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ที่‬‭เป็น‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭มี‬‭วาระ‬‭การ‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬ ‭ตาม‬‭วาระ‬‭การ‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬

‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭คือ‬‭คราว‬‭ละ‬ ‭3‬ ‭ปี‬ ‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ที่‬‭เป็น‬‭พนักงาน‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭มี‬‭วาระ‬‭การ‬‭ดำรง‬

‭ตำแหน่งเท่าที่เป็นพนักงานของบริษัทแต่ไม่เกินคราวละ 3 ปี‬

‭4.2‬ ‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ซึ่ง‬‭พ้น‬‭จาก‬‭ตำแหน่ง‬‭ตาม‬‭วาระ‬ ‭อาจ‬‭ได้‬‭รับ‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭ให้‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬‭ต่อ‬‭ไป‬‭อีก‬‭ได้‬

‭ตามความจำเป็นและเหมาะสม‬

‭4.3‬ ‭นอกจาก‬‭การ‬‭พ้น‬‭ตำแหน่ง‬‭ตาม‬‭วาระ‬‭แล้ว‬ ‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭อาจ‬‭พ้น‬‭จาก‬‭ตำแหน่ง‬‭ด้วย‬‭เหตุผล‬

‭ดังต่อไปนี้‬

‭(1)‬ ‭เสียชีวิต‬

‭(2)‬ ‭ลาออก‬

‭(3)‬ ‭ขาด‬‭คุณสมบัติ‬‭และ‬‭มี‬‭ลักษณะ‬‭ต้อง‬‭ห้าม‬‭ตาม‬‭กฎบัตร‬‭นี้‬ ‭หรือ‬‭ตาม‬‭ที่‬‭กฎหมาย‬‭ว่า‬‭ด้วย‬‭บริษัท‬

‭มหาชน‬‭จำกัด‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭ตาม‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭ของ‬‭สำนักงาน‬‭ก‬‭.‬‭ล‬‭.‬‭ต‬‭.‬‭หรือ‬‭ตลาด‬‭หลัก‬‭ทรัพย์ฯ‬

‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬ ‭ตลอด‬‭จน‬‭กฎหมาย‬‭และ‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭อื่น‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭ประกอบ‬‭ธุรกิจ‬

‭ของบริษัทกำหนด‬

‭(4)‬ ‭ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก‬

‭(5)‬ ‭ศาลมีคำสั่งให้ออก‬

‭4.4‬ ‭การ‬‭ลา‬‭ออก‬‭ของ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬ ‭ให้‬‭ยื่น‬‭หนังสือ‬‭ลา‬‭ออก‬‭ต่อ‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭ล่วง‬‭หน้า‬

‭อย่างน้อย‬‭3‬‭เดือนพร้อมระบุเหตุผล‬

‭3‬



‭4.5‬ ‭ใน‬‭กรณี‬‭ที่‬‭ตำแหน่ง‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ว่าง‬‭ลง‬ ‭เพราะ‬‭เหตุ‬‭อื่น‬‭นอกจาก‬‭ถึง‬‭คราว‬‭ออก‬‭ตาม‬‭วาระ‬

‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭ตาม‬‭คำ‬‭แนะนำ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭พิจารณา‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬

‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ราย‬‭ใหม่‬‭ให้‬‭ครบ‬‭ถ้วน‬‭ใน‬‭ทันที‬‭หรือ‬‭อย่าง‬‭ช้า‬‭ภายใน‬ ‭3‬ ‭เดือน‬‭นับ‬‭แต่‬‭วัน‬‭ที่‬

‭จำนวน‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ไม่‬‭ครบ‬‭ถ้วน‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭เกิด‬‭ความ‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬‭ใน‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬‭ของ‬‭คณะ‬

‭กรรมการบริหาร ให้กรรมการบริหารที่เหลือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้‬

‭5.‬ ‭หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร‬

‭5.1‬ ‭ควบคุม‬‭ดูแล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭กิจการ‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭การ‬‭บริหาร‬‭งาน‬‭ทั่วไป‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭ผ่าน‬‭ประธาน‬

‭กรรมการบริหาร‬

‭5.2‬ ‭ดำเนิน‬‭กิจการ‬ ‭บริหาร‬ ‭และ‬‭ควบคุม‬‭ดูแล‬‭กิจการ‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬‭ให้‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭ตาม‬

‭วัตถุประสงค์‬ ‭ข้อ‬‭บังคับ‬ ‭นโยบาย‬ ‭ระเบียบ‬ ‭ข้อ‬‭กำหนด‬ ‭คำ‬‭สั่ง‬ ‭และ‬‭มติ‬‭ของ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭คณะ‬

‭กรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท‬

‭5.3‬ ‭พิจารณา‬‭กลั่น‬‭กรอง‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭ของ‬‭ฝ่าย‬‭จัดการ‬ ‭จัด‬‭ทำ‬‭และ‬‭กำหนด‬‭วิสัย‬‭ทัศน์‬ ‭กลยุทธ์‬ ‭ทิศทาง‬ ‭ใน‬

‭การ‬‭ดำเนิน‬‭ธุรกิจ‬ ‭นโยบาย‬ ‭เป้า‬‭หมาย‬ ‭แผน‬‭ธุรกิจ‬ ‭งบ‬‭ประมาณ‬ ‭แผนการ‬‭เงิน‬ ‭โครงสร้าง‬‭การ‬

‭บริหาร‬‭จัดการ‬‭และ‬‭อำนาจ‬‭อนุมัติ‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬ ‭เพื่อ‬‭เสนอ‬‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬

‭เห็น‬‭ชอบ‬‭และ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭จาก‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭ติดตาม‬

‭ผลการดำเนินงานดังกล่าว  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล‬

‭5.4‬ ‭พิจารณา‬‭และ‬‭ให้‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ต่อ‬‭เรื่อง‬‭ที่‬‭ต้อง‬‭ผ่าน‬‭การ‬‭อนุมัติ‬‭จาก‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭ยกเว้น‬‭ใน‬

‭กิจกรรม‬‭ใด‬ ‭ๆ ‬ ‭ซึ่ง‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭ได้‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ชุด‬‭ย่อย‬‭อื่น‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭ดำเนิน‬

‭การไว้แล้ว‬

‭5.5‬ ‭ศึกษา‬‭ความ‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ได้‬‭ใน‬‭การ‬‭ลงทุน‬‭โครงการ‬‭ใหม่‬‭และ‬‭มี‬‭อำนาจ‬‭ใน‬‭การ‬‭พิจารณา‬ ‭และ‬‭อนุมัติ‬

‭ให้‬‭บริษัท‬‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬‭ลงทุน‬‭หรือ‬‭ร่วม‬‭ลงทุน‬‭กับ‬‭บุคคล‬ ‭นิติบุคคล‬ ‭หรือ‬‭องค์กร‬‭ทาง‬‭ธุรกิจ‬‭อื่น‬‭ใด‬

‭ใน‬‭รูป‬‭แบบ‬‭ที่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭เห็น‬‭สมควร‬ ‭เพื่อ‬‭ดำเนิน‬‭กิจการ‬‭ตาม‬‭วัตถุประสงค์‬‭ของ‬‭บริษัท‬

‭ตลอด‬‭จนถึง‬‭การ‬‭พิจารณา‬‭และ‬‭อนุมัติ‬‭การ‬‭ใช้‬‭จ่าย‬‭เงิน‬‭เพื่อ‬‭การ‬‭ลงทุน‬‭ดัง‬‭กล่าว‬ ‭การ‬‭เข้า‬‭ทำ‬‭นิติกรรม‬

‭สัญญา‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ใด‬ ‭ๆ ‬ ‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭เรื่อง‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭จน‬‭เสร็จ‬‭การ‬‭ตาม‬‭อำนาจ‬

‭อนุมัติ‬ ‭(Authority‬ ‭Limits)‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭ตาม‬‭ที่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭กำหนด‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭ตาม‬

‭ข้อบังคับของบริษัท‬

‭5.6‬ ‭พิจารณา‬‭อนุมัติ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ที่‬‭เป็น‬‭ธุรกรรม‬‭ปกติ‬‭ตาม‬‭ธุรกิจ‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬ ‭(‬‭เช่น‬

‭การ‬‭ซื้อ‬‭ขาย‬‭สินค้า‬ ‭การ‬‭ให้‬‭/‬‭รับ‬‭บริการ‬‭)‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭การ‬‭เข้า‬‭ทำ‬‭สัญญา‬‭ต่าง‬ ‭ๆ ‬ ‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭เรื่อง‬

‭4‬



‭ดัง‬‭กล่าว‬‭ตาม‬‭งบ‬‭ลงทุน‬‭หรือ‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭อนุมัติ‬‭จาก‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭โดย‬‭วงเงิน‬

‭สำหรับ‬‭แต่ละ‬‭รายการ‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭ที่‬‭กำหนด‬‭ไว้‬‭ใน‬‭อำนาจ‬‭อนุมัติ‬ ‭(Authority‬ ‭Limits)‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬

‭ตาม‬‭ที่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭กำหนด‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬ ‭ตาม‬‭กฎหมาย‬‭และ‬‭กฎ‬‭เกณฑ์‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬ ‭ทั้งนี้‬

‭ภาย‬‭ใต้‬‭บังคับ‬‭ของ‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭ของ‬‭สำนักงาน‬ ‭ก‬‭.‬‭ล‬‭.‬‭ต‬‭.‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭ตลาด‬‭หลัก‬‭ทรัพย์ฯ‬ ‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬

‭ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์‬

‭5.7‬ ‭พิจารณา‬‭และ‬‭อนุมัติ‬‭การ‬‭เข้า‬‭ทำ‬‭ธุรกรรม‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭กับ‬‭สถาบัน‬‭การ‬‭เงิน‬‭ใน‬‭การ‬‭เปิด‬‭บัญชี‬ ‭กู้‬‭ยืม‬

‭ขอ‬‭สิน‬‭เชื่อ‬ ‭จำนำ‬ ‭จำนอง‬ ‭ค้ำ‬‭ประกัน‬‭และ‬‭การ‬‭อื่น‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭การ‬‭ซื้อ‬‭ขาย‬‭และ‬‭จด‬‭ทะเบียน‬‭กรรมสิทธิ์‬

‭ที่ดิน‬‭ใด‬ ‭ๆ ‬ ‭ตาม‬‭วัตถุประสงค์‬‭เพื่อ‬‭ประโยชน์‬‭ใน‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭กิจการ‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬

‭ตลอด‬‭จนถึง‬‭การ‬‭เข้า‬‭ทำ‬‭นิติกรรม‬‭สัญญา‬‭ยื่น‬‭คำขอ‬ ‭คำ‬‭เสนอ‬‭ติดต่อ‬‭ทำ‬‭นิติกรรม‬‭กับ‬‭ส่วน‬‭ราชการ‬

‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ได้‬‭มา‬‭ซึ่ง‬‭สิทธิ์‬‭ต่าง‬ ‭ๆ ‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ใดๆ‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬

‭กับ‬‭เรื่อง‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭จน‬‭สำเร็จ‬‭การ‬‭ตาม‬‭อำนาจ‬‭อนุมัติ‬ ‭(Authority‬ ‭Limits)‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭ตาม‬‭ที่‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭กำหนด‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬ ‭ตาม‬‭กฎหมาย‬‭และ‬‭กฎ‬‭เกณฑ์‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬ ‭ทั้งนี้‬‭ภาย‬‭ใต้‬

‭บังคับ‬‭ของ‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭ของ‬‭สำนักงาน‬ ‭ก‬‭.‬‭ล‬‭.‬‭ต‬‭.‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭ตลาด‬‭หลัก‬‭ทรัพย์ฯ‬ ‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬

‭ทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์‬

‭5.8‬ ‭พิจารณา‬‭และ‬‭ให้‬‭ความ‬‭เห็น‬‭แก่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭นโยบาย‬‭การ‬‭จ่าย‬‭เงินปันผล‬‭ของ‬

‭บริษัท‬‭และ‬‭พิจารณา‬‭การ‬‭เสนอ‬‭จ่าย‬‭เงินปันผล‬‭ประจำ‬‭ปี‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭เพื่อ‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭ต่อ‬‭คณะ‬

‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭นำ‬‭เสนอ‬‭ต่อ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭ต่อ‬‭ไป‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭พิจารณา‬‭ผล‬‭กำไร‬‭และ‬

‭ขาดทุน‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭และ‬‭การ‬‭เสนอ‬‭จ่าย‬‭เงินปันผล‬‭ระหว่าง‬‭กาล‬‭เพื่อ‬‭เสนอ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬

‭อนุมัติ‬

‭5.9‬ ‭ทบทวน‬‭และ‬‭สอบ‬‭ทาน‬‭กฎบัตร‬‭เป็น‬‭ประจำ‬‭ทุก‬‭ปี‬ ‭และ‬‭เสนอ‬‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭พิจารณา‬

‭แก้ไข‬‭ขอบเขต‬‭อำนาจ‬ ‭หน้าที่‬ ‭และ‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ให้‬‭สอดคล้อง‬‭กับ‬

‭สภาวการณ์‬

‭5.10‬ ‭มอบ‬‭อำนาจ‬‭ให้‬‭บุคคล‬‭ใด‬‭บุคคล‬‭หนึ่ง‬‭หรือ‬‭หลาย‬‭คน‬‭ปฏิบัติ‬‭การ‬‭อย่าง‬‭หนึ่ง‬‭อย่าง‬‭ใด‬ ‭หรือ‬‭หลาย‬‭เรื่อง‬

‭แทน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬ ‭ทั้งนี้‬‭การ‬‭มอบ‬‭อำนาจ‬‭หน้าที่‬‭และ‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ของ‬‭คณะ‬

‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭นั้น‬‭จะ‬‭ไม่มี‬‭ลักษณะ‬‭เป็นการ‬‭มอบ‬‭อำนาจ‬ ‭หรือ‬‭มอบ‬‭อำนาจ‬‭ช่วง‬‭ที่‬‭บุคคล‬‭ดัง‬‭กล่าว‬

‭สามารถ‬‭พิจารณา‬ ‭และ‬‭อนุมัติ‬‭รายการ‬‭ที่‬‭ตน‬‭หรือ‬‭บุคคล‬‭ที่‬‭อาจ‬‭มี‬‭ความ‬‭ขัด‬‭แย้ง‬ ‭(‬‭ตาม‬‭ที่‬‭นิยาม‬‭ไว้‬‭ใน‬

‭ประกาศ‬‭สำนัก‬‭งานก‬‭.‬‭ล‬‭.‬‭ต‬‭.‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭ประกาศ‬‭ตลาดหลักทรัพย์‬‭แห่ง‬‭ประ‬‭เทศ‬‭ไทยฯ‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬

‭หน่วย‬‭งาน‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กำหนด‬‭)‬ ‭อาจ‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭หรือ‬‭อาจ‬‭ได้‬‭รับ‬‭ประโยชน์‬‭ใน‬‭ลักษณะ‬‭ใด‬‭ๆ ‬‭หรือ‬

‭อาจ‬‭มี‬‭ความ‬‭ขัด‬‭แย้ง‬‭ทาง‬‭ผล‬‭ประโยชน์‬‭อื่น‬‭ใด‬ ‭ที่‬‭จะ‬‭ทำ‬‭ขึ้น‬‭กับ‬‭บริษัท‬‭หรือ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬‭ของ‬‭บริษัท‬

‭5‬



‭ยกเว้น‬‭เป็นการ‬‭อนุมัติ‬‭รายการ‬‭ที่‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭นโยบาย‬ ‭และ‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭ที่‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭หรือ‬

‭คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้‬

‭5.11‬ ‭ดำเนิน‬‭การ‬‭อื่น‬‭ใด‬‭ตาม‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭จาก‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭หรือ‬‭ตาม‬‭นโยบาย‬‭ที่‬‭คณะ‬

‭กรรมการบริษัทกำหนด‬

‭6.‬ ‭การประชุม‬

‭6.1‬ ‭จัดให้มีการประชุมตามความจำเป็นและเหมาะสม‬

‭6.2‬ ‭ใน‬‭การ‬‭เชิญ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬ ‭ให้‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬ ‭เลขานุการ‬‭คณะ‬

‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭หรือ‬‭ผู้‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭จาก‬‭ประธาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬ ‭แจ้ง‬‭และ‬‭นำ‬‭ส่ง‬

‭เอกสาร‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭ประชุม‬‭ไป‬‭ยัง‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ทุก‬‭ท่าน‬‭ล่วง‬‭หน้า‬‭ไม่‬‭น้อย‬‭กว่า‬‭7‬‭วัน‬‭ก่อน‬ ‭วัน‬

‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ได้‬‭มี‬‭เวลา‬‭ศึกษา‬‭ข้อมูล‬‭อย่าง‬‭เพียง‬‭พอ‬‭เว้น‬‭แต่‬‭เป็น‬‭กรณี‬‭จำเป็น‬‭เร่ง‬

‭ด่วน‬‭เพื่อ‬‭รักษา‬‭สิทธิ‬ ‭หรือ‬‭ประโยชน์‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭ให้‬‭สามารถ‬‭แจ้ง‬‭การ‬‭นัด‬‭ประชุม‬‭โดย‬‭วิธี‬‭อื่น‬‭หรือ‬

‭กำหนด‬‭วัน‬‭ประชุม‬‭ให้‬‭เร็ว‬‭กว่า‬‭นั้น‬‭ก็ได้‬ ‭โดย‬‭ใน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭แต่ละ‬‭ครั้ง‬‭ควร‬‭กำหนด‬‭วาระ‬‭การ‬‭ประชุม‬

‭ไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน‬

‭6.3‬ ‭ให้‬‭เลขานุการ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬ ‭หรือ‬‭ผู้‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭จาก‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭เป็น‬

‭ผู้‬‭จัด‬‭ทำ‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬ ‭ซึ่ง‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭ต้อง‬‭ผ่าน‬‭การ‬

‭รับรอง‬‭จาก‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬ ‭และ‬‭ให้‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬ ‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬

‭มอบ‬‭หมาย‬ ‭หรือ‬‭เลขานุการ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ประชุม‬‭ต่อ‬‭ที่‬‭ประชุม‬

‭คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการบริหาร‬

‭7.‬ ‭องค์ประชุม‬

‭7.1‬ ‭ต้อง‬‭มี‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭ไม่‬‭น้อย‬‭กว่า‬‭กึ่ง‬‭หนึ่ง‬ ‭ของ‬‭จำนวน‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ทั้งหมด‬

‭จึงจะครบเป็นองค์ประชุม‬

‭7.2‬ ‭ใน‬‭กรณี‬‭ที่‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ไม่‬‭อยู่‬‭ใน‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭ไม่‬‭สามารถ‬‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬‭ได้‬‭หรือ‬‭ไม่‬‭ได้‬‭มอบ‬

‭หมาย‬‭ให้‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ราย‬‭ใด‬‭เป็น‬‭ประธาน‬‭ใน‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭แทน‬‭ให้‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ที่มา‬‭ประชุม‬

‭เลือกกรรมการบริหาร 1 ราย เป็นประธานในที่ประชุม‬

‭7.3‬ ‭ใน‬‭กรณี‬‭มี‬‭ความ‬‭จำเป็น‬‭ที่‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ไม่‬‭สามารถ‬‭มา‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭ด้วย‬‭ตนเอง‬‭ได้‬ ‭ประธาน‬

‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭อาจ‬‭กำหนด‬‭ให้‬‭จัดการ‬‭ประชุม‬‭ผ่าน‬‭สื่อ‬‭อิเล็กทรอนิกส์‬‭ได้‬ ‭โดย‬‭ต้อง‬‭ปฏิบัติ‬‭ตาม‬

‭หลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนด‬

‭6‬



‭7.4‬ ‭เลขานุการ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭จะ‬‭ต้อง‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ด้วย‬‭ทุก‬‭ครั้ง‬‭เว้น‬‭แต่‬‭จะ‬‭มี‬‭การ‬‭ประชุม‬‭ใน‬‭เรื่อง‬ ‭ที่‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭เห็น‬‭ว่า‬‭มี‬‭ความ‬‭ละเอียด‬‭อ่อน‬ ‭และ‬‭ประสงค์‬‭จะ‬‭ให้‬‭เป็นการ‬‭พิจารณา‬‭ร่วม‬‭กัน‬

‭เฉพาะ‬‭ผู้‬‭ที่‬‭เป็น‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭เท่านั้น‬ ‭หาก‬‭มี‬‭เหตุ‬‭จำเป็น‬‭ไม่‬‭สามารถ‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ได้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬

‭บริหารอาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน‬

‭8.‬ ‭การลงคะแนนเสียง‬

‭8.1‬ ‭ใน‬‭การ‬‭ลง‬‭มติ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬ ‭ให้‬‭กรรมการ‬‭คน‬‭หนึ่ง‬‭มี‬‭เสียง‬‭หนึ่ง‬‭เสียง‬‭ใน‬‭การ‬‭ลง‬‭คะแนน‬

‭และ‬‭การ‬‭วินิจฉัย‬‭ชี้ขาด‬‭ของ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭ให้‬‭ถือ‬‭เอา‬‭เสียง‬‭ข้าง‬‭มาก‬ ‭ถ้า‬‭คะแนน‬‭เสียง‬‭เท่า‬‭กัน‬‭ให้‬‭ประธาน‬

‭ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด‬

‭8.2‬ ‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭มี‬‭สิทธิ์‬‭ใน‬‭การ‬‭คัดค้าน‬‭การ‬‭ลง‬‭มติ‬‭ใด‬ ‭ๆ ‬ ‭หาก‬‭การ‬‭คัดค้าน‬‭นั้น‬‭เป็น‬‭เรื่อง‬

‭ที่‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭คน‬‭อื่น‬‭ได้‬‭ลง‬‭มติ‬‭ด้วย‬‭เสียง‬‭มากกว่า‬‭สอง‬‭ใน‬‭สาม‬ ‭ให้‬‭นำ‬‭เรื่อง‬‭เข้า‬‭สู่‬‭วาระ‬‭การ‬

‭ประชุมของคณะกรรมการบริษัท‬

‭8.3‬ ‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ซึ่ง‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭ใน‬‭เรื่อง‬‭ใด‬‭เรื่อง‬‭หนึ่ง‬‭ไม่มี‬‭สิทธิ‬‭แสดง‬‭ความ‬‭เห็น‬ ‭และ‬‭ออก‬‭เสียง‬‭ลง‬

‭คะแนนในเรื่องนั้น‬

‭8.4‬ ‭เลขานุการคณะกรรมการบริหารไม่มีสิทธิออกเสียง‬

‭9.‬ ‭การรายงานของคณะกรรมการบริหาร‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭จะ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฎิบัติ‬‭งาน‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริหาร‬ ‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬

‭รับทราบเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง‬

‭10.‬ ‭ค่าตอบแทน‬

‭กรรมการ‬‭บริหาร‬‭ได้‬‭รับ‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭จาก‬‭บริษัท‬‭ตาม‬‭ที่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭พิจารณา‬‭กำหนด‬ ‭และ‬‭เสนอ‬

‭ขอ‬‭อนุมัติ‬‭จาก‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭สามัญ‬‭ประจำ‬‭ปี‬‭ด้วย‬‭คะแนน‬‭เสียง‬‭ไม่‬‭น้อย‬‭กว่า‬ ‭2‬ ‭ใน‬ ‭3‬ ‭ของ‬‭จำนวน‬‭เสียง‬

‭ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม‬

‭11.‬ ‭การประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง‬

‭คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเองเป็นรายบุคคลและรายคณะ‬

‭อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ‬

‭7‬


