
​กฎบัตรของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ​

​ที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน​



​1.​ ​วัตถุประสงค์​

​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​ได้​​มอบ​​หมาย​ ​และ​​แต่ง​​ตั้ง​ ​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​

​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​ ​(Corporate​ ​Governance​ ​and​ ​Sustainability​ ​Committee)​ ​ขึ้น​ ​เพื่อ​​กำหนด​

​นโยบาย​​ต่างๆ​ ​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​การ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​ ​เพื่อ​​ให้​​มั่นใจ​​ว่า​​บริษัท​​มี​

​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​​ที่​​โปร่งใส​ ​มี​​จริยธรรม​ ​คำนึง​​ถึง​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​ทุก​​กลุ่ม​ ​และ​​สามารถ​​เติบโต​​ได้​​อย่าง​

​ยั่งยืน​​ใน​​ระยะ​​ยาว​ ​รวม​​ถึง​​กำกับ​​ดูแล​​ให้​​องค์กร​​มี​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​และ​​เปิด​​เผย​​ข้อมูล​​ทางการ​​เงิน​​ที่​

​เกี่ยวข้องกับความยั่งยืนและสภาพภูมิอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐาน IFRS S1 และ IFRS S2​

​2.​ ​องค์ประกอบ​

​○​ ​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​ ​ได้​​รับ​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​โดย​​คณะ​

​กรรมการ​​บริษัท​ ​ประกอบ​​ด้วย​​กรรมการ​​อย่าง​​น้อย​ ​3​ ​ท่าน​ ​โดย​​ประธาน​​กรรมการ​​จะ​​ต้อง​​เป็น​

​กรรมการอิสระ​

​○​ ​กรรมการ​​ส่วน​​ใหญ่​​ต้อง​​เป็น​​กรรมการ​​อิสระ​ ​เพื่อ​​ให้​​สามารถ​​แสดง​​ความ​​คิด​​เห็น​​ได้​​อย่าง​​เป็น​

​อิสระ​

​○​ ​เป็นผู้มีความรู้ ความชำนาญ และมีความเข้าใจด้านการกำกับดูแลกิจการ และความยั่งยืน​

​○​ ​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​​มี​​อำนาจ​​แต่ง​​ตั้ง​​ผู้​​ที่​​มี​​คุณสมบัติ​

​เหมาะสม จำนวน 1 ท่าน ให้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการฯ ตามที่เห็นสมควร​

​3.​ ​คุณสมบัติของกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน​

​○​ ​เป็นกรรมการบริษัท​

​○​ ​มี​​คุณสมบัติ​​ครบ​​ถ้วน​ ​และ​​ไม่มี​​ลักษณะ​​ต้อง​​ห้าม​​ตาม​​ที่​​กฎหมาย​​ว่า​​ด้วย​​บริษัท​​มหาชน​​จำกัด​

​และ​​กฎหมาย​​ว่า​​ด้วย​​หลัก​​ทรัพย์​​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​ ​และ​​กฎหมาย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กำหนด​​รวม​​ถึง​

​ต้อง​​ไม่มี​​ลักษณะ​​ที่​​แสดง​​ถึง​​การ​​ขาด​​ความ​​เหมาะ​​สม​​ที่​​จะ​​ได้​​รับ​​ความ​​ไว้​​วางใจ​ ​ให้​​เป็น​​กรรมการ​

​หรือ​ ​ผู้​​บริหาร​​ตาม​​ที่​​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​หลัก​​ทรัพย์​​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​ ​(​​“​

​สำนักงาน​ ​ก​​.​​ล​​.​​ต​​.”)​ ​และ​​/​​หรือ​​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ตลาด​​ทุน​​และ​

​ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ประกาศกำหนด​

​○​ ​ได้​​รับ​​การ​​อบรม​​และ​​เสริม​​สร้าง​​ความ​​รู้​​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​​และ​​สม่ำเสมอ​ ​ใน​​เรื่อง​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ต่อ​​การ​

​ดำเนินงานของคณะ​​กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนา​​อย่างยั่งยืน​
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​○​ ​สามารถ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​และ​​แสดง​​ความ​​คิด​​เห็น​​รวม​​ทั้ง​​รายงาน​​ผล​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​​ตาม​​หน้าที่​​ที่​​ได้​

​รับ​​มอบ​​หมาย​​ได้​​โดย​​อิสระ​ ​เป็นก​​ลาง​​และ​​สามารถ​​อุทิศ​​เวลา​​ใน​​การ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​ได้​​อย่าง​​เพียง​

​พอ​

​4.​ ​วาระการดำรงตำแหน่ง​

​○​ ​คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีวาระการดำรงตำแหน่งคราว​

​ละ 3 ปี หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด​

​○​ ​กรรมการ​​ที่​​พ้น​​จาก​​ตำแหน่ง​​อาจ​​ได้​​รับ​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​จาก​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​ ​ให้​​ดำรง​​ตำแหน่ง​

​กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไปได้​

​○​ ​การ​​พ้น​​ตำแหน่ง​​ตาม​​วาระ​​ดัง​​กล่าว​​ข้าง​​ต้น​ ​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​

​อย่างยั่งยืนเมื่อ​

​1.​ ​ลาออก​

​2.​ ​เสียชีวิต​

​3.​ ​ขาดคุณสมบัติต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด​

​4.​ ​ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง​

​○​ ​การ​​ลา​​ออก​​ของ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​ ​ให้​​ยื่น​​หนังสือ​​ลา​

​ออกต่อบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย​​3​​เดือนพร้อมระบุเหตุผล​

​○​ ​ใน​​กรณี​​ที่​​มี​​ตำแหน่ง​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​​ว่าง​​ลง​ ​เพราะ​

​เหตุ​​อื่น​​นอกจาก​ ​ถึง​​คราว​​ออก​​ตาม​​วาระ​ ​ให้​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​ตาม​​คำ​​แนะนำ​​ของ​​คณะ​

​กรรมการ​​สรรหา​​และ​​พิจารณา​​ค่า​​ตอบแทน​ ​แต่ง​​ตั้ง​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​

​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​​ราย​​ใหม่​​ที่​​มี​​คุณสมบัติ​​ครบ​​ถ้วน​​แทน​​ใน​​ทันที​​หรือ​​อย่าง​​ช้า​​ภายใน​​3​​เดือน​​นับ​

​แต่วันที่จำนวนกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่ครบเพื่อให้เกิด​

​ความ​​ต่อ​​เนื่อง​​ใน​​การ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​ ​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​

​อย่าง​​ยั่งยืน​ ​ใน​​ระหว่าง​​นั้น​​ให้​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​​ที่​​เหลือ​

​ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้​

​3​



​5.​ ​อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ​

​ด้านการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance)​

​○​ ​ให้​​คำ​​แนะนำ​ ​ความ​​เห็น​​ชอบ​​นโยบาย​​การ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​ ​เพื่อ​​เสนอ​​ให้​​คณะ​​กรรมการ​

​บริษัทฯ​ ​พิจารณา​​อนุมัติ​ ​รวม​​ถึง​​การ​​ให้​​คำ​​แนะนำ​​ใน​​การ​​ทบทวน​​นโยบาย​ ​และ​​แนว​​ปฏิบัติ​​ที่​

​เกี่ยวข้อง​​กับ​​การ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​ ​เช่น​ ​นโยบาย​​การ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​ ​จรรยา​​บรรณ​​ธุรกิจ​

​นโยบาย​​ต่อ​​ต้าน​​คอร์รัปชัน​ ​ฯลฯ​ ​ให้​​สอดคล้อง​​กับ​​มาตรฐาน​​ระดับ​​สากล​​และ​​ข้อ​​กำหนด​​ของ​

​หน่วยงานกำกับดูแล​

​○​ ​กำกับ​​ดูแล​​ให้​​บริษัท​​มี​​การ​​ปฏิบัติ​​ตาม​​นโยบาย​​ดัง​​กล่าว​​อย่าง​​เป็น​​รูป​​ธรรม​ ​และ​​ติดตาม​​ผล​​การ​

​ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ​

​○​ ​กำกับ​​ดูแล​​ใน​​ระดับ​​นโยบาย​​ให้​​มี​​การ​​เปิด​​เผย​​ข้อมูล​​การ​​ขัด​​แย้ง​​ทาง​​ผล​​ประโยชน์​ ​ระหว่าง​​ฝ่าย​

​จัดการ​ ​คณะ​​กรรมการ​​และ​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​ ​รวม​​ถึง​​การ​​ป้องกัน​​การ​​ใช้​​ประโยชน์​​การ​​ทำ​​ธุรกรรม​​กับ​​ผู้​​มี​

​ความ​​สัมพันธ์​​เกี่ยว​​โยง​​กับ​​บริษัท​ ​โดย​​ประสาน​​งาน​​กับ​​คณะ​​กรรมการ​​ตรวจ​​สอบ​​ซึ่ง​​มีหน้า​​ที่​

​พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นรายกรณี เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนของอำนาจหน้าที่​

​○​ ​ส่งเสริมให้มีการสื่อสารวัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรมให้แก่พนักงานทุกระดับ​

​ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability - ESG)​

​○​ ​กำหนด​ ​ทบทวน​ ​และ​​ให้​​ความ​​เห็น​​ชอบ​​นโยบาย​​กลยุทธ์​​และ​​แผนการ​​เปลี่ยน​​ผ่าน​​ด้าน​​สภาพ​

​ภูมิ​​อากาศ​ ​(Climate​ ​Transition​ ​Plan)​ ​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​ความ​​เสี่ยง​​และ​​โอกาส​​ด้าน​​ความ​​ยั่งยืน​

​และ​​สภาพ​​ภูมิ​​อากาศ​ ​ที่​​มี​​นัย​​สำคัญ​​ทางการ​​เงิน​ ​(Financial​ ​Materiality)​ ​ต่อ​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​

​โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงและโอกาสที่เกิดจากกิจกรรมทางการเงินและการปล่อยสินเชื่อ​

​ของบริษัท​

​○​ ​กำกับ​​ดูแล​​และ​​ติดตาม​​ความ​​เสี่ยง​​ด้าน​​ความ​​ยั่งยืน​ ​รวม​​ถึง​​การ​​เปลี่ยนแปลง​​สภาพ​​ภูมิ​​อากาศ​

​(Sustainability​ ​and​ ​Climate-related​ ​Risks)​ ​โดย​​มุ่ง​​เน้น​​ให้​​ฝ่าย​​จัดการ​​นำ​​ความ​​เสี่ยง​​ดัง​

​กล่าว บูรณาการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม​

​○​ ​พิจารณา​​อนุมัติ​​เป้า​​หมาย​ ​(Targets)​ ​และ​​ตัว​​ชี้​​วัด​ ​(Metrics)​ ​ด้าน​​ความ​​ยั่งยืน​​และ​​สภาพ​​ภูมิ​

​อากาศ​​ที่​​นำ​​เสนอ​​โดย​​ฝ่าย​​จัดการ​ ​พร้อม​​ทั้ง​​ติดตาม​​ความ​​คืบ​​หน้า​​และ​​ประเมิน​​ผล​​การ​​ดำเนิน​

​งานเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ​
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​○​ ​กำกับ​​ดูแล​​ให้​​ฝ่าย​​จัดการ​​นำ​​ปัจจัย​​ด้าน​​ความ​​เสี่ยง​​และ​​โอกาส​​ด้าน​​ความ​​ยั่งยืน​ ​บูรณ​​า​​การ​​เข้า​

​กับ​​การ​​กำหนด​​กลยุทธ์​​การ​​วางแผน​​ทางการ​​เงิน​​การ​​พิจารณา​​การ​​ลงทุน​​สำคัญ​​และ​​ระบบ​​การ​

​บริหารความเสี่ยงองค์กร​

​○​ ​ให้​​คำ​​แนะนำ​​และ​​พิจารณา​​อนุมัติ​​กรอบ​​การ​​จัด​​ทำ​​รายงาน​​ความ​​ยั่งยืน​ ​(Sustainability​

​Report)​ ​หรือ​ ​One​ ​Report​ ​ใน​​ส่วน​​ที่​​เกี่ยว​​กับ​ ​ESG​ ​ก่อน​​นำ​​เสนอ​​ต่อ​​ที่​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​

​บริษัท​

​○​ ​ส่ง​​เสริม​​ให้​​มี​​การ​​สร้าง​​ปฏิสัมพันธ์​​กับ​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​(Stakeholder​​Engagement)​​อย่าง​​เหมาะ​

​สม​

​○​ ​ทำงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อดูแลความถูกต้องของข้อมูลและระบบการ​

​ควบคุมภายในสำหรับการจัดทำรายงานด้าน ESG หรือ One Report ในส่วนที่เกี่ยวกับ ESG​

​○​ ​ทำงานร่วมกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาเชื่อมโยงผล​

​สัมฤทธิ์ด้าน ESG เข้ากับค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง​

​อำนาจในการดำเนินการ​

​○​ ​มีอำนาจในการเรียกตรวจสอบข้อมูลหรือเชิญฝ่ายบริหารมาร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูลที่​

​เกี่ยวข้อง​

​○​ ​มี​​อำนาจ​​จัด​​จ้าง​​ที่​​ปรึกษา​​ภายนอก​​หรือ​​ผู้​​เชี่ยวชาญ​​อิสระ​​เพื่อ​​ขอ​​คำ​​แนะนำ​​ทาง​​วิชาชีพ​ ​โดย​

​เบิกค่าใช้จ่ายจากบริษัทได้ตามความเหมาะสม​

​○​ ​มี​​อำนาจ​​แต่ง​​ตั้ง​​คณะ​​ทำงาน​ ​เพื่อ​​สนับสนุน​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ด้าน​​การ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​และ​​การ​

​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​ ​หรือ​​เพื่อ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​ตาม​​ที่​​ได้​​รับ​​มอบ​​หมาย​​เป็น​​กรณี​​พิเศษ​ ​เพื่อ​​ให้การ​

​ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร​

​6.​ ​การประชุมและองค์ประชุม​

​○​ ​กำหนดให้มีการประชุม​​คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ​​การพัฒนาอย่างยั่งยืน​​อย่าง​

​น้อย​ ​2​ ​ครั้ง​​ต่อ​​ปี​ ​โดย​​ประธาน​​กรรมการ​​เป็น​​ผู้​​เรียก​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​ ​และ​​จะ​​กำหนด​​วัน​

​ประชุม​​ไว้​​ล่วง​​หน้​​า​​ตลอด​​ทั้ง​​ปี​​เพื่อ​​ให้​​มั่นใจ​​ว่า​​กรรมการ​​ทุก​​ท่าน​​จะ​​สามารถ​​จัดสรร​​เวลา​​เพื่อ​​เข้า​

​ร่วมประชุมได้อย่างพร้อมเพรียงกัน และอาจเรียกประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น​

​○​ ​ประธาน​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​ ​เป็น​​ผู้​​กำหนด​​วาระ​

​การประชุม​
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​○​ ​ใน​​การ​​เรียก​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​ ​ให้​​ประธาน​

​หรือ​​เลขานุการ​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​​ทำ​​หน้าที่​ ​ส่ง​

​หนังสือ​​นัด​​ประชุม​​พร้อม​​ระเบียบวาระ​​และ​​เอกสาร​​ประกอบ​​การ​​ประชุม​ ​โดย​​ระบุ​​วัน​ ​เวลา​

​สถาน​​ที่​​และ​​กิจการ​ ​ที่​​จะ​​ประชุม​​ให้​​แก่​​กรรมการ​​ทุก​​ท่าน​​ล่วง​​หน้า​​ไม่​​น้อย​​กว่า​ ​7​ ​วัน​ ​ก่อน​​วัน​

​ประชุม​​เพื่อ​​ให้​​กรรมการ​​ได้​​มี​​เวลา​​ศึกษา​​ข้อมูล​​อย่าง​​เพียง​​พอ​ ​เว้น​​แต่​​เป็น​​กรณี​​จำเป็น​​เร่ง​​ด่วน​

​เพื่อ​​รักษา​​สิทธิ​​หรือ​​ประโยชน์​​ของ​​บริษัท​​ให้​​สามารถ​​แจ้ง​​การ​​นัด​​ประชุม​​โดย​​วิธี​​อื่น​ ​หรือ​​กำหนด​

​วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้​

​○​ ​ให้​​เลขานุการ​​เป็น​​ผู้​​จัด​​ทำ​​รายงาน​​การ​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​ให้​​ครบ​​ถ้วน​​สมบูรณ์​​ภายใน​​14​​วัน​

​นับแต่วันประชุม​

​7.​ ​องค์ประชุม​

​○​ ​ใน​​การ​​ประชุม​​แต่ละ​​ครั้ง​ ​ต้อง​​มี​​กรรมการ​​มา​​ประชุม​​ไม่​​น้อย​​กว่า​​กึ่ง​​หนึ่ง​ ​(1/2)​ ​หรือ​​ร้อย​​ละ​ ​50​

​ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม​

​○​ ​ในกรณีที่ประธาน​​กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนา​​อย่างยั่งยืน​​ไม่อยู่ในที่ประชุม​

​หรือ​​ไม่​​สามารถ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​ได้​ ​ให้​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​

​ซึ่งมาประชุมเลือก​​กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการ​​พัฒนาอย่างยั่งยืน​​คนหนึ่งเป็น​

​ประธานในที่ประชุม​

​○​ ​ใน​​กรณี​​มี​​ความ​​จำเป็น​​ที่​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​ ​ไม่​​สามารถ​

​มา​​เข้า​​ร่วม​​ประชุม​​ด้วย​​ตนเอง​​ได้​ ​ประธาน​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​

​ยั่งยืน​ ​อาจ​​กำหนด​​ให้​​จัดการ​​ประชุม​​ผ่าน​​สื่อ​​อิเล็กทรอนิกส์​​ได้​ ​โดย​​ต้อง​​ปฏิบัติ​​ตาม​​หลัก​​เกณฑ์​

​และวิธีการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนด​

​○​ ​เลขานุการคณะ​​กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนา​​อย่างยั่งยืน​​ควรเข้าประชุมด้วย​

​ทุก​​ครั้ง​ ​เว้น​​แต่​​จะ​​มี​​การ​​ประชุม​​ใน​​เรื่อง​ ​ที่​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​

​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​​เห็น​​ว่า​​มี​​ความ​​ละเอียด​​อ่อน​​และ​​ประสงค์​ ​จะ​​ให้​​เป็นการ​​พิจารณา​​ร่วม​​กัน​

​เฉพาะ​​ผู้​​ที่​​เป็น​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​​เท่านั้น​ ​หรือ​ ​หาก​​มี​

​เหตุ​​จำเป็น​​ไม่​​สามารถ​​เข้า​​ร่วม​​ได้​ ​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​

​ยั่งยืน​​อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน​
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​8.​ ​การลงคะแนนเสียง​

​○​ ​กรรมการ​​ซึ่ง​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​เรื่อง​​ใด​​ไม่มี​​สิทธิ​​ออก​​เสียง​​ลง​​คะแนน​​ใน​​เรื่อง​​นั้น​ ​และ​​ควร​​ออก​​จาก​

​ที่​​ประชุม​​ระหว่าง​​พิจารณา​​เรื่อง​​นั้น​ ​ๆ ​ ​เพื่อ​​เปิด​​โอกาส​​ให้​​ที่​​ประชุม​​ได้​​อภิปราย​​แสดง​​ความ​​คิด​

​เห็นอย่างเป็นอิสระ​

​○​ ​การ​​ลง​​มติ​​ใช้​​เสียง​​ข้าง​​มาก​ ​โดย​​กรรมการ​​มี​​สิทธิ​​ออก​​เสียง​​คนละ​ ​1​ ​เสียง​ ​หาก​​คะแนน​​เสียง​​เท่า​

​กัน ให้ประธานมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดเพิ่มอีก 1 เสียง​

​○​ ​เลขานุการคณะ​​กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนา​​อย่างยั่งยืน​​ไม่มีสิทธิออกเสียง​

​9.​ ​การรายงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน​

​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​ ​จะ​​รายงาน​​ผล​​การ​​ปฎิบัติ​​งาน​

​ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ​

​อย่าง​​น้อย​​ปีละ​ ​1​ ​ครั้ง​ ​โดย​​เปิด​​เผย​​ไว้​​ใน​​แบบ​​แสดง​​รายการ​​ข้อมูล​​ประจำ​​ปี​​/​​รายงาน​​ประจำ​​ปี​ ​(​​แบบ​

​56-1 One Report) ของบริษัท​

​10.​ ​ค่าตอบแทน​

​คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท​

​ตาม​​ที่​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​พิจารณา​​กำหนด​ ​และ​​เสนอ​​ขอ​​อนุมัติ​​จาก​​ที่​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​สามัญ​​ประจำ​​ปี​

​ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม​

​11.​ ​การประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง​

​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​ ​มีหน้า​​ที่​​ใน​​การ​​ประเมิน​​ผล​​การ​

​ปฎิบัติ​​งาน​​ของ​​ตนเอง​​เป็น​​ราย​​บุคคล​​และ​​ราย​​คณะ​​อย่าง​​น้อย​​ปีละ​ ​1​ ​ครั้ง​ ​และ​​รายงาน​​ผล​​ต่อ​​คณะ​

​กรรมการบริษัทเพื่อทราบ​
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​12.​ ​การทบทวนกฎบัตร​

​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​และ​​การ​​พัฒนา​​อย่าง​​ยั่งยืน​ ​จะ​​ทบทวน​ ​สอบ​​ทาน​ ​และ​​ประเมิน​

​ความ​​เพียง​​พอ​​และ​​ความ​​เหมาะ​​สม​​ของ​​กฎบัตร​​เป็น​​ประจำ​​ทุก​​ปี​ ​และ​​หาก​​มี​​การ​​ปรับปรุง​​อย่าง​​เป็น​​สำคัญ​​จะ​​นำ​

​เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ​

​กฎบัตร​​ฉบับ​​นี้​​ให้​​มี​​ผล​​บังคับ​​ใช้​​ตั้งแต่​​วัน​​ที่​ ​13​ ​สิงหาคม​ ​พ​​.​​ศ​​.​ ​2569​ ​โดย​​ได้​​รับ​​การ​​อนุมัติ​​จาก​​ที่​​ประชุม​

​คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2569  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  13 สิงหาคม พ.ศ. 2569​
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