
​กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท​



​1.​ ​วัตถุประสงค์​

​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​มี​​บทบาท​​สำคัญ​​ใน​​การ​​กำกับ​​ดูแล​​การ​​จัดการ​​ของ​​บริษัท​ ​ใน​​ฐานะ​​ผู้นำ​

​องค์กร​​ที่​​สร้าง​​มูลค่า​​ให้​​แก่​​กิจการ​​อย่าง​​ยั่งยืน​​โดย​​มี​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​ที่​​ได้​​มาตรฐาน​ ​ซึ่ง​​หน้าที่​​หลัก​​ของ​

​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​ ​แบ่ง​​ออก​​เป็น​ ​2​ ​ด้าน​ ​ได้แก่​ ​การ​​กำหนด​​ทิศทาง​​การ​​ดำเนิน​​งาน​ ​นโยบาย​ ​และ​

​กลยุทธ์​​ทาง​​ธุรกิจ​​ของ​​บริษัท​ ​เพื่อ​​ให้​​มั่นใจ​​ว่า​​บริษัท​​จะ​​ดำเนิน​​งาน​​ไป​​ใน​​ทิศทาง​​ที่​​เป็น​​ประโยชน์​​สูงสุด​

​ของ​​บริษัท​​และ​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​ ​และ​​การ​​ติดตาม​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​ชุด​​ย่อย​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​และ​​ฝ่าย​

​จัดการ​​ของ​​บริษัท​​เพื่อ​​ตรวจ​​สอบ​ ​ถ่วง​​ดุล​​และ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ของ​​บริษัท​​ต่อ​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​ ​โดย​

​กรรมการ​​แต่ละ​​ท่าน​​จะ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​ด้วย​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ตาม​​ที่​​กำหนด​​ไว้​​ใน​​กฎหมาย​​วัตถุประสงค์​​ข้อ​

​บังคับ และมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทอีกด้วย​

​2.​ ​องค์ประกอบ​

​○​ ​คณะกรรมการบริษัทไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท​

​○​ ​คณะกรรมการบริษัทให้มีจำนวนตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนดแต่ต้องประกอบด้วย​

​กรรมการ​​จำนวน​​อย่าง​​น้อย​ ​7​ ​คน​​แต่​​ไม่​​เกิน​ ​15​ ​คน​ ​และ​​กรรมการ​​ไม่​​น้อย​​กว่า​​กึ่ง​​หนึ่ง​​ของ​

​จำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร​

​○​ ​โครงสร้าง​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​ ​ประกอบ​​ด้วย​​ผู้ทรง​​คุณวุฒิ​​ที่​​มี​​ความ​​รู้​​ความ​​สามารถ​​ใน​​ด้าน​

​ทักษะ​​วิชาชีพ​​ที่​​หลาก​​หลาย​ ​มี​​ประสบการณ์​ ​และ​​ความ​​เชี่ยวชาญ​​เฉพาะ​​ด้าน​​ที่​​เป็น​​ประโยชน์​

​ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่จำกัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ​

​○​ ​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​ประกอบ​​ด้วย​​กรรมการ​​อิสระ​​อย่าง​​น้อย​ ​1​ ​ใน​ ​3​ ​ของ​​จำนวน​​กรรมการ​

​ทั้งหมดและมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน​

​○​ ​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​ควร​​เลือก​​กรรมการ​​อิสระ​ ​คน​​หนึ่ง​​เป็น​​ประธาน​​กรรมการ​​บริษัท​ ​ใน​​กรณี​

​ที่​​ประธาน​​กรรมการ​​บริษัท​​ไม่ใช่​​กรรมการ​​อิสระ​ ​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​จะ​​ส่ง​​เสริม​​ให้​​เกิด​​การ​

​ถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ โดยพิจารณากำหนดให้​

​(1)​ ​องค์​​ประกอบ​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​ ​ประกอบ​​ด้วย​​กรรมการ​​อิสระ​​มากกว่า​​กึ่ง​​หนึ่ง​

​ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด หรือ​

​(2)​ ​แต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ​

​บริษัท​
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​○​ ​ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องมิใช่บุคคลเดียวกัน​

​○​ ​ใน​​กรณี​​ที่​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​เห็น​​สมควร​ ​อาจ​​พิจารณา​​เลือก​​กรรมการ​​อีก​​คน​​หนึ่ง​​หรือ​​หลาย​

​คน​​เป็น​​รอง​​ประธาน​​กรรมการ​​บริษัท​​ก็ได้​ ​และ​​ให้​​รอง​​ประธาน​​กรรมการ​​มีหน้า​​ที่​​ตาม​​ซึ่ง​

​ประธานกรรมการมอบหมาย​

​3.​ ​คุณสมบัติของกรรมการบริษัท​

​กรรมการของบริษัทต้องมีคุณสมบัติดังนี้​

​(1)​ ​เป็น​​บุคคล​​ผู้​​มี​​ความ​​รู้​ ​ความ​​สามารถ​ ​และ​​ประสบการณ์​​ที่​​จะ​​เป็น​​ประโยชน์​​ต่อ​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​

​มี​​ความ​​ซื่อสัตย์​​สุจริต​ ​มี​​จริยธรรม​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​ ​และ​​มี​​เวลา​​อย่าง​​เพียง​​พอที่​​จะ​​อุทิศ​​ความ​

​รู้​ ​ความ​​สามารถ​ ​และ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​ให้​​แก่​​บริษัท​​ได้​ ​ตาม​​ตาราง​​องค์​​ประกอบ​​ความ​​รู้​​ความ​

​ชำนาญของกรรมการ (Skills Matrix) ที่บริษัทกำหนดไว้​

​(2)​ ​มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด​

​กฎหมาย​​ว่า​​ด้วย​​หลัก​​ทรัพย์​​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​ ​และ​​ประกาศ​ ​ข้อ​​บังคับ​ ​และ​​/​​หรือ​​ระเบียบ​​ที่​

​เกี่ยวข้อง​​กำหนด​ ​ตลอด​​จน​​กฎหมาย​​และ​​หลัก​​เกณฑ์​​อื่น​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​การ​​ประกอบ​​ธุรกิจ​​ของ​

​บริษัท​ ​รวม​​ทั้ง​​ต้อง​​ไม่มี​​ลักษณะ​​ที่​​แสดง​​ถึง​​การ​​ขาด​​ความ​​เหมาะ​​สม​​ที่​​จะ​​ได้​​รับ​​ความ​​ไว้​​วางใจ​​ให้​

​บริหาร​​จัดการ​​กิจการ​​ที่​ ​มี​​มหาชน​​เป็น​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ตาม​​ที่​​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​หลัก​​ทรัพย์​

​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​ ​(​​“​​สำนักงาน​ ​ก​​.​​ล​​.​​ต​​.​​”)​ ​และ​​/​​หรือ​​สำนักงาน​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ตลาด​

​ทุน​​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​​แห่ง​​ประเทศไทย​ ​(​​“​​ตลาด​​หลัก​​ทรัพย์ฯ​​”)​ ​ประกาศ​​กำหนด​ ​โดย​​จะ​

​ต้องเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลัก​

​ทรัพย์​ ​ตาม​​ประกาศ​​คณะ​​กรรมการ​​กำกับ​​ตลาด​​ทุน​ ​ว่า​​ด้วย​​หลัก​​เกณฑ์​​การ​​แสดง​​ชื่อ​​บุคคล​​ใน​

​ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์​

​(3)​ ​สามารถ​​ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอ​

​(4)​ ​ไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 แห่ง​

​(5)​ ​ไม่​​เป็น​​บุคคล​​ซึ่ง​​ประกอบ​​กิจการ​​อัน​​มี​​สภาพ​​อย่าง​​เดียวกัน​ ​และ​​เป็นการ​​แข่งขัน​​กับ​​กิจการ​​ของ​

​บริษัท​​หรือ​​เข้า​​เป็น​​หุ้น​​ส่วน​ ​หรือ​​กรรมการ​​ใน​​นิติบุคคล​​อื่น​​ซึ่ง​​ประกอบ​​กิจการ​​อัน​​มี​​สภาพ​​อย่าง​

​เดียวกัน​ ​และ​​เป็นการ​​แข่งขัน​​กับ​​กิจการ​​ของ​​บริษัท​​ไม่​​ว่า​​จะ​​ทำ​​เพื่อ​​ประโยชน์​​ของ​​ตนเอง​​หรือ​​ผู้​

​อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง​
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​(6)​ ​กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน​

​และต้องเป็นบุคคลซึ่งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันเพื่อ​

​ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์นอกจากนั้นยังต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะ​

​กรรมการบริษัท โดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้​

​4.​ ​คุณสมบัติของกรรมการอิสระ​

​บริษัทกำหนดให้กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระ​

​ตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ​

​ขายหุ้นที่ออกใหม่   ดังนี้​

​(1)​ ​ถือ​​หุ้น​​ไม่​​เกิน​​ร้อย​​ละ​​หนึ่ง​​ของ​​จำนวน​​หุ้น​​ที่​​มี​​สิทธิ​​ออก​​เสียง​​ทั้งหมด​​ของ​​บริษัท​ ​บริษัท​​ใหญ่​

​บริษัท​​ย่อย​​บริษัท​​ร่วม​ ​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ราย​​ใหญ่​​หรือ​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ควบคุม​​ของ​​บริษัท​ ​ทั้งนี้​​ให้​​นับ​​รวม​​การ​

​ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย​

​(2)​ ​ไม่​​เป็น​​หรือ​​เคย​​เป็น​​กรรมการ​​ที่​​มี​​ส่วน​​ร่วม​​บริหาร​​งาน​ ​ลูกจ้าง​​พนักงาน​ ​ที่​​ปรึกษา​​ที่​​ได้​​รับ​​เงิน​

​เดือน​​ประจำ​ ​หรือ​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ควบคุม​​ของ​​บริษัท​​บริษัท​​ใหญ่​​บริษัท​​ย่อย​​บริษัท​​ร่วม​​บริษัท​​ย่อย​

​ลำดับ​​เดียวกัน​ ​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ราย​​ใหญ่​ ​หรือ​​ของ​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ควบคุม​​ของ​​บริษัท​ ​เว้น​​แต่​​จะ​​ได้​​พ้น​​จาก​

​การ​​มี​​ลักษณะ​​ดัง​​กล่าว​​มา​​แล้ว​​ไม่​​น้อย​​กว่า​​สอง​​ปี​​ก่อน​​ได้​​รับ​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​ ​ทั้งนี้​​ลักษณะ​​ต้อง​​ห้าม​​ดัง​

​กล่าว​​ไม่​​รวม​​ถึง​​กรณี​​ที่​​กรรมการ​​อิสระ​​เคย​​เป็น​​ข้าราชการ​ ​หรือ​​ที่​​ปรึกษา​​ของ​​ส่วน​​ราชการ​​ซึ่ง​

​เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท​

​(3)​ ​ไม่​​เป็น​​บุคคล​​ที่​​มี​​ความ​​สัมพันธ์​​ทาง​​สาย​​โลหิต​​หรือ​​โดย​​การ​​จด​​ทะเบียน​​ตาม​​กฎหมาย​​ใน​​ลักษณะ​

​ที่​​เป็น​​บิดา​ ​มารดา​ ​คู่​​สมรส​ ​พี่​​น้อง​ ​และ​​บุตร​ ​รวม​​ทั้ง​​คู่​​สมรส​​ของ​​บุตร​​ของ​​กรรมการ​​ราย​​อื่น​

​ผู้​​บริหาร​ ​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ราย​​ใหญ่​ ​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ควบคุม​ ​หรือ​​บุคคล​​ที่​​จะ​​ได้​​รับ​​การ​​เสนอ​​ให้​​เป็น​​กรรมการ​

​ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย​

​(4)​ ​ไม่มี​​หรือ​​เคย​​มี​​ความ​​สัมพันธ์​​ทาง​​ธุรกิจ​​กับ​​บริษัท​ ​บริษัท​​ใหญ่​ ​บริษัท​​ย่อย​ ​บริษัท​​ร่วม​ ​ผู้​​ถือ​​หุ้น​

​ราย​​ใหญ่​ ​หรือ​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ควบคุม​​ของ​​บริษัท​ ​ใน​​ลักษณะ​​ที่​​อาจ​​เป็นการ​​ขัด​​ขวาง​​การ​​ใช้​

​วิจารณญาณ​​อย่าง​​อิสระ​​ของ​​ตน​ ​รวม​​ทั้ง​​ไม่​​เป็น​​หรือ​​เคย​​เป็น​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ที่​​มี​​นัย​ ​หรือ​​ผู้​​มี​​อำนาจ​

​ควบคุม​​ของ​​ผู้​​ที่​​มี​​ความ​​สัมพันธ์​​ทาง​​ธุรกิจ​​กับ​​บริษัท​​บริษัท​​ใหญ่​​บริษัท​​ย่อย​​บริษัท​​ร่วม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​

​ราย​​ใหญ่​ ​หรือ​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ควบคุม​​ของ​​บริษัท​ ​เว้น​​แต่​​จะ​​ได้​​พ้น​​จาก​​การ​​มี​​ลักษณะ​​ดัง​​กล่าว​​มา​​แล้ว​

​ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง​
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​(5)​ ​ไม่​​เป็น​​หรือ​​เคย​​เป็น​​ผู้​​สอบ​​บัญชี​​ของ​​บริษัท​​บริษัท​​ใหญ่​​บริษัท​​ย่อย​​บริษัท​​ร่วม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ราย​​ใหญ่​

​หรือ​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ควบคุม​​ของ​​บริษัท​ ​และ​​ไม่​​เป็น​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ที่​​มี​​นัย​ ​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ควบคุม​ ​หรือ​​หุ้น​​ส่วน​

​ของ​​สำนักงาน​​สอบ​​บัญชี​ ​ซึ่ง​​มี​​ผู้​​สอบ​​บัญชี​​ของ​​บริษัท​ ​บริษัท​​ใหญ่​ ​บริษัท​​ย่อย​ ​บริษัท​​ร่วม​ ​ผู้​​ถือ​

​หุ้น​​ราย​​ใหญ่​ ​หรือ​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ควบคุม​​ของ​​บริษัท​​สังกัด​​อยู่​ ​เว้น​​แต่​​จะ​​ได้​​พ้น​​จาก​​การ​​มี​​ลักษณะ​​ดัง​

​กล่าว     มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง​

​(6)​ ​ไม่​​เป็น​​หรือ​​เคย​​เป็น​​ผู้​​ให้​​บริการ​​ทาง​​วิชาชีพ​​ใด​​ๆ ​​ซึ่ง​​รวม​​ถึง​​การ​​ให้​​บริการ​​เป็น​​ที่​​ปรึกษา​​กฎหมาย​

​หรือ​​ที่​​ปรึกษา​​ทางการ​​เงิน​ ​ซึ่ง​​ได้​​รับ​​ค่า​​บริการ​​เกิน​​กว่า​​สอง​​ล้าน​​บาท​​ต่อ​​ปี​​จาก​​บริษัท​ ​บริษัท​​ใหญ่​

​บริษัท​​ย่อย​​บริษัท​​ร่วม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ราย​​ใหญ่​​หรือ​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ควบคุม​​ของ​​บริษัท​​และ​​ไม่​​เป็น​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​

​ที่​​มี​​นัย​ ​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ควบคุม​ ​หรือ​​หุ้น​​ส่วน​​ของ​​ผู้​​ให้​​บริการ​​ทาง​​วิชาชีพ​​นั้น​​ด้วย​ ​เว้น​​แต่​​จะ​​ได้​​พ้น​

​จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง​

​(7)​ ​ไม่​​เป็น​​กรรมการ​​ที่​​ได้​​รับ​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​ขึ้น​​เพื่อ​​เป็น​​ตัวแทน​​ของ​​กรรมการ​​ของ​​บริษัท​ ​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ราย​

​ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่​

​(8)​ ​ไม่​​เป็น​​บุคคล​​ซึ่ง​​ประกอบ​​กิจการ​​ที่​​มี​​สภาพ​​อย่าง​​เดียวกัน​ ​และ​​เป็นการ​​แข่งขัน​​ที่​​มี​​นัย​​กับ​​กิจการ​

​ของ​​บริษัท​​หรือ​​บริษัท​​ย่อย​ ​หรือ​​เข้า​​เป็น​​หุ้น​​ส่วน​​ที่​​มี​​นัย​​ใน​​ห้าง​​หุ้น​​ส่วน​ ​หรือ​​เป็น​​กรรมการ​​ที่​​มี​

​ส่วน​​ร่วม​​บริหาร​​งาน​ ​ลูกจ้าง​ ​พนักงาน​ ​ที่​​ปรึกษา​​ที่​​รับ​​เงิน​​เดือน​​ประจำ​ ​หรือ​​ถือ​​หุ้น​​เกิน​​ร้อย​​ละ​

​หนึ่ง​​ของ​​จำนวน​​หุ้น​​ที่​​มี​​สิทธิ​​ออก​​เสียง​​ทั้งหมด​​ของ​​บริษัท​​อื่น​ ​ซึ่ง​​ประกอบ​​กิจการ​​ที่​​มี​​สภาพ​​อย่าง​

​เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย​

​(9)​ ​ไม่มี​​ลักษณะ​​อื่น​​ใด​​ที่​​ทำให้​​ไม่​​สามารถ​​ให้​​ความ​​เห็น​​อย่าง​​เป็น​​อิสระ​ ​เกี่ยว​​กับ​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ของ​

​บริษัท​ ​ทั้งนี้​​ภาย​​หลัง​​ได้​​รับ​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​ให้​​เป็น​​กรรมการ​​อิสระ​​ที่​​มี​​ลักษณะ​​เป็น​​ไป​​ตาม​​ที่​​กำหนด​

​ข้าง​​ต้น​​แล้ว​ ​กรรมการ​​อิสระ​​อาจ​​ได้​​รับ​​มอบ​​หมาย​​จาก​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​ให้​​ตัดสิน​​ใจ​​ใน​​การ​

​ดำเนิน​​กิจการ​​ของ​​บริษัท​​บริษัท​​ใหญ่​​บริษัท​​ย่อย​​บริษัท​​ร่วม​​บริษัท​​ย่อย​​ลำดับ​​เดียวกัน​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​

​ราย​​ใหญ่​ ​หรือ​​ผู้​​มี​​อำนาจ​​ควบคุม​​ของ​​บริษัท​ ​โดย​​มี​​การ​​ตัดสิน​​ใจ​​ใน​​รูป​​แบบ​​ของ​​องค์​​คณะ​

​(Collective Decision) ได้​

​5.​ ​การ​​แต่งตั้งและวาระการดำรงตำแหน่ง​

​○​ ​คณะ​​กรรมการ​​สรรหา​​และ​​พิจารณา​​ค่า​​ตอบแทน​​จะ​​เป็น​​ผู้​​ทำการ​​สรรหา​ ​และ​​เสนอ​​ชื่อ​​บุคคล​​ซึ่ง​

​มี​​คุณสมบัติ​​ครบ​​ถ้วน​​ตาม​​ที่​​ระบุ​​ไว้​​ใน​​ข้อ​ ​3.​ ​ข้าง​​ต้น​​เพื่อ​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​กรรมการ​​บริษัท​​โดย​​จะ​

​นำ​​เสนอ​​ชื่อ​​บุคคล​​ดัง​​กล่าว​​ต่อ​​ที่​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​ ​เพื่อ​​เสนอ​​ต่อ​​ที่​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​
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​พิจารณา​​แต่ง​​ตั้ง​​ต่อ​​ไป​ ​โดย​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​กรรมการ​​ให้​​เป็น​​ไป​​ตาม​​ข้อ​​บังคับ​​บริษัท​ ​และ​​กฎหมาย​

​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​ทั้งนี้​​จะ​​ต้อง​​มี​​ความ​​โปร่งใส​​และ​​ชัดเจน​​ใน​​การ​​สรรหา​​กรรมการ​ ​โดย​​ต้อง​​พิจารณา​

​ประวัติการ​​ศึกษา​​และ​​ประสบการณ์​​การ​​ประกอบ​​วิชาชีพ​​ของ​​บุคคล​​นั้น​ ​ๆ ​ ​รวม​​ถึง​​คุณสมบัติ​

​และ​​การ​​ไม่มี​​ลักษณะ​​ต้อง​​ห้าม​ ​โดย​​มี​​ราย​​ละเอียด​​ประกอบ​​การ​​พิจารณา​​ที่​​เพียง​​พอ​ ​เพื่อ​

​ประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น​

​○​ ​กรรมการ​​บริษัท​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​คราว​​ละ​ ​3​ ​ปี​ ​และ​​เมื่อ​​ครบ​​กำหนด​​ออก​​ตาม​​วาระ​​อาจ​​ได้​​รับ​

​พิจารณาเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปได้ตามความจำเป็น​​และเหมาะสม​

​○​ ​กรรมการ​​อิสระ​​สามารถ​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​ต่อ​​เนื่อง​​ได้​​ไม่​​เกิน​ ​9​ ​ปี​​นับ​​จาก​​วัน​​ที่​​ได้​​รับ​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​ให้​

​ดำรง​​ตำแหน่ง​​กรรมการ​​อิสระ​​ครั้ง​​แรก​ ​ใน​​กรณี​​ที่​​จะ​​แต่ง​​ตั้ง​​กรรมการ​​อิสระ​​นั้น​​ดำรง​​ตำแหน่ง​

​ต่อไป คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว​

​○​ ​ให้​​ที่​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​เป็น​​ผู้​​เลือก​​ตั้ง​​กรรมการ​​บริษัท​​แต่​​ใน​​กรณี​​ที่​​เป็นการ​​เลือก​​ตั้ง​​กรรมการ​​แทน​

​ตำแหน่ง​​กรรมการ​​ที่​​ว่าง​​ลง​​เพราะ​​เหตุ​​อื่น​​นอกจาก​​ถึง​​คราว​​ออก​​ตาม​​วาระ​ ​ให้​​คณะ​​กรรมการ​

​บริษัท​​ตาม​​คำ​​แนะนำ​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​สรรหา​​และ​​พิจารณา​​ค่า​​ตอบแทน​ ​เลือก​​บุคคล​​ซึ่ง​​มี​

​คุณสมบัติ​​ครบ​​ถ้วน​​และ​​ไม่มี​​ลักษณะ​​ต้อง​​ห้าม​​ตาม​​ที่​​ระบุ​​ไว้​​ใน​​ข้อ​ ​3.​ ​ข้าง​​ต้น​ ​เข้า​​ดำรง​​ตำแหน่ง​

​กรรมการ​​บริษัท​​แทน​​ใน​​การ​​ประชุม​ ​คณะ​​กรรมการ​​คราว​​ถัด​​ไป​​ด้วย​​คะแนน​​เสียง​​ไม่​

​น้อย​​กว่า​ ​3​ ​ใน​ ​4​ ​ของ​​จำนวน​​กรรมการ​​ที่​​ยัง​​เหลือ​​อยู่​ ​เว้น​​แต่​​วาระ​​ของ​​กรรมการ​​ผู้​​นั้น​​จะ​​เหลือ​

​น้อย​​กว่า​ ​2​​เดือน​​โดย​​บุคคล​​ซึ่ง​​เข้า​​รับ​​ตำแหน่ง​​เป็น​​กรรมการ​​ใน​​กรณี​​ดัง​​กล่าว​​ให้​​อยู่​​ใน​​ตำแหน่ง​

​เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง​

​○​ ​ใน​​การ​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​สามัญ​​ประจำ​​ปี​​ทุก​​ครั้ง​​ให้​​กรรมการ​​ออก​​จาก​​ตำแหน่ง​​เป็น​​จำนวน​​1​​ใน​​3​

​ของ​​จำนวน​​กรรมการ​​ทั้งหมด​ ​ถ้า​​จำนวน​​กรรมการ​​ไม่​​สามารถ​​แบ่ง​​ออก​​ให้​​ตรง​​เป็น​ ​3​ ​ส่วน​​ได้​ ​ก็​

​ให้​​กรรมการ​​ออก​​เป็น​​จำนวน​​ที่​​ใกล้​​กับ​​ส่วน​ ​1​​ใน​​3​​มาก​​ที่สุด​​โดย​​กรรมการ​​ซึ่ง​​พ้น​​จาก​​ตำแหน่ง​

​อาจ​​ได้​​รับ​​เลือก​​ให้​​กลับ​​เข้า​​มา​​รับ​​ตำแหน่ง​​ได้​​อีก​ ​ทั้งนี้​​กรรมการ​​ที่​​จะ​​ต้อง​​ออก​​จาก​​ตำแหน่ง​​ใน​​ปี​

​แรก​​และ​​ปี​​ที่​​สอง​​ภาย​​หลัง​​จด​​ทะเบียน​​แปร​​สภาพ​​บริษัท​​เป็น​​บริษัท​​มหาชน​​จำกัด​​นั้น​ ​ให้​​ใช้​​วิธี​​จับ​

​สลาก​​กัน​​ว่า​​ท่าน​​ใด​​จะ​​ออก​ ​ส่วน​​ปี​​ต่อ​ ​ๆ ​ ​ไป​​ให้​​กรรมการ​​คน​​ที่​​อยู่​​ใน​​ตำแหน่ง​​นาน​​ที่สุด​​นั้น​​เป็น​​ผู้​

​ออกจากตำแหน่ง​

​○​ ​นอกจาก​​การ​​พ้น​​ตำแหน่ง​​ตาม​​วาระ​​ด้าน​​ต้น​​แล้ว​ ​กรรมการ​​บริษัท​​อาจ​​พ้น​​จาก​​ตำแหน่ง​​ใน​​กรณี​

​ดังต่อไปนี้​
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​(1)​ ​เสียชีวิต​

​(2)​ ​ลาออก​

​(3)​ ​ขาด​​คุณสมบัติ​​การ​​เป็น​​กรรมการ​​บริษัท​ ​หรือ​​มี​​ลักษณะ​​ต้อง​​ห้าม​​ตาม​​กฎหมาย​​ว่า​​ด้วย​

​บริษัท​​มหาชน​​จำกัด​ ​และ​​/​​หรือ​​กฎหมาย​​ว่า​​ด้วย​​หลัก​​ทรัพย์​​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​ ​รวม​

​ถึง​​ประกาศ​ ​ข้อ​​บังคับ​ ​และ​​/​​หรือ​​ระเบียบ​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​ตลอด​​จน​​กฎหมาย​​และ​​หลัก​

​เกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท​

​(4)​ ​ที่​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​มี​​มติ​​ให้​​พ้น​​จาก​​ตำแหน่ง​​ด้วย​​คะแนน​​เสียง​​ไม่​​น้อย​​กว่า​ ​3​ ​ใน​ ​4​ ​ของ​

​จำนวน​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ซึ่ง​​มา​​ประชุม​​และ​​มี​​สิทธิ​​ออก​​เสียง​ ​และ​​มี​​หุ้น​​นับ​​รวม​​กัน​​ได้​​ไม่​​น้อย​​กว่า​

​กึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง​

​(5)​ ​ศาลมีคำสั่งให้ออก​

​○​ ​กรรมการ​​บริษัท​​คน​​ใด​​จะ​​ลา​​ออก​​จาก​​ตำแหน่ง​​ให้​​ยื่น​​ใบลา​​ออก​​ต่อ​​บริษัท​ ​โดย​​การ​​ลา​​ออก​​มี​​ผล​

​ตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท​

​6.​ ​อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ​

​○​ ​พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท​

​○​ ​พิจารณา​​แต่ง​​ตั้ง​​หรือ​​แก้ไข​​เปลี่ยนแปลง​​ประธาน​ ​และ​​สมาชิก​​คณะ​​กรรมการ​​ชุด​​ย่อย​​ชุด​​ต่าง​ ​ๆ ​

​ตาม​​ความ​​เหมาะ​​สม​​และ​​คำ​​แนะนำ​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​สรรหา​​และ​​พิจารณา​​ค่า​​ตอบแทน​ ​เพื่อ​

​ช่วย​​เหลือ​​และ​​สนับสนุน​​การ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​ ​รวม​​ทั้ง​​พิจารณา​​อนุมัติ​

​กฎบัตร​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​ชุด​​ย่อย​ ​ซึ่ง​​กำหนด​​สาระ​​สำคัญ​​เกี่ยว​​กับ​​องค์​​ประกอบ​ ​หน้าที่​​ความ​

​รับผิดชอบ และเรื่องอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยนั้น​

​○​ ​พิจารณา​​และ​​เสนอ​​ค่า​​ตอบแทน​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​และ​​คณะ​​กรรมการ​​ชุด​​ย่อย​ ​ตาม​

​คำ​​แนะนำ​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​สรรหา​​และ​​พิจารณา​​ค่า​​ตอบแทน​ ​เพื่อ​​ให้​​ที่​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​

​พิจารณาอนุมัติ​

​○​ ​พิจารณา​​แต่ง​​ตั้ง​​ผู้​​ดำรง​​ตำแหน่ง​​ประธาน​​เจ้า​​หน้าที่​​บริหาร​ ​รวม​​ถึง​​กำหนด​​ขอบเขต​ ​อำนาจ​

​หน้าที่​​และ​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​ ​รวม​​ทั้ง​​อนุมัติ​​ค่า​​ตอบแทน​​ของ​​ประธาน​​เจ้า​​หน้าที่​​บริหาร​​ตาม​
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​คำ​​แนะนำ​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​สรรหา​​และ​​พิจารณา​​ค่า​​ตอบแทน​ ​และ​​ถอดถอน​​จาก​​ตำแหน่ง​

​ได้ตามเห็นสมควร​

​○​ ​พิจารณา​​แต่ง​​ตั้ง​​ตัวแทน​​ของ​​บริษัท​​ที่​​มี​​คุณสมบัติ​​และ​​ประสบการณ์​​เพื่อ​​เข้า​​ร่วม​​เป็น​​กรรมการ​

​หรือ​​ผู้​​บริหาร​​ของ​​บริษัท​​ย่อย​​หรือ​​บริษัท​​ร่วม​ ​ใน​​จำนวน​​อย่าง​​น้อย​​ตาม​​สัดส่วน​​การ​​ถือ​​หุ้น​

​ใน​​บริษัท​​ย่อย​​หรือ​​บริษัท​​ร่วม​ ​เว้น​​แต่​​จะ​​มี​​ข้อ​​จำกัด​​ตาม​​กฎหมาย​​อื่น​ ​หรือ​​หาก​​คณะ​​กรรมการ​

​บริษัท​​พิจารณา​​แล้ว​​เห็น​​ว่า​​โครงสร้าง​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​ ​และ​​โครงสร้าง​​การ​​จัดการ​​ที่​​มี​​ตัวแทน​

​ของ​​บริษัท​​ไป​​เป็น​​กรรมการ​​หรือ​ ​ผู้​​บริหาร​​ใน​​บริษัท​​ย่อย​​หรือ​​บริษัท​​ร่วม​​ที่​​น้อย​​กว่า​​สัดส่วน​

​การ​​ถือ​​หุ้น​​ของ​​บริษัท​ ​ใน​​บริษัท​​ย่อย​​หรือ​​บริษัท​​ร่วม​​ดัง​​กล่าว​​จะ​​ไม่​​กระทบ​​ต่อ​​อำนาจ​​ของ​​บริษัท​

​ใน​​การ​​กำหนด​​นโยบาย​ ​และ​​การ​​ดำเนิน​​การ​​ใน​​เรื่อง​​ที่​​มี​​นัย​​สำคัญ​​หรือ​​มี​​ผล​​ต่อ​​ฐานะ​​ทางการ​​เงิน​

​และ​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ของ​​บริษัท​​ย่อย​​หรือ​​บริษัท​​ร่วม​​นั้น​ ​หรือ​​ได้​​มี​​การ​​ถ่วง​​ดุลอำนาจ​​อย่าง​

​เหมาะ​​สมใน​​บริษัท​​ย่อย​​หรือ​​บริษัท​​ร่วม​​นั้น​ ​หรือ​​เป็น​​ไป​​ตาม​​ข้อ​​ตกลง​​ใน​​สัญญา​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ของ​

​บริษัท​​ย่อย​​หรือ​​บริษัท​​ร่วม​​นั้น​ ​และ​​กำหนด​​ขอบเขต​​อำนาจ​​หน้าที่​​และ​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ของ​

​กรรมการ​​และ​​ผู้​​บริหาร​​ที่​​ได้​​รับ​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​ไว้​​อย่าง​​ชัดเจน​ ​ซึ่ง​​รวม​​ถึง​​การ​​ใช้​​ดุลพินิจ​​ที่​​ชัดเจน​​ใน​

​การ​​ออก​​เสียง​​ใน​​การ​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​ของ​​บริษัท​​ย่อย​​หรือ​​บริษัท​​ร่วม​ ​ใน​​เรื่อง​​สำคัญ​​ซึ่ง​​จะ​

​ต้อง​​ได้​​รับ​​ความ​​เห็น​​ชอบ​​จาก​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​ก่อน​ ​เพื่อ​​ให้​​มี​​การ​​ควบคุม​​การ​​บริหาร​​ให้​​เป็น​

​ไป​​ตาม​​นโยบาย​​ของ​​บริษัท​​และ​​การ​​ทำ​​รายการ​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​ให้​​ถูก​​ต้อง​​ตาม​​กฎหมาย​​ซึ่ง​​รวม​​ถึง​​การ​

​เปิด​​เผย​​ข้อมูล​​ฐานะ​​ทางการ​​เงิน​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งานการ​​ทำ​​รายการ​​ระหว่าง​​กัน​ ​และ​​การ​​ได้​​มา​

​หรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญ​

​○​ ​พิจารณา​​ให้​​ความ​​เห็น​​ชอบ​​การ​​คัด​​เลือก​​และ​​เสนอ​​แต่ง​​ตั้ง​​ผู้​​สอบ​​บัญชี​ ​และ​​พิจารณา​​ค่า​

​ตอบแทน​​ที่​​เหมาะ​​สม​​ตาม​​ที่​​คณะ​​กรรมการ​​ตรวจ​​สอบ​​นำ​​เสนอ​ ​ก่อน​​นำ​​เสนอ​​ต่อ​​ที่​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​

​หุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ​

​○​ ​แต่ง​​ตั้ง​​เลขานุการ​​บริษัท​​ที่​​มี​​ความ​​รู้​​และ​​ประสบการณ์​​ที่​​จำเป็น​​และ​​เหมาะ​​สม​ ​เพื่อ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​

​การ​​ดำเนิน​​การ​​ใน​​ด้าน​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​ใน​​นาม​​ของ​​บริษัท​ ​และ​​ช่วย​​เหลือ​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​ใน​​การ​

​ปฏิบัติ​​งาน​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​เพื่อ​​ให้การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​​ของ​​บริษัท​​เป็น​​ไป​​ตาม​​กฎหมาย​ ​ประกาศ​ ​และ​

​ระเบียบ​​ข้อ​​บังคับ​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​เช่น​ ​การ​​จัด​​ทำ​​และ​​เก็บ​​รักษา​​ทะเบียน​​กรรมการ​ ​หนังสือ​​นัด​

​ประชุม​​กรรมการ​ ​และ​​รายงาน​​การ​​ประชุม​​กรรมการ​ ​หนังสือ​​นัด​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​และ​​รายงาน​

​การ​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​และ​​เก็บ​​รักษา​​รายงาน​​การ​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​เป็นต้น​​พร้อม​​ทั้ง​​กำหนด​​ขอบเขต​

​อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ และสามารถถอดถอนจากตำแหน่งได้ตามที่เห็นสมควร​
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​○​ ​อนุมัติ​​จ่าย​​เงินปันผล​​ระหว่าง​​กาล​​ให้​​แก่​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​ ​เมื่อ​​พิจารณา​​แล้ว​​มี​​ความ​​เห็น​​ว่า​​บริษัท​​มี​​กำไร​

​พอ​​สมควร​​ที่​​จะ​​ทำ​​เช่น​​นั้น​ ​และ​​รายงาน​​การ​​จ่าย​​เงินปันผล​​ดัง​​กล่าว​​ให้​​ที่​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ทราบ​

​ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป​

​○​ ​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​และ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ของ​​บริษัท​​และ​​บริษัท​​ย่อย​ ​ให้​​เป็น​​ไป​​ตาม​​กฎหมาย​

​วัตถุประสงค์​ ​ข้อ​​บังคับ​ ​มติ​​ที่​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​ตลอด​​จน​​มติ​​ที่​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ด้วย​

​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​ ​ระมัดระวัง​ ​ซื่อสัตย์​​สุจริต​ ​เพื่อ​​รักษา​​สิทธิ​​และ​​ผล​​ประโยชน์​​ของ​​บริษัท​​และ​

​ผู้ถือหุ้นทุกราย​

​○​ ​กำหนด​​วัตถุประสงค์​ ​เป้า​​หมาย​​หลัก​​ของ​​กิจการ​ ​วิสัย​​ทัศน์​​กลยุทธ์​​ทิศทาง​​ใน​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​

​แผน​​ธุรกิจ​​งบ​​ประมาณ​ ​โครงสร้าง​​การ​​บริหาร​​จัดการ​ ​และ​​อำนาจ​​อนุมัติ​ ​(Authority​ ​Limits)​

​ของ​​บริษัท​​และ​​บริษัท​​ย่อย​​ตาม​​ที่​​ฝ่าย​​จัดการ​​นำ​​เสนอ​ ​รวม​​ถึง​​กำกับ​​ดูแล​​การ​​บริหาร​​งาน​​ให้​

​สอดคล้อง​​กับ​​วัตถุประสงค์​​และ​​เป้า​​หมาย​​หลัก​​ของ​​กิจการ​​ที่​​กำหนด​​ไว้​ ​ให้​​สามารถ​​แข่งขัน​​ได้​

​และ​​มี​​ผล​​ประกอบ​​การ​​ที่​​ดี​​โดย​​คำนึง​​ถึง​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ระยะ​​ยาว​​รวม​​ถึง​​การ​​ทบทวน​​กลยุทธ์​​ทิศทาง​

​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​​แผน​​ธุรกิจ​​และ​​งบ​​ประมาณ​​อย่าง​​น้อย​​ปีละ​ ​1​ ​ครั้ง​ ​เพื่อ​​ให้​​เหมาะ​​สม​​กับ​

​สถานการณ์เศรษฐกิจ การตลาด และสภาพการแข่งขันที่มีการเปลี่ยนแปลงไป​

​○​ ​กำกับ​​ดูแล​​ให้​​บริษัท​​และ​​บริษัท​​ย่อย​​มี​​การ​​บริหาร​​จัดการ​​ที่​​ดี​ ​และ​​ระบบ​​การ​​บริหาร​​ความ​​เสี่ยง​

​และ​​การ​​ควบคุม​​ภายใน​​ที่​​เพียง​​พอ​​เหมาะ​​สม​​และ​​มี​​ประสิทธิผล​ ​และ​​มี​​มาตรการ​​รองรับ​ ​และ​

​วิธี​​ควบคุม​​เพื่อ​​ลด​​ผลก​​ระ​​ทบ​​ต่อ​​ธุรกิจ​​ของ​​บริษัท​​และ​​บริษัท​​ย่อย​​อย่าง​​เหมาะ​​สม​​รวม​​ถึง​​กำหนด​

​กรอบ​​การ​​กำกับ​​ดูแล​​ความ​​เสี่ยง​​ที่​​ดี​ ​เพื่อ​​รองรับ​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​​ตาม​​ทิศทาง​​และ​​เป้า​​หมาย​

​ที่กำหนด รวมทั้งดูแลให้มีการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่คำนึงถึงความเสี่ยง​

​○​ ​ตระหนัก​​ถึง​​บทบาท​​หน้าที่​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​ ​เคารพ​​สิทธิ​​และ​​ปฏิบัติ​

​ต่อ​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​และ​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​ทุก​​ฝ่าย​​อย่าง​​เป็น​​ธรรม​​และ​​โปร่งใส​ ​มี​​การ​​ทบทวน​​การ​​แบ่ง​

​บทบาท​​หน้าที่​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​ ​ประธาน​​เจ้า​​หน้าที่​​บริหาร​ ​และ​​ฝ่าย​​จัดการ​ ​เพื่อ​​ให้​

​สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร​

​○​ ​จัด​​ให้​​มี​​น​​โย​​บาย​​เกี่ยว​​กับ​​การ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​ที่​​เป็น​​ลาย​​ลักษณ์​​อักษร​ ​และ​​การ​​ปรับ​​ใช้​

​นโยบาย​​ดัง​​กล่าว​​อย่าง​​มี​​ประสิทธิภาพ​ ​เพื่อ​​ให้​​เชื่อ​​มั่น​​ได้​​ว่า​​บริษัท​​มี​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ต่อ​​ผู้​​มี​​ส่วน​

​เกี่ยวข้อง​​ทุก​​กลุ่ม​​ด้วย​​ความ​​เป็น​​ธรรม​ ​รวม​​ถึง​​ปฏิบัติ​​ตาม​​ข้อ​​พึง​​ปฏิบัติ​​ที่​​ดี​​สำหรับ​​กรรมการ​

​บริษัท​​จด​​ทะเบียน​ ​และ​​หลัก​​การ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​สำหรับ​​บริษัท​​จด​​ทะเบียน​ ​รวม​​ถึง​​ให้​

​ความ​​มั่นใจ​​ว่า​​โครงสร้าง​​และ​​วิธี​​ปฏิบัติ​​ต่าง​ ​ๆ ​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​และ​​คณะ​​กรรมการ​​ชุด​
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​ย่อย​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​ที่​​เป็น​​อยู่​​ได้​​รองรับ​​และ​​เป็น​​ไป​​เพื่อ​​การ​​กำกับ​​ดูแล​​ที่​​เหมาะ​​สม​ ​และ​​สามารถ​

​เปลี่ยนแปลงได้เมื่อจำเป็น​

​○​ ​กำกับ​ ​ควบคุม​ ​และ​​ป้องกัน​​มิ​​ให้​​เกิด​​ความ​​ขัด​​แย้ง​​ทาง​​ผล​​ประโยชน์​​ระหว่าง​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​

​ของ​​บริษัท​​และ​​ของ​​บริษัท​​ย่อย​ ​และ​​จัดการ​​แก้​​ปัญหา​​ความ​​ขัด​​แย้ง​​ทาง​​ผล​​ประโยชน์​ ​รวม​​ทั้ง​

​การ​​ใช้​​สินทรัพย์​​ของ​​บริษัท​​และ​​บริษัท​​ย่อย​​ใน​​ทาง​​มิ​​ชอบ​​และ​​การก​​ระ​​ทำ​​ที่​​ไม่​​ถูก​​ต้อง​​ใน​​รายการ​

​ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย​

​○​ ​กำกับ​​ดูแล​​ให้​​มีน​​โย​​บาย​​และ​​แนวทาง​​ที่​​ชัดเจน​​ใน​​การ​​รับ​​เรื่อง​​ร้อง​​เรียน​ ​และ​​ดำเนิน​​การ​​กรณี​​มี​

​การ​​ชี้​​เบาะแส​ ​โดย​​กำหนด​​ให้​​มี​​การ​​บันทึก​ ​ติดตาม​​ความ​​คืบ​​หน้า​ ​แก้ไข​​ปัญหา​ ​และ​​รายงาน​​ข้อ​

​ร้อง​​เรียน​​ที่​​มี​​ประสิทธิภาพ​ ​สอดคล้อง​​กับ​​หลัก​​เกณฑ์​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​และ​​สถานการณ์​​ที่​

​เปลี่ยนแปลงในแต่ละช่วงเวลา​

​○​ ​ดำเนิน​​การ​​ให้​​บริษัท​​และ​​บริษัท​​ย่อย​​นำ​​ระบบ​​งาน​​บัญชี​ ​การ​​รายงาน​​ทางการ​​เงิน​ ​และ​​การ​​สอบ​

​บัญชี​​ที่​​เหมาะ​​สม​​และ​​มี​​ประสิทธิภาพ​​มา​​ใช้​ ​รวม​​ทั้ง​​ดูแล​​ให้​​มี​​การ​​ควบคุม​​ภายใน​​และ​​การ​​ตรวจ​

​สอบ​​ภายใน​​ที่​​เพียง​​พอ​​และ​​มี​​ประสิทธิผล​ ​ครอบคลุม​​กิจกรรม​​ต่าง​ ​ๆ ​ ​ใน​​การ​​ดำเนิน​​งาน​

​และ​​สามารถ​​สะท้อน​​ข้อ​​ผิด​​พลาด​​ที่​​อาจ​​เกิด​​ขึ้น​​ได้​​อย่าง​​ทัน​​ท่วงที​ ​มี​​โครงสร้าง​​องค์กร​​ที่​​เอื้อ​

​ให้การ​​ทำ​​หน้าที่​​ควบคุม​​กำกับ​​และ​​ตรวจ​​สอบ​​มี​​ความ​​เป็น​​อิสระ​​และ​​มี​​ประสิทธิผล​​และ​​จัด​​ให้​​มี​

​กระบวนการ​​ประเมิน​​ความ​​เหมาะ​​สม​​ของ​​ระบบ​​ควบคุม​​ภายใน​​ของ​​บริษัท​ ​และ​​บริษัท​​ย่อย​

​อย่างสม่ำเสมอ​

​○​ ​ติดตาม​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​ ​และ​​ฐานะ​​ทางการ​​เงิน​ ​รวม​​ถึง​​ติดตาม​​ดูแล​​ความ​​เพียง​​พอ​​ของ​​สภาพ​

​คล่อง​​ทางการ​​เงิน​​และ​​ความ​​สามารถ​​ใน​​การ​​ชำระ​​หนี้​​ของ​​บริษัท​​และ​​บริษัท​​ย่อย​ ​อย่าง​​ต่อ​​เนื่อง​

​เพื่อ​​ให้​​เป็น​​ไป​​ตาม​​เป้า​​หมาย​ ​แนวทาง​ ​นโยบาย​ ​แผน​​งานการ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​​และ​​งบ​​ประมาณ​

​ที่​​บริษัท​​กำหนด​ ​กฎหมาย​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​กับ​​การ​​ดำเนิน​​ธุรกิจ​ ​รวม​​ทั้ง​​กฎหมาย​​ว่า​​ด้วย​​หลัก​​ทรัพย์​

​และตลาดหลักทรัพย์ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น​

​○​ ​พิจารณา​​แผน​​งาน​​หลัก​ ​งบ​​ประมาณ​ ​เพื่อ​​ให้​​บรรลุ​​วัตถุประสงค์​​และ​​เป้า​​หมาย​ ​มี​​การ​​ติดตาม​

​ดูแล​ ​และ​​ประเมิน​​ผล​​การ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​ของ​​ฝ่าย​​จัดการ​​และ​​คณะ​​กรรมการ​​ชุด​​ย่อย​​ของ​

​บริษัท​​อย่าง​ ​ต่อ​​เนื่อง​​และ​​สม่ำเสมอ​​เพื่อ​​ให้​​บรรลุ​​กลยุทธ์​ ​และ​​เป็น​​ไป​​ตาม​​แผน​​งาน​​และ​​งบ​

​ประมาณ​ ​และ​​กำกับ​​ดูแล​​ให้​​มี​​การ​​รายงาน​​ผล​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ของ​​กิจการ​​ของ​​ฝ่าย​​จัดการ​​อย่าง​

​สม่ำเสมอ​
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​○​ ​จัด​​ทำ​​รายงาน​​ประจำ​​ปี​​และ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​​ต่อ​​การ​​จัด​​ทำ​​และ​​เปิด​​เผย​​งบ​​การ​​เงิน​ ​ณ​ ​วัน​​สิ้น​​สุด​​ของ​

​รอบ​​บัญชี​​ของ​​บริษัท​​และ​​บริษัท​​ย่อย​ ​ให้​​มี​​ความ​​ถูก​​ต้อง​​เพื่อ​​แสดง​​ฐานะ​​การ​​เงิน​​และ​​ผล​​การ​

​ดำเนิน​​งาน​​ใน​​รอบ​​ปี​​ที่​​ผ่าน​​มา​​ได้​​ตรง​​ต่อ​​ความ​​เป็น​​จริง​​ครบ​​ถ้วน​ ​และ​​ถูก​​ต้อง​​เป็น​​ไป​​ตาม​

​มาตรฐาน​​การ​​บัญชี​ ​ที่​​รับรอง​​โดย​​ทั่วไป​​และ​​ตรวจ​​สอบ​​โดย​​ผู้​​สอบ​​บัญชี​​ของ​​บริษัท​​ก่อน​​ที่​​จะ​​นำ​

​เสนอ​​ต่อ​​ที่​​ประชุม​ ​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ใน​​การ​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​สามัญ​​ประจำ​​ปี​​เพื่อ​​พิจารณา​​และ​​อนุ​​มติ​

​ทั้งนี้​​คณะ​​กรรมการ​​ต้อง​​จัด​​ให้​​ผู้​​สอบ​​บัญชี​​ที่​​ได้​​รับ​​ความ​​เห็น​​ชอบ​​จาก​​สำนักงาน​ ​ก​​.​​ล​​.​​ต​​.​ ​ตรวจ​

​สอบ​​งบดุล​​และ​​บัญชี​​กำไร​​ขาดทุน​​นั้น​​ให้​​เสร็จ​​ก่อน​​นำ​​เสนอ​​ต่อ​​ที่​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​ ​รวม​​ทั้ง​​จัด​​ให้​​มี​

​การทำและสอบทาน        งบการเงินสำหรับงวดไตรมาส​

​○​ ​จัด​​ให้​​มี​​การ​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​เป็นการ​​ประชุม​​สามัญ​​ประจำ​​ปี​​ภายใน​ ​4​ ​เดือน​​นับ​​แต่​​วัน​​สิ้น​​สุด​

​ของ​​รอบ​​ปี​​บัญชี​​ของ​​บริษัท​ ​(​​ส่วน​​การ​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​คราว​​อื่น​ ​ๆ ​ ​นอกจาก​​ที่​​กล่าว​ ​เรียก​​ว่าการ​

​ประชุม​​วิสามัญ​ ​ซึ่ง​​กรรมการ​​บริษัท​​จะ​​เรียก​​ประชุม​​วิสามัญ​​เมื่อไร​​ก็ได้​​สุดแต่​​จะ​​เห็น​​สมควร​​)​

​และ​​ดำเนิน​​การ​​ใน​​วัน​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ให้​​เป็น​​ไป​​ด้วย​​ความ​​เรียบร้อย​​โปร่งใส​​และ​​มี​​ประสิทธิภาพ​

​รวมทั้งดูแลให้มีการเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูก​

​ต้อง​​และ​​ครบ​​ถ้วน​ ​ทั้งนี้​​ใน​​กรณี​​ที่​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​คน​​หนึ่ง​​หรือ​​หลาย​​คน​​ซึ่ง​​มี​​หุ้น​​นับ​​รวม​​กัน​​ได้​​ไม่​​น้อย​

​กว่า​ ​ร้อย​​ละ​​สิบ​​ของ​​จำนวน​​หุ้น​​ที่​​จำหน่าย​​ได้​​ทั้งหมด​ ​ได้​​เข้า​​ชื่อ​​กัน​​ทำ​​หนังสือ​​ขอ​​ให้​​คณะ​

​กรรมการ​​บริษัท​​เรียก​​ประชุม​​วิสามัญ​ ​โดย​​ระบุ​​เรื่อง​​และ​​เหตุผล​​ใน​​การ​​ที่​​ขอ​​ให้​​เรียก​​ประชุม​​ไว้​

​อย่าง​​ชัดเจน​​ใน​​หนังสือ​​ดัง​​กล่าว​ ​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​จะ​​จัด​​ให้​​มี​​การ​​ประชุม​​วิสามัญ​​ภายใน​ ​45​

​วันนับแต่วัน  ที่ได้รับหนังสือร้องขอจากผู้ถือหุ้น​

​○​ ​พิจารณา​​อนุมัติ​​และ​​ให้​​ความ​​เห็น​​รายการ​​ได้​​มา​ ​หรือ​​จำหน่าย​​ไป​​ซึ่ง​​ทรัพย์สิน​​ของ​​บริษัท​ ​หรือ​

​บริษัท​​ย่อย​ ​การ​​ลงทุน​​ใน​​ธุรกิจ​​ใหม่​​และ​​การ​​ดำเนิน​​งาน​​ใดๆ​ ​ให้​​เป็น​​ไป​​ตาม​​กฎหมาย​​ว่า​​ด้วย​

​หลัก​​ทรัพย์​​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​​และ​​กฎหมาย​​ว่า​​ด้วย​​บริษัท​​มหาชน​​จำกัด​ ​รวม​​ถึง​​ประกาศ​

​ข้อ​​บังคับ​​และ​​/​​หรือ​​ระเบียบ​​ประกาศ​​และ​​ระเบียบ​​ข้อ​​บังคับ​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​เว้น​​แต่​​รายการ​​ดัง​​กล่าว​

​จะต้อง ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย​

​○​ ​พิจารณา​​อนุมัติ​​และ​​ให้​​ความ​​เห็น​​ต่อ​​รายการ​​ที่​​เกี่ยว​​โยง​​กัน​​ระหว่าง​​บริษัท​​บริษัท​​ย่อย​​กับ​​บุคคล​

​ที่​​เกี่ยว​​โยง​​กัน​​ตาม​​ที่​​กำหนด​​ใน​​กฎหมาย​​ว่า​​ด้วย​​หลัก​​ทรัพย์​​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​ ​รวม​​ถึง​

​ประกาศ​ ​ข้อ​​บังคับ​ ​และ​​/​​หรือ​​ระเบียบ​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ของ​​สำนักงาน​ ​ก​​.​​ล​​.​​ต​​.​ ​และ​​/​​หรือ​ ​ตลาด​​หลัก​

​ทรัพย์ฯ​ ​และ​​พิจารณา​​อนุมัติ​​หลัก​​การ​​เกี่ยว​​กับ​​ข้อ​​ตกลง​​ทางการ​​ค้า​​ที่​​มี​​เงื่อนไข​​การ​​ค้า​​โดย​​ทั่วไป​

​ใน​​การ​​เข้า​​ทำ​​ธุรกรรม​​ระหว่าง​​บริษัท​ ​หรือ​​บริษัท​​ย่อย​ ​กับ​​กรรมการ​ ​ผู้​​บริหาร​ ​หรือ​​บุคคล​​ที่​​มี​

​ความ​​เกี่ยวข้อง​ ​เพื่อ​​กำหนด​​กรอบ​​การ​​ดำเนิน​​การ​​ให้​​คณะ​​กรรมการ​​บริหาร​ ​และ​​ฝ่าย​​จัดการ​​มี​
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​อำนาจดำเนินการธุรกรรมดังกล่าวได้ภายใต้กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่​

​เกี่ยวข้อง​

​○​ ​จัด​​ให้​​มี​​การ​​เปิด​​เผย​​ข้อมูล​​ข่าวสาร​​ที่​​เหมาะ​​สม​​ต่อ​​ผู้​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​ ​บุคคล​​ผู้​​มี​​ความ​​ขัด​​แย้ง​​ทาง​

​ผลประโยชน์และผู้ที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และตรงต่อเวลา​

​○​ ​กรรมการ​​และ​​ผู้​​บริหาร​​ของ​​บริษัท​ ​มีหน้า​​ที่​​แจ้ง​​ให้​​บริษัท​​ทราบ​​ถึง​​ความ​​สัมพันธ์​ ​การ​​ถือ​​หุ้น​​หรือ​

​หุ้น​​กู้​ ​ใน​​บริษัท​ ​บริษัท​​ย่อย​ ​หรือ​​บริษัท​​ร่วม​ ​และ​​การ​​ทำ​​ธุรกรรม​​ของ​​กรรมการ​ ​และ​​ผู้​​บริหาร​

​ของ​​บริษัท​​รวม​​ถึง​​บุคคล​​ที่​​เกี่ยวข้อง​​ของ​​กรรมการ​ ​และ​​ผู้​​บริหาร​​ดัง​​กล่าว​​กับ​​บริษัท​ ​หรือ​​บริษัท​

​ย่อย​ ​ใน​​ลักษณะ​​ที่​​อาจ​​ก่อ​​ให้​​เกิด​​ความ​​ขัด​​แย้ง​​ทาง​​ผล​​ประโยชน์​​และ​​หลีก​​เลี่ยง​​การ​​ทำ​​รายการ​

​ที่​​อาจ​​ก่อ​​ให้​​เกิด​​ความ​​ขัด​​แย้ง​​ทาง​​ผล​​ประโยชน์​​กับ​​บริษัท​​หรือ​​บริษัท​​ย่อย​ ​อย่าง​​ถูก​​ต้อง​​ครบ​​ถ้วน​

​ตามกฎหมาย เหมาะสมและตรงต่อเวลา​

​○​ ​ขอ​​ความ​​เห็น​​ที่​​เป็น​​อิสระ​​จาก​​ที่​​ปรึกษา​​ทาง​​วิชาชีพ​​อื่น​​ใด​ ​เมื่อ​​เห็น​​ว่า​​จำเป็น​​ด้วย​​ค่า​​ใช้​​จ่าย​​ของ​

​บริษัท​​หรือ​​บริษัท​​ย่อย​ ​ซึ่ง​​การ​​ดำเนิน​​การ​​ว่า​​จ้าง​​ให้​​เป็น​​ไป​​ตาม​​ระเบียบ​​ปฏิบัติ​​ของ​​บริษัท​ ​หรือ​

​บริษัทย่อย​

​○​ ​ร่วม​​กัน​​รับ​​ผิด​​ต่อ​​บุคคล​​ที่​​ซื้อ​​ขาย​​หลัก​​ทรัพย์​​ของ​​บริษัท​​ใน​​ความ​​เสีย​​หาย​​ใด​ ​ๆ ​ ​อัน​​เกิด​​ขึ้น​

​เนื่องจาก​​การ​​เปิด​​เผย​​ข้อมูล​​ต่อ​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​หรือ​​ประชาชน​​ทั่วไป​​โดย​​แสดง​​ข้อความ​​ที่​​เป็น​​เท็จ​ ​ใน​

​สาระ​​สำคัญ​​หรือ​​ปกปิด​​ข้อความ​​จริง​​ที่​​ควร​​บอก​​ให้​​แจ้ง​​ใน​​สาระ​​สำคัญ​​ตาม​​ที่​​กำหนด​​ใน​​กฎหมาย​

​ว่า​​ด้วย​ ​หลัก​​ทรัพย์​​และ​​ตลาดหลักทรัพย์​ ​เว้น​​แต่​​กรรมการ​​ดัง​​กล่าว​​จะ​​พิสูจน์​​ได้​​ว่า​​โดย​

​ตำแหน่ง​​หน้าที่​​ตน​ ​ไม่​​อาจ​​ล่วง​​รู้​​ถึง​​ความ​​แท้จริง​​ของ​​ข้อมูล​​หรือ​​การ​​ขาด​​ข้อมูล​​ที่​​ควร​​ต้อง​​แจ้ง​

​นั้น​

​○​ ​ร่วม​​กัน​​รับ​​ผิด​​เพื่อ​​ความ​​เสีย​​หาย​​ใด​ ​ๆ ​​อัน​​เกิด​​ขึ้น​​แก่​​บริษัท​​ตาม​​หลัก​​เกณฑ์​​ที่​​กำหนด​​ใน​​กฎหมาย​

​ว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด​

​○​ ​ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับกิจการของบริษัทตามที่ผู้ถือหุ้นมอบหมาย​

​7.​ ​การประชุมคณะกรรมการ​

​○​ ​ประธาน​​กรรมการ​​บริษัท​​เป็น​​ผู้​​กำหนด​​วาระ​​การ​​ประชุม​​และ​​เรียก​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​

​รวม​​ทั้ง​​ดูแล​​ให้​​มี​​การ​​บรรจุ​​เรื่อง​​สำคัญ​​เป็น​​วาระ​​การ​​ประชุม​ ​ทั้งนี้​ ​ใน​​กรณี​​ที่​​กรรมการ​​บริษัท​

​ตั้งแต่​ ​2​ ​คน​​ขึ้น​​ไป​ ​ร้องขอ​​ให้​​เรียก​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​ ​ให้​​ประธาน​​กรรมการ​​บริษัท​
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​กำหนด​ ​วัน​​ประชุม​​ภายใน​​14​​วัน​​นับ​​แต่​​วัน​​ที่​​ได้​​รับ​​การ​​ร้องขอ​​ทั้งนี้​​ใน​​กรณี​​ที่​​ผู้​​ดำรง​​ตำแหน่ง​

​ประธาน​​กรรมการ​​ไม่ใช่​​กรรมการ​​อิสระ​ ​ให้​​มี​​การ​​แต่ง​​ตั้ง​​กรรมการ​​อิสระ​​คน​​หนึ่ง​​ร่วม​​พิจารณา​

​กำหนด​​วาระ​​การ​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​ด้วย​ ​เพื่อ​​ส่ง​​เสริม​​ให้​​เกิด​​การ​​ถ่วง​​ดุลอำนาจ​​ระหว่าง​

​คณะ​​กรรมการ​​และ​​ฝ่าย​​จัดการ​ ​และ​​ให้​​เป็น​​ไป​​ตาม​​หลัก​​การ​​กำกับ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​​สำหรับ​​บริษัท​

​จดทะเบียน​

​○​ ​ให้​​มี​​การ​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​อย่าง​​น้อย​ ​4​ ​ครั้ง​​ต่อ​​ปี​ ​โดย​​ประธาน​​กรรมการ​​เป็น​​ผู้​​เรียก​

​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​ ​และ​​จะ​​กำหนด​​วัน​​ประชุม​​ไว้​​ล่วง​​หน้​​า​​ตลอด​​ทั้ง​​ปี​​เพื่อ​​ให้​​มั่นใจ​​ว่า​

​กรรมการ​​ทุก​​ท่าน​ ​จะ​​สามารถ​​จัดสรร​​เวลา​​เพื่อ​​เข้า​​ร่วม​​ประชุม​​ได้​​อย่าง​​พร้อม​​เพรียง​​กัน​ ​และ​

​อาจเรียกประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น​

​○​ ​ใน​​การ​​เรียก​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​ให้​​ประธาน​​กรรมการ​ ​หรือ​​เลขานุการ​​บริษัท​​ทำ​​หน้าที่​

​ส่ง​​หนังสือ​​นัด​​ประชุม​​พร้อม​​ระเบียบวาระ​​และ​​เอกสาร​​ประกอบ​​การ​​ประชุม​ ​โดย​​ระบุ​​วัน​ ​เวลา​

​สถาน​​ที่​​และ​​กิจการ​ ​ที่​​จะ​​ประชุม​​ให้​​แก่​​กรรมการ​​ทุก​​ท่าน​​ล่วง​​หน้า​​ไม่​​น้อย​​กว่า​ ​7​ ​วัน​ ​ก่อน​​วัน​

​ประชุม​​เพื่อ​​ให้​​กรรมการ​​ได้​​มี​​เวลา​​ศึกษา​​ข้อมูล​​อย่าง​​เพียง​​พอ​ ​เว้น​​แต่​​เป็น​​กรณี​​จำเป็น​​เร่ง​​ด่วน​

​เพื่อ​​รักษา​​สิทธิ​​หรือ​​ประโยชน์​​ของ​​บริษัท​​ให้​​สามารถ​​แจ้ง​​การ​​นัด​​ประชุม​​โดย​​วิธี​​อื่น​ ​หรือ​​กำหนด​

​วันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้​

​○​ ​กรรมการ​​ซึ่ง​​มี​​ส่วน​​ได้​​เสีย​​เรื่อง​​ใด​​ไม่มี​​สิทธิ​​ออก​​เสียง​​ลง​​คะแนน​​ใน​​เรื่อง​​นั้น​ ​และ​​ควร​​ออก​​จาก​

​ที่​​ประชุม​​ระหว่าง​​พิจารณา​​เรื่อง​​นั้น​ ​ๆ ​ ​เพื่อ​​เปิด​​โอกาส​​ให้​​ที่​​ประชุม​​ได้​​อภิปราย​​แสดง​​ความ​​คิด​

​เห็นอย่างเป็นอิสระ​

​○​ ​ประธาน​​ที่​​ประชุม​​อาจ​​กำหนด​​ให้​​จัดการ​​ประชุม​​ผ่าน​​สื่อ​​อิเล็กทรอนิกส์​ ​ได้​​โดย​​ต้อง​​ปฏิบัติ​​ตาม​

​หลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้​

​○​ ​ให้​​เลขานุการ​​เป็น​​ผู้​​จัด​​ทำ​​รายงาน​​การ​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​ให้​​ครบ​​ถ้วน​​สมบูรณ์​​ภายใน​​14​​วัน​

​นับแต่วันประชุม​

​8.​ ​การประชุมและองค์ประชุมคณะกรรมการ​

​○​ ​ใน​​การ​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​ต้อง​​มี​​กรรมการ​​บริษัท​​เข้า​​ร่วม​​ประชุม​ ​ไม่​​น้อย​​กว่า​​กึ่ง​​หนึ่ง​

​ของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดจึงจะ​​ครบ​​เป็นองค์ประชุม​
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​○​ ​ใน​​การ​​พิจารณา​​ลง​​มติ​​ใน​​เรื่อง​​หรือ​​รายการ​​ที่​​มี​​นัย​​สำคัญ​ ​คณะ​​กรรมการ​​ควร​​ประชุม​​เต็ม​​คณะ​

​เว้น​​เสีย​​แต่​​จะ​​มี​​เหตุ​​จำเป็น​​ซึ่ง​​ไม่​​สามารถ​​หลีก​​เลี่ยง​ ​ทั้งนี้​​รายการ​​ที่​​มี​​นัย​​สำคัญ​ ​รวม​​ถึง​​รายการ​​ที่​

​กฎหมาย​​กำหนด​​ให้​​ต้อง​​ได้​​รับ​​มติ​​เห็น​​ชอบ​​จาก​​ที่​​ประชุม​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​ ​ได้แก่​​รายการ​

​ได้​​มา​​หรือ​​จำหน่าย​​ทรัพย์สิน​​ของ​​บริษัท​ ​หรือ​​บริษัท​​ย่อย​​ที่​​มี​​ผลก​​ระ​​ทบ​​สำคัญ​​ต่อ​​บริษัท​ ​หรือ​

​บริษัท​​ย่อย​​การ​​ขยาย​​โครงการ​​ลงทุน​​การ​​พิจารณา​​และ​​อนุมัติ​​การ​​เข้า​​ทำ​​รายการ​​ที่​​เกี่ยว​​โยง​​กัน​

​การ​​กำหนด​​ระดับ​​อำนาจ​​ดำเนิน​​การ​ ​และ​​การ​​กำหนด​​นโยบาย​​การ​​บริหาร​​การ​​เงิน​​และ​​การ​

​บริหารความเสี่ยงของกิจการ เป็นต้น​

​○​ ​ประธาน​​กรรมการ​​บริษัท​​ทำ​​หน้าที่​​เป็น​​ประธาน​​ที่​​ประชุม​ ​และ​​มีหน้า​​ที่​​ดูแล​​จัดสรร​​เวลา​​แต่ละ​

​วาระ​​ให้​​อย่าง​​เพียง​​พอ​​สำหรับ​​กรรมการ​​บริษัท​ ​ที่​​จะ​​อภิปราย​​แสดง​​ความ​​เห็น​​อย่าง​​เป็น​​อิสระ​

​ใน​​ประเด็น​​ที่​​สำคัญ​​โดย​​คำนึง​​ถึง​​ผล​​ประโยชน์​​ของ​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​ ​และ​​ผู้​​มี​​ส่วน​​เกี่ยวข้อง​​อย่าง​​เป็น​

​ธรรม​

​○​ ​ใน​​กรณี​​ที่​​ประธาน​​กรรมการ​​ไม่​​อยู่​​ใน​​ที่​​ประชุม​​หรือ​​ไม่​​สามารถ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​ได้​​ถ้า​​มี​​รอง​​ประธาน​

​กรรมการ​​บริษัท​ ​ให้​​รอง​​ประธาน​​กรรมการ​​บริษัท​​เป็น​​ประธาน​​ใน​​ที่​​ประชุม​​ถ้า​​ไม่มี​​รอง​​ประธาน​

​กรรมการ​​บริษัท​​หรือ​​มี​​แต่​​ไม่​​สามารถ​​ปฏิบัติ​​หน้าที่​​ได้​ ​ให้​​กรรมการ​​บริษัท​​ซึ่ง​​มา​​ประชุม​​เลือก​

​กรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในที่​​ประชุม​

​○​ ​เลขานุการ​​จะ​​ต้อง​​เข้า​​ร่วม​​ด้วย​​ทุก​​ครั้ง​ ​หาก​​มี​​เหตุ​​จำเป็น​​ไม่​​สามารถ​​เข้า​​ร่วม​​ได้​​บริษัท​​อาจม​​อบ​

​หมายให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน​

​9.​ ​การลงคะแนนเสียง​

​○​ ​ใน​​การ​​ออก​​เสียง​​ลง​​คะแนน​​กรรมการ​​บริษัท​​คน​​หนึ่ง​​มี​​สิทธิ​​ออก​​เสียง​​หนึ่ง​​เสียง​​ใน​​การ​​ลง​​คะแนน​

​กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น​

​○​ ​การ​​วินิจฉัย​​ชี้ขาด​​ของ​​ที่​​ประชุม​​ให้​​ถือ​​เอา​​เสียง​​ข้าง​​มาก​ ​ทั้งนี้​​ใน​​กรณี​​ที่​​คะแนน​​เสียง​​เท่า​​กัน​

​ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเพื่อเป็นเสียงชี้ขาด​

​○​ ​เลขานุการไม่มีสิทธิออกเสียง​

​10.​ ​ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท​

​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​โดย​​คำ​​แนะนำ​​ของ​​คณะ​​กรรมการ​​สรรหา​​และ​​พิจารณา​​ค่า​​ตอบแทน​ ​เป็น​​ผู้​​วาง​

​นโยบาย​​และ​​กำหนด​​นโยบาย​​เกี่ยว​​กับ​​ค่า​​ตอบแทน​​ที่​​เป็น​​ตัว​​เงิน​​และ​​ไม่ใช่​​ตัว​​เงิน​ ​โดย​​กระบวนการ​
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​พิจารณา​​ค่า​​ตอบแทน​​นั้น​​ต้อง​​โปร่งใส​​และ​​เหมาะ​​สม​​กับ​​หน้าที่​​ความ​​รับ​​ผิด​​ชอบ​ ​และ​​อยู่​​ใน​​ระดับ​​ที่​​เทียบ​

​เคียง​​ได้​​กับ​​ที่​​ปฏิบัติ​​กัน​​ใน​​อุตสาหกรรม​​เดียวกัน​ ​ทั้งนี้​​ค่า​​ตอบแทน​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​จะ​​ต้อง​​ได้​​รับ​

​อนุมัติ​​จาก​​ที่​​ประชุม​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​​ด้วย​​คะแนน​​เสียง​​ไม่​​น้อย​​กว่า​ ​2​ ​ใน​ ​3​​ของ​​จำนวน​​เสียง​​ทั้งหมด​​ของ​​ผู้​​ถือ​​หุ้น​

​ซึ่งมาประชุม​

​11.​ ​การประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง​

​เพื่อ​​เป็น​​ไป​​ตาม​​หลัก​​การ​​กำกับ​​กิจการ​​ดูแล​​กิจการ​​ที่​​ดี​ ​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​กำหนด​​ให้​​มี​​การ​​จัด​​ทำ​​แบบ​

​ประเมิน​​ผล​​การ​​ปฏิบัติ​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​ทุก​​ปี​​เป็น​​ประจำ​​อย่าง​​น้อย​​ปีละ​​1​​ครั้ง​​ใน​​รูป​​แบบ​​ของ​​การ​

​ประเมิน​​ราย​​บุคคล​ ​และ​​การ​​ประเมิน​​ราย​​คณะ​​โดย​​ผล​​การ​​ประเมิน​​จะ​​นำ​​มา​​ใช้​​เป็นก​​รอบ​​พิจารณา​

​ทบทวน​​การ​​ปฏิบัติ​​งาน​ ​ปัญหา​​และ​​อุปสรรค​​ต่างๆ​ ​ตลอด​​จน​​นำ​​ข้อ​​เสนอ​​แนะ​​มา​​ปรับปรุง​​และ​​พัฒนา​

​ดำเนิน​​งาน​ ​ต่อ​​ไป​ ​ทั้งนี้​​คณะ​​กรรมการ​​บริษัท​​อาจ​​พิจารณา​​จัด​​ให้​​มี​​ที่​​ปรึกษา​​ภายนอก​​มา​​ช่วย​​ใน​​การ​

​กำหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทก็ได้​

​ตาม​​หลัก​​เกณฑ์​​และ​​ช่วง​​เวลา​​ที่​​เห็น​​สมควร​ ​โดย​​หลัก​​เกณฑ์​ ​ขั้น​​ตอน​ ​และ​​ผล​​การ​​ประเมิน​​ใน​​ภาพ​​รวม​​จะ​

​เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report)​
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