
‭กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ‬



‭1.‬ ‭วัตถุประสงค์‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ซึ่ง‬‭ได้‬‭จัด‬‭ตั้ง‬‭ขึ้น‬‭โดย‬‭มติ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭ประกอบ‬ ‭ด้วย‬

‭กรรมการ‬‭อิสระ‬‭ที่‬‭มี‬‭คุณสมบัติ‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭ความ‬‭เป็น‬‭อิสระ‬‭ตาม‬‭กฎหมาย‬ ‭ประกาศ‬ ‭ข้อ‬‭บังคับ‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬

‭ระเบียบ‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬ ‭มี‬‭วัตถุประสงค์‬‭เพื่อ‬‭ช่วย‬‭แบ่ง‬‭เบา‬‭ภาระ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรม‬‭บริษัท‬‭ใน‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭และ‬

‭สอบ‬‭ทาน‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭บริษัท‬ ‭มี‬‭ระบบ‬‭กา‬‭รกํา‬‭กับ‬‭ดูแล‬‭กิจการ‬‭ที่‬‭ดี‬‭และ‬‭มี‬‭ระบบ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬‭ที่‬‭เพียง‬‭พอ‬‭และ‬

‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬ ‭ตลอด‬‭จน‬‭เอื้อ‬‭โอกาส‬‭ให้‬‭ฝ่าย‬‭จัดการ‬ ‭และ‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭ได้‬‭มี‬‭การ‬‭ปรึกษา‬‭หารือ‬‭เพื่อ‬‭จัดการ‬

‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ที่‬‭อาจ‬‭เกิด‬‭ขึ้น‬ ‭และ‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭รายงาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭มี‬‭การ‬‭เปิด‬‭เผยอ‬‭ย่าง‬‭ครบ‬‭ถ้วน‬‭ถูก‬‭ต้อง‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬

‭มาตรฐานและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง‬

‭การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวังถึงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินงาน‬

‭และเพิ่มมูลค่าให้บริษัทในด้านต่างๆ ดังนี้‬

‭1.1‬ ‭ความ‬‭เชื่อ‬‭มั่น‬‭และ‬‭ความ‬‭น่า‬‭เชื่อ‬‭ถือ‬‭ตลอด‬‭จน‬‭ความ‬‭โปร่งใส‬ ‭ของ‬‭รายงาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭การ‬

‭เผยแพร่ที่เพิ่มมากขึ้น‬

‭1.2‬ ‭ความ‬‭ระมัดระวัง‬‭ใน‬‭การ‬‭ปฎิบัติ‬‭หน้าที่‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭ที่‬‭เพิ่ม‬‭มาก‬‭ขึ้น‬ ‭โดย‬‭คณะ‬

‭กรรมการบริษัทจะคำนึงถึงความรับผิดชอบของตนเองต่อ‬

‭1.2.1‬ ‭การกำกับดูแลการดำเนินการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และนโยบายทางธุรกิจ‬

‭1.2.2‬ ‭การปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง‬

‭1.2.3‬ ‭การจัดการและการควบคุมความเสี่ยงทางธุรกิจ‬

‭1.2.4‬ ‭การจัดทำรายงานทางการเงินและการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม‬

‭1.2.5‬ ‭การบริหารทางการเงิน‬

‭1.2.6‬ ‭การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน‬

‭1.2.7‬ ‭การทำรายการระหว่างกันกับผู้ที่เกี่ยวข้อง‬

‭1.3‬ ‭แบ่ง‬‭เบา‬‭ภาระ‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ให้‬‭ลด‬‭น้อย‬‭ลง‬ ‭โดย‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭อำนาจ‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭รายงาน‬

‭ทางการ‬‭เงิน‬‭การ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬‭และ‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ทั้งนี้‬‭จะ‬

‭เอื้อ‬‭โอกาส‬‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭ได้‬‭พิจารณา‬‭เรื่อง‬‭ต่าง‬ ‭ๆ ‬ ‭ใน‬‭ด้าน‬‭ลึก‬‭และ‬‭เพิ่ม‬‭ประสิทธิภาพ‬

‭ต่อการบริหารงานในด้านอื่น ๆ‬



‭1.4‬ ‭ปรับปรุง‬‭หน้าที่‬‭และ‬‭กระบวนการ‬‭ของ‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬‭และ‬‭ภายนอก‬ ‭และ‬‭ปรับปรุง‬‭การ‬

‭สื่อสาร‬‭ระหว่าง‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭ฝ่าย‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬‭และ‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭ให้‬‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬

‭มากขึ้น‬

‭1.5‬ ‭เอื้อโอกาสให้มีการประชุมอย่างเป็นทางการระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการทางการ‬

‭เงิน‬

‭1.6‬ ‭เสริม‬‭สร้าง‬‭ความ‬‭เป็น‬‭อิสระ‬‭ของ‬‭ผู้‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬ ‭และ‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬‭ให้‬‭สามารถ‬

‭แสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงานที่สูงขึ้น‬

‭1.7‬ ‭เสริม‬‭สร้าง‬‭ให้‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭ดำรง‬‭ความ‬‭เป็น‬‭อิสระ‬ ‭และ‬‭วาง‬‭กรอบ‬‭งาน‬‭ให้‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭แสดง‬‭ความ‬

‭เห็น    ได้อย่างตรงไปตรงมาในกรณีที่อาจมีความขัดแย้งกับฝ่ายจัดการ‬

‭1.8‬ ‭เพิ่มคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในให้ดีขึ้น‬

‭1.9‬ ‭เพิ่มความแข็งแกร่งในบทบาทและอำนาจของกรรมการจากภายนอก‬

‭1.10‬ ‭เสริมสร้างความเข้าใจของกรรมการ เกี่ยวกับขอบเขตของการตรวจสอบที่ถูกกำหนด‬

‭2.‬ ‭องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭2.1‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭หรือ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭(‬‭แล้ว‬‭แต่‬‭กรณี‬‭)‬ ‭ตาม‬‭คำ‬‭แนะนำ‬‭ของ‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭สรรหา‬‭และ‬‭พิจารณา‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭พิจารณา‬‭คัด‬‭เลือก‬ ‭และ‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭กรรมการ‬

‭ตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭2.2‬ ‭กรรมการตรวจสอบทุกรายต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท‬

‭2.3‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ต้อง‬‭ประกอบ‬‭ด้วย‬‭กรรมการ‬‭อิสระ‬‭อย่าง‬‭น้อย‬ ‭3‬ ‭ราย‬ ‭ซึ่ง‬‭ต้อง‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭มี‬

‭ความ‬‭ชำนาญ‬‭ที่‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭ตาม‬‭ภารกิจ‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬ ‭และ‬‭สา‬‭มา‬‭รถ‬‭ตั้ง‬‭คํา‬‭ถาม‬‭ได้‬‭อย่าง‬‭ตรง‬

‭ประเด็น‬ ‭และ‬‭สามารถ‬‭ตีความ‬‭และ‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭ของ‬‭คํา‬‭ตอบ‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭โดย‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬

‭อย่าง‬‭น้อย‬‭1‬‭คน‬‭ต้อง‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭ที่‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬‭ความ‬‭เข้าใจ‬‭และ‬‭ประสบการณ์‬‭ด้าน‬‭การ‬‭บัญชี‬‭หรือ‬‭การ‬‭เงิน‬

‭เพียง‬‭พอที่‬‭จะ‬‭ทำ‬‭หน้าที่‬‭ใน‬‭การ‬‭สอบ‬‭ทาน‬‭ความ‬‭น่า‬‭เชื่อ‬‭ถือ‬‭ของ‬‭งบ‬‭การ‬‭เงิน‬‭ได้‬‭และ‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬

‭เกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน‬

‭2.4‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭ผู้‬‭จัดการ‬‭ส่วน‬‭งาน‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬‭เป็น‬‭เลขานุการ‬ ‭เพื่อ‬

‭ช่วย‬‭เหลือ‬‭กา‬‭รดํา‬‭เนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭นัด‬‭หมาย‬‭การ‬‭ประชุม‬ ‭จัด‬



‭เตรียม‬‭วาระ‬‭การ‬‭ประชุม‬ ‭นํา‬‭ส่ง‬‭เอกสาร‬‭ประกอบ‬‭การ‬‭ประชุม‬ ‭บันทึก‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประชุม‬ ‭และ‬

‭งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭3.‬ ‭คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ‬

‭กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยมีคุณสมบัติดังนี้‬

‭3.1‬ ‭คุณสมบัติทั่วไป‬

‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ต้อง‬‭เป็น‬‭กรรมการ‬‭อิสระ‬‭ที่‬‭มี‬‭คุณสมบัติ‬‭ตาม‬‭ที่‬‭บริษัท‬‭กำหนด‬‭และ‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬

‭หลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย‬

‭(‬‭“‬‭ตลาด‬‭หลัก‬‭ทรัพย์ฯ‬‭”)‬ ‭และ‬‭ต้อง‬‭สามารถ‬‭ดูแล‬‭ผล‬‭ประโยชน์‬‭ของ‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭ทุก‬‭ราย‬‭ได้‬‭เท่า‬‭เทียม‬‭กัน‬

‭และ‬‭ไม่‬‭ให้‬‭เกิด‬‭ความ‬‭ขัด‬‭แย้ง‬‭ทาง‬‭ผล‬‭ประโยชน์‬ ‭นอกจาก‬‭นั้น‬‭ยัง‬‭ต้อง‬‭สามารถ‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭คณะ‬

‭กรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้‬

‭3.2‬ ‭คุณสมบัติเฉพาะ‬

‭3.2.1‬ ‭มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการของบริษัทครบถ้วนตามที่กำหนดในกฎบัตรของคณะ‬

‭กรรมการบริษัท‬

‭3.2.2‬ ‭ไม่‬‭เป็น‬‭กรรมการ‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭จาก‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭ให้‬‭ตัดสิน‬‭ใจ‬‭ใน‬‭การ‬

‭ดำเนิน‬‭กิจการ‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭หรือ‬‭เป็น‬‭กรรมการ‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭ใหญ่‬ ‭บริษัท‬‭ย่อย‬ ‭บริษัท‬‭ร่วม‬

‭บริษัทย่อยลำดับเดียวกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท‬

‭3.2.3‬ ‭มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอและสามารถอุทิศเวลาที่จะทำหน้าที่ในฐานะ‬

‭กรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย‬

‭3.2.4‬ ‭มี‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭อย่าง‬‭น้อย‬ ‭1‬ ‭ราย‬ ‭เป็น‬‭ผู้‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬‭และ‬‭ประสบการณ์‬‭ด้าน‬‭การ‬

‭บัญชี‬ ‭หรือ‬‭การ‬‭เงิน‬‭อย่าง‬‭เพียง‬‭พอ‬ ‭สามารถ‬‭ทำ‬‭หน้าที่‬‭ใน‬‭การ‬‭สอบ‬‭ทาน‬‭ความ‬‭น่า‬‭เชื่อ‬‭ถือ‬

‭ของ‬‭งบ‬‭การ‬‭เงิน‬‭และ‬‭มี‬‭ความ‬‭รู้‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭เหตุ‬‭ที่‬‭มี‬‭ต่อ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬ ‭ของ‬‭การ‬

‭รายงานทางการเงิน‬

‭3.2.5‬ ‭ได้‬‭รับ‬‭การ‬‭อบรม‬‭และ‬‭เสริม‬‭สร้าง‬‭ความ‬‭รู้‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬‭และ‬‭สม่ำเสมอ‬ ‭ใน‬‭เรื่อง‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬

‭ต่อ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ทัน‬‭ต่อ‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭ที่‬‭อาจ‬

‭เกิด‬‭ขึ้น‬ ‭และ‬‭ได้‬‭เพิ่มพูน‬‭ความ‬‭รู้‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭อย่าง‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬‭เพื่อ‬

‭เพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ‬



‭4.‬ ‭วาระการดำรงตำแหน่ง‬

‭4.1‬ ‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭มี‬‭วาระ‬‭การ‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬‭ตาม‬‭วาระ‬‭การ‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭คือ‬

‭คราวละ 3 ปี‬

‭4.2‬ ‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ที่‬‭พ้น‬‭ตำแหน่ง‬‭ตาม‬‭วาระ‬ ‭อาจ‬‭ได้‬‭รับ‬‭การ‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭ให้‬‭กลับ‬‭เข้า‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬‭ได้‬

‭อีก‬‭ต่อ‬‭ไป‬‭ตาม‬‭วาระ‬ ‭ที่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭หรือ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭อนุมัติ‬ ‭แต่‬‭ไม่‬‭เกิน‬ ‭3‬ ‭วาระ‬

‭ติดต่อ‬‭กัน‬ ‭ทั้งนี้‬‭การ‬‭ต่อ‬‭วาระ‬‭ทุก‬‭ครั้ง‬‭ควร‬‭พิจารณา‬‭จาก‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬‭ของ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬

‭สอบ และต้องไม่เป็นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ‬

‭4.3‬ ‭ควร‬‭มี‬‭การ‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ราย‬‭ใหม่ ‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭มี‬‭กา‬‭รนํา‬‭ความ‬‭คิด‬‭ใหม่ ‬ ‭เข้า‬‭มา‬‭ใน‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭4.4‬ ‭การ‬‭ครบ‬‭กำหนด‬‭วาระ‬‭ของ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭แต่ละ‬‭คน‬ ‭กำหนด‬‭ให้‬‭สิ้น‬‭สุด‬‭ไม่‬‭พร้อม‬‭กัน‬‭เพื่อ‬

‭ประโยชน์และความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน‬

‭4.5‬ ‭ให้‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ที่‬‭พ้น‬‭ตำแหน่ง‬‭ตาม‬‭วาระ‬‭อยู่‬‭รักษา‬‭การ‬‭ใน‬‭ตำแหน่ง‬ ‭เพื่อ‬‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬‭ต่อ‬

‭ไป‬‭จนกว่า‬‭จะ‬‭มี‬‭การ‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬‭กรรมการ‬‭มา‬‭แทน‬ ‭เว้น‬‭แต่‬‭กรณี‬‭ที่‬‭ครบ‬‭วาระ‬‭การ‬‭ดำรง‬‭ตำแหน่ง‬

‭กรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอีก‬

‭4.6‬ ‭นอก‬‭เหนือ‬‭จาก‬‭การ‬‭ครบ‬‭วาระ‬‭แล้ว‬ ‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭อาจ‬‭พ้น‬‭จาก‬‭ตำแหน่ง‬‭ด้วย‬‭เหตุผล‬‭ดัง‬‭ต่อ‬

‭ไปนี้‬

‭(1)‬ ‭เสียชีวิต‬

‭(2)‬ ‭ลาออก‬

‭(3)‬ ‭ขาด‬‭คุณสมบัติ‬‭และ‬‭มี‬‭ลักษณะ‬‭ต้อง‬‭ห้าม‬‭ตาม‬‭กฎบัตร‬‭นี้‬ ‭หรือ‬‭ตาม‬‭ที่‬‭กฎหมาย‬‭ว่า‬‭ด้วย‬‭บริษัท‬

‭มหาชน‬‭จำกัด‬ ‭และ‬‭/‬‭หรือ‬‭ตาม‬‭หลัก‬‭เกณฑ์‬‭ของ‬‭สำนักงาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭กำกับ‬‭หลัก‬

‭ทรัพย์‬‭และ‬‭ตลาดหลักทรัพย์‬ ‭(‬‭“‬‭สำนักงาน‬ ‭ก‬‭.‬‭ล‬‭.‬‭ต‬‭.”)‬ ‭หรือ‬‭ตลาด‬‭หลัก‬‭ทรัพย์ฯ‬ ‭ที่‬

‭เกี่ยวข้องตลอดจนกฎหมายและหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของ‬

‭บริษัทกำหนด‬

‭(4)‬ ‭ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก‬

‭(5)‬ ‭ศาลมีคำสั่งให้ออก‬

‭(6)‬ ‭พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท‬



‭4.7‬ ‭การ‬‭ลา‬‭ออก‬‭ของ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ให้‬‭ยื่น‬‭หนังสือ‬‭ลา‬‭ออก‬‭ต่อ‬‭บริษัท‬‭ล่วง‬‭หน้า‬‭อย่าง‬‭น้อย‬‭3‬‭เดือน‬

‭พร้อมระบุเหตุผล‬

‭4.8‬ ‭เมื่อ‬‭มี‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ลา‬‭ออก‬‭หรือ‬‭ถูก‬‭ถอดถอน‬‭จาก‬‭ตำแหน่ง‬‭ก่อน‬‭ครบ‬‭วาระ‬ ‭ให้‬‭บริษัท‬‭แจ้ง‬

‭ตลาด‬‭หลัก‬‭ทรัพย์ฯ‬ ‭ทันที‬‭พร้อม‬‭ส่ง‬‭สำเนา‬‭หนังสือ‬‭ลา‬‭ออก‬ ‭(‬‭กรณี‬‭ลา‬‭ออก‬‭)‬ ‭หรือ‬‭แจ้ง‬‭สาเหตุ‬‭(‬‭กรณี‬

‭ถูก‬‭ถอดถอน‬‭)‬ ‭ให้‬‭ตลาด‬‭หลัก‬‭ทรัพย์ฯ‬ ‭ทราบ‬ ‭และ‬‭จัด‬‭ส่ง‬‭ข้อมูล‬‭ต่อ‬‭สำนักงาน‬ ‭ก‬‭.‬‭ล‬‭.‬‭ต‬‭.‬‭เพื่อ‬‭ปรับปรุง‬

‭ฐาน‬‭ข้อมูล‬‭ใน‬‭ระบบ‬‭ข้อมูล‬‭ราย‬‭ชื่อ‬‭กรรมการ‬‭และ‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ให้‬‭ถูก‬‭ต้อง‬‭ตาม‬‭ความ‬‭เป็น‬‭จริง‬ ‭ทั้งนี้‬

‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭ที่‬‭ลา‬‭ออก‬‭หรือ‬‭ถูก‬‭ถอดถอน‬‭จาก‬‭ตำแหน่ง‬‭สามารถ‬‭ชี้แจง‬‭ถึง‬‭สาเหตุ‬

‭ดังกล่าวให้สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบด้วยก็ได้‬

‭4.9‬ ‭กรณี‬‭ที่‬‭ตำแหน่ง‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ว่าง‬‭ลง‬‭เพราะ‬‭ครบ‬‭วาระ‬ ‭หรือ‬‭เหตุ‬‭อื่น‬‭ที่‬‭ทำให้‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬

‭สอบ‬‭ไม่‬‭สามารถ‬‭อยู่‬‭ได้‬‭จน‬‭ครบ‬‭วาระ‬ ‭และ‬‭มี‬‭ผล‬‭ให้‬‭จำนวน‬‭สมาชิก‬‭น้อย‬‭กว่า‬ ‭3‬ ‭คน‬ ‭ให้‬‭คณะ‬

‭กรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจ‬

‭สอบ‬‭แทน‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭มี‬‭จำนวน‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ครบ‬‭ถ้วน‬‭ตาม‬‭ที่‬‭กฎหมาย‬‭กำหนด‬‭ใน‬‭ทันที‬ ‭หรือ‬

‭อย่าง‬‭ช้า‬‭ภายใน‬ ‭3‬ ‭เดือน‬‭นับ‬‭แต่‬‭วัน‬‭ที่‬‭จำนวน‬‭สมาชิก‬‭ไม่‬‭ครบ‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭เกิด‬‭ความ‬‭ต่อ‬‭เนื่อง‬‭ใน‬‭การ‬

‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭ให้‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ที่‬‭เหลือ‬‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬‭ต่อ‬‭ไป‬‭ได้‬

‭โดย‬‭บุคคล‬‭ซึ่ง‬‭เข้า‬‭เป็น‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭แทน‬‭จะ‬‭อยู่‬‭ใน‬‭ตำแหน่ง‬ ‭ได้‬‭เพียง‬‭เท่า‬‭วาระ‬‭ที่‬‭ยัง‬‭เหลือ‬

‭อยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน‬

‭5.‬ ‭หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭5.1‬ ‭รายงานทางการเงิน‬

‭5.1.1‬ ‭สอบ‬‭ทาน‬‭ให้‬‭บริษัท‬ ‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬‭มี‬‭กระบวนการ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭และ‬‭การ‬‭เปิด‬‭เผย‬‭ข้อมูล‬‭ใน‬

‭รายงาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭อย่าง‬‭ถูก‬‭ต้อง‬ ‭ครบ‬‭ถ้วน‬ ‭เพียง‬‭พอ‬ ‭เชื่อ‬‭ถือ‬‭ได้‬‭และ‬‭ตาม‬‭กำหนด‬‭เวลา‬

‭โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการ‬

‭เงิน‬ ‭ทั้ง‬‭ราย‬‭ไตรมาส‬‭และ‬‭ประจำ‬‭ปี‬ ‭โดย‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭อาจ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬‭ให้‬‭ผู้‬

‭สอบ‬‭บัญชี‬‭สอบ‬‭ทาน‬‭หรือ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭รายการ‬‭ใด‬ ‭ๆ ‬ ‭ที่‬‭เห็น‬‭ว่า‬‭เป็น‬‭เรื่อง‬‭จำเป็น‬‭และ‬‭สำคัญ‬

‭ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท‬



‭5.2‬ ‭รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์‬

‭5.2.1‬ ‭พิจารณา‬‭รายการ‬‭ที่‬‭เกี่ยว‬‭โยง‬‭กัน‬‭และ‬‭รายการ‬‭ที่‬‭อาจ‬‭มี‬‭ความ‬‭ขัด‬‭แย้ง‬‭ทาง‬‭ผล‬‭ประโยชน์‬ ‭ให้‬

‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭กฎหมาย‬‭และ‬‭ข้อ‬‭กำหนด‬‭ของ‬‭ตลาด‬‭หลัก‬‭ทรัพย์ฯ‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭มั่นใจ‬‭ว่า‬‭รายการ‬‭ดัง‬

‭กล่าว   สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท‬

‭5.2.2‬ ‭พิจารณา‬‭การ‬‭เปิด‬‭เผย‬‭ข้อมูล‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭ใน‬‭กรณี‬‭ที่‬‭เกิด‬‭รายการ‬‭เกี่ยว‬‭โยง‬ ‭หรือ‬‭รายการ‬‭ที่‬

‭เกี่ยวข้อง‬‭หรือ‬‭รายการ‬‭ที่‬‭อาจ‬‭ก่อ‬‭ให้‬‭เกิด‬‭ความ‬‭ขัด‬‭แย้ง‬‭ทาง‬‭ผล‬‭ประโยชน์‬ ‭ให้‬‭มี‬‭ความ‬‭ถูก‬

‭ต้องและครบถ้วน‬

‭5.3‬ ‭ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)‬

‭5.3.1‬ ‭สอบ‬‭ทาน‬‭ให้‬‭บริษัท‬‭และ‬‭บริษัท‬‭ย่อย‬‭มี‬‭ระบบ‬‭การ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭และ‬‭ระบบ‬‭การ‬‭ตรวจ‬

‭สอบภายในที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล‬

‭5.3.2‬ ‭หารือ‬‭กับ‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭ระบบ‬‭การ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭และ‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭และ‬

‭บริษัทย่อยในส่วนที่อยู่ภายใต้ขอบเขตงานของผู้สอบบัญชี‬

‭5.3.3‬ ‭พิจารณา‬‭ผล‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭และ‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬‭ของ‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬ ‭หน่วย‬‭งาน‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬

‭ภายใน‬ ‭และ‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭กำกับ‬‭ดูแล‬‭อื่น‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭ระบบ‬‭การ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭และ‬‭เสนอ‬‭ให้‬

‭ฝ่าย‬‭บริหาร‬‭ปรับปรุง‬‭แก้ไข‬‭ตาม‬‭ข้อ‬‭เสนอ‬‭แนะ‬ ‭รวม‬‭ทั้ง‬‭ติดตาม‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭ข้อ‬

‭เสนอแนะนั้น‬

‭5.3.4‬ ‭พิจารณา‬‭และ‬‭สอบ‬‭ทาน‬‭ความ‬‭เป็น‬‭อิสระ‬‭ของ‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬ ‭และ‬‭ให้‬‭ความ‬

‭เห็น‬‭ชอบ‬‭ใน‬‭การ‬‭พิจารณา‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬ ‭โยก‬‭ย้าย‬ ‭เลิก‬‭จ้าง‬‭หัวหน้า‬‭งาน‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬‭หรือ‬

‭หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน‬

‭5.3.5‬ ‭พิจารณา‬‭และ‬‭ให้‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ชอบ‬‭งบ‬‭ประมาณ‬‭ประจำ‬‭ปี‬ ‭อัตรา‬‭กำลัง‬ ‭และ‬‭ทรัพยากร‬‭ที่‬

‭จำเป็น‬‭ใน‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ของ‬‭ฝ่าย‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬‭อนุมัติ‬‭แผนการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ประจำ‬‭ปี‬

‭รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบในส่วนที่มีนัย‬

‭สำคัญ‬ ‭รวม‬‭ถึง‬‭กำกับ‬‭ดูแล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ของ‬‭ฝ่าย‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬‭ให้‬‭สอดคล้อง‬ ‭ตาม‬

‭แผนการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ประจำ‬‭ปี‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭อนุมัติ‬ ‭และ‬‭เป็น‬‭ไป‬‭ตาม‬‭มาตรฐาน‬‭สากล‬‭ใน‬‭การ‬

‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭วิชาชีพ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬ ‭และ‬‭ประเมิน‬‭คุณภาพ‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬

‭ภายใน‬‭เป็น‬‭ประจำ‬‭ทุก‬‭ปี‬ ‭รวม‬‭ทั้ง‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭กับ‬‭หัวหน้า‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ฝ่าย‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬

‭ภายใน‬ ‭เพื่อ‬‭หารือ‬‭ประเด็น‬‭ที่‬‭มี‬‭ความ‬‭สำคัญ‬‭โดย‬‭ไม่มี‬‭ฝ่าย‬‭จัดการ‬‭อยู่‬‭ด้วย‬‭อย่าง‬‭น้อย‬‭ปีละ‬

‭1 ครั้ง‬



‭5.3.6‬ ‭สอบ‬‭ทาน‬‭รายงาน‬‭จาก‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬ ‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ความ‬‭มี‬

‭ประสิทธิภาพ‬‭ของ‬‭ระบบ‬‭การ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬ ‭การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭และ‬‭กา‬‭รกํา‬‭กับ‬‭ดูแล‬

‭และหารือกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับข้อสังเกตในรายงานดังกล่าว‬

‭5.3.7‬ ‭สอบ‬‭ทาน‬‭มาตรการ‬‭และ‬‭ระบบ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬‭ให้‬‭เป็น‬‭ไป‬‭อย่าง‬‭รัดกุม‬ ‭เหมาะ‬‭สม‬ ‭และ‬

‭มี‬‭ประสิทธิภาพ‬ ‭รวม‬‭ทั้ง‬‭สอบ‬‭ทาน‬‭กระบวนการ‬‭ภายใน‬‭บริษัท‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭รับ‬‭แจ้ง‬

‭เบาะแส    และการรับข้อร้องเรียน‬

‭5.3.8‬ ‭สอบทานความร่วมมือและการประสานงานระหว่างหน่วยงานตรวจสอบภายในและ‬

‭ผู้สอบบัญชี‬

‭5.3.9‬ ‭จัด‬‭ให้‬‭มี‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭คุณภาพ‬‭งาน‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬‭โดย‬‭ผู้‬‭ประเมิน‬‭อิสระ‬ ‭จาก‬‭ภายนอก‬

‭อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี‬

‭5.4‬ ‭ผู้สอบบัญชี‬

‭5.4.1‬ ‭พิจารณา‬ ‭คัด‬‭เลือก‬ ‭เสนอ‬‭แต่ง‬‭ตั้ง‬ ‭บุคคล‬‭ซึ่ง‬‭มี‬‭ความ‬‭เป็น‬‭อิสระ‬‭เพื่อ‬‭ทำ‬‭หน้าที่‬‭เป็น‬‭ผู้‬‭สอบ‬

‭บัญชีของบริษัทรวมถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนที่ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท‬

‭ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น‬

‭5.4.2‬ ‭พิจารณา‬‭หมุนเวียน‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭ที่‬‭ทํา‬‭หน้าที่‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭/‬‭สอบ‬‭ทาน‬ ‭และ‬‭แสดง‬‭ความ‬‭เห็น‬

‭ต่อ‬‭งบ‬‭การ‬‭เงิน‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭ใน‬‭กรณี‬‭ที่‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ครบ‬ ‭5‬ ‭รอบ‬‭ปี‬‭บัญชี‬‭ติดต่อ‬‭กัน‬‭โดย‬

‭พิจารณา‬‭เปลี่ยน‬‭สํา‬‭นักงาน‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭หรือ‬‭อย่าง‬‭น้อย‬‭ต้อง‬‭เปลี่ยน‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬ ‭ที่‬‭ลง‬‭นาม‬

‭รับรองงบการเงิน หากมาจากสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน‬

‭5.4.3‬ ‭ประชุม‬‭กับ‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭อย่าง‬‭น้อย‬‭ไตรมาส‬‭ละ‬‭1‬‭ครั้ง‬‭เพื่อ‬‭หารือ‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭ประเด็น‬‭ที่‬‭ผู้‬‭สอบ‬

‭บัญชีพบหรือมีข้อสังเกตจากการตรวจสอบ /สอบทานงบการเงิน‬

‭5.4.4‬ ‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭กับ‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭โดย‬‭ไม่มี‬‭ฝ่าย‬‭จัดการ‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭ด้วย‬‭อย่าง‬‭น้อย‬‭ปีละ‬

‭1‬ ‭ครั้ง‬‭เพื่อ‬‭ขอ‬‭ความ‬‭เห็น‬‭จาก‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭ใน‬‭เรื่อง‬‭ต่าง‬ ‭ๆ ‬‭ที่‬‭พบ‬‭จาก‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ของ‬‭ผู้‬

‭สอบ‬‭บัญชี‬ ‭เช่น‬‭ความ‬‭กังวล‬‭ของ‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭การ‬‭เลือก‬‭ใช้‬‭นโยบาย‬‭บัญชี‬‭และ‬‭การ‬

‭จัด‬‭ทำ‬‭ประมาณ‬‭การ‬ ‭ประเด็น‬‭ที่‬‭เป็น‬‭ข้อ‬‭ขัด‬‭แย้ง‬‭ระหว่าง‬‭ฝ่าย‬‭จัดการ‬‭กับ‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭ความ‬

‭สามารถและความเพียงพอของพนักงานฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นต้น‬



‭5.5‬ ‭การปฏิบัติตามกฏหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง‬

‭5.5.1‬ ‭สอบ‬‭ทาน‬‭ให้‬‭บริษัท‬‭ปฏิบัติ‬‭ตาม‬‭กฎหมาย‬‭ว่า‬‭ด้วย‬‭หลัก‬‭ทรัพย์‬‭และ‬‭ตลาดหลักทรัพย์‬ ‭ข้อ‬

‭กำหนด‬‭ของ‬‭ตลาด‬‭หลัก‬‭ทรัพย์ฯ‬‭และ‬‭กฎหมาย‬‭ที่‬‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭ธุรกิจ‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭ตลอด‬‭จน‬

‭ระเบียบ    ข้อบังคับ จรรยาบรรณและวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง‬

‭5.5.2‬ ‭รายงานต่อหน่วยงานทางราชการ ตามรายละเอียดที่ระบุในข้อ 9.2‬

‭5.5.3‬ ‭ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด‬

‭5.6‬ ‭การกำกับดูแลมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น‬

‭5.6.1‬ ‭กำกับ‬‭ดูแล‬‭กระบวนการ‬‭ควบคุม‬‭ภายใน‬‭ระบบ‬‭บัญชี‬‭และ‬‭รายงาน‬‭ทางการ‬‭เงิน‬‭ระบบ‬‭การ‬

‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬ ‭การ‬‭บริหาร‬‭ความ‬‭เสี่ยง‬ ‭การ‬‭แจ้ง‬‭เบาะแส‬‭การก‬‭ระ‬‭ทำความ‬‭ผิด‬ ‭การ‬

‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭การ‬‭ส่ง‬‭เสริม‬‭และ‬‭สร้าง‬‭ความ‬‭ตระหนัก‬‭รู้‬ ‭(Awareness)‬ ‭และ‬‭ส่วน‬‭งาน‬‭อื่น‬‭ที่‬

‭เกี่ยวข้อง‬‭กับ‬‭นโยบาย‬‭ต่อ‬‭ต้าน‬‭การ‬‭ทุจริต‬‭และ‬‭คอร์รัปชั่น‬ ‭เพื่อ‬‭ให้‬‭มั่นใจ‬‭ว่า‬‭กระบวนการ‬

‭ต่างๆ‬ ‭มี‬‭การ‬‭กำหนด‬‭อย่าง‬‭เหมาะ‬‭สม‬‭และ‬‭มี‬‭การนำ‬‭ไป‬‭ปฏิบัติ‬‭อย่าง‬‭ครบ‬‭ถ้วน‬‭และ‬‭มี‬

‭ประสิทธิภาพ  รวมถึงการ    สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง‬

‭5.6.2‬ ‭กำกับ‬‭ดูแล‬‭ให้‬‭มี‬‭กระบวนการ‬‭รับ‬‭แจ้ง‬‭เบาะแส‬‭ใน‬‭กรณี‬‭ที่‬‭พนักงาน‬‭และ‬‭ผู้‬‭มี‬‭ส่วน‬‭ได้‬‭เสีย‬‭กลุ่ม‬

‭ต่าง‬ ‭ๆ ‬ ‭มี‬‭ข้อ‬‭สงสัย‬‭หรือ‬‭พบเห็น‬‭การก‬‭ระ‬‭ทำ‬‭อัน‬‭ควร‬‭สงสัย‬‭ว่า‬‭มี‬‭การ‬‭ฝ่าฝืน‬‭หรือ‬‭ไม่‬‭ปฏิบัติ‬

‭ตาม‬‭กฎหมาย‬ ‭ระเบียบ‬ ‭ข้อ‬‭บังคับ‬ ‭จรรยา‬‭บรรณ‬ ‭หรือ‬‭นโยบาย‬‭การ‬‭กำกับ‬‭ดูแล‬‭กิจการ‬

‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ความ‬‭มั่นใจ‬‭แก่‬‭ผู้‬‭แจ้ง‬‭เบาะแส‬‭ว่า‬‭บริษัท‬ ‭มี‬‭กระบวนการ‬‭สอบสวน‬‭ที่‬‭เป็น‬‭อิสระ‬‭และ‬

‭มีการดำเนินการในการติดตามที่เหมาะสม‬

‭5.7‬ ‭ความรับผิดชอบอื่น ๆ‬

‭5.7.1‬ ‭ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและ‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย‬

‭5.7.2‬ ‭มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงานก.ล.ต. ประกาศกำหนดเพิ่มเติม‬

‭5.7.3‬ ‭พิจารณา‬‭ขอ‬‭ความ‬‭เห็น‬‭ที่‬‭เป็น‬‭อิสระ‬‭จาก‬‭ที่‬‭ปรึกษา‬‭วิชาชีพ‬‭อื่น‬‭ใด‬‭ตาม‬‭ความ‬‭จำเป็น‬ ‭เพื่อ‬‭ที่‬

‭จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท‬

‭ซึ่งการดำเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท‬



‭6.‬ ‭การประชุม‬

‭6.1‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭กำหนด‬‭จัด‬‭ประชุม‬‭อย่าง‬‭สม่ำเสมอ‬‭เป็น‬‭ประจำ‬‭อย่าง‬‭น้อย‬‭ปีละ‬ ‭4‬ ‭ครั้ง‬

‭ตามรอบระยะเวลาการจัดทำรายงานทางการเงินเพื่อสอบทานงบการเงินทุกไตรมาสและ‬

‭พิจารณา‬‭เรื่อง‬‭อื่น‬ ‭ๆ ‬ ‭ตาม‬‭ขอบ‬‭อำนาจ‬‭หน้าที่‬‭และ‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬ ‭และ‬‭รายงาน‬‭ต่อ‬‭คณะ‬

‭กรรมการบริษัท‬

‭6.2‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭มี‬‭การ‬‭ประชุม‬‭เฉพาะ‬‭กับ‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭โดย‬‭ไม่มี‬‭ฝ่าย‬‭จัดการ‬

‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭ด้วย‬ ‭อย่าง‬‭น้อย‬‭ปีละ‬ ‭1‬ ‭ครั้ง‬ ‭โดย‬‭อาจ‬‭กำหนด‬‭ให้‬‭วาระ‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭เป็น‬‭วาระ‬‭แรก‬ ‭ๆ ‬

‭ของ‬‭การ‬‭ประชุม‬‭ใน‬‭ครั้ง‬‭นั้น‬ ‭และ‬‭เมื่อ‬‭เสร็จ‬‭สิ้น‬‭วาระ‬‭จึง‬‭สามารถ‬‭ประชุม‬‭เรื่อง‬‭วาระ‬‭อื่น‬ ‭ๆ ‬ ‭ซึ่ง‬‭อาจ‬

‭เป็นวาระที่ต้องเชิญฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย‬

‭6.3‬ ‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭สามารถ‬‭เรียก‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭เพิ่ม‬‭เติม‬ ‭เป็น‬

‭พิเศษ‬‭ได้‬ ‭หาก‬‭มี‬‭การ‬‭ร้องขอ‬‭จาก‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭ผู้‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬ ‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬ ‭หรือ‬

‭ประธานกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาประเด็นปัญหาที่จำเป็นต้องหารือร่วมกัน‬

‭6.4‬ ‭ใน‬‭การ‬‭เชิญ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭ให้‬‭ประธาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭เลขานุการ‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭หรือ‬‭ผู้‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭จาก‬‭ประธาน‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭แจ้ง‬

‭และนำส่งเอกสารประกอบการประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า‬

‭7‬ ‭วัน‬ ‭ก่อน‬‭วัน‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ได้‬‭มี‬‭เวลา‬‭ศึกษา‬‭ข้อมูล‬‭อย่าง‬‭เพียง‬‭พอ‬ ‭เว้น‬‭แต่‬

‭เป็น‬‭กรณี‬‭จำเป็น‬‭เร่ง‬‭ด่วน‬‭เพื่อ‬‭รักษา‬‭สิทธิ‬‭หรือ‬‭ประโยชน์‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭ให้‬‭สามารถ‬‭แจ้ง‬‭การ‬‭นัด‬

‭ประชุม‬‭โดย‬‭วิธี‬‭อื่น‬‭หรือ‬‭กำหนด‬‭วัน‬‭ประชุม‬‭ให้‬‭เร็ว‬‭กว่า‬‭นั้น‬‭ก็ได้‬ ‭โดย‬‭ใน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭แต่ละ‬‭ครั้ง‬‭ควร‬

‭กำหนดวาระการประชุม ไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน‬

‭6.5‬ ‭ให้‬‭เลขานุการ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭หรือ‬‭ผู้‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭จาก‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬

‭เป็น‬ ‭ผู้‬‭จัด‬‭ทำ‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭ซึ่ง‬‭รายงาน‬‭การ‬‭ประชุม‬‭ดัง‬‭กล่าว‬

‭ต้อง‬‭ผ่าน‬‭การ‬‭รับรอง‬‭จาก‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭และ‬‭ให้‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬

‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭หรือ‬‭เลขานุการ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭เป็น‬‭ผู้‬‭รายงาน‬

‭ผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ‬

‭ตรวจสอบ‬



‭7.‬ ‭องค์ประชุม‬

‭7.1‬ ‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ควร‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ทุก‬‭ครั้ง‬ ‭ทั้งนี้‬‭ใน‬‭การ‬‭ประชุม‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ต้อง‬‭มี‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭ไม่‬‭น้อย‬‭กว่า‬‭กึ่ง‬‭หนึ่ง‬ ‭ของ‬

‭จำนวน‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ทั้งหมด‬‭จึง‬‭จะ‬‭ครบ‬‭เป็น‬‭องค์‬‭ประชุม‬ ‭โดย‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ต้อง‬‭มา‬

‭ประชุม‬‭ด้วย‬‭ตนเอง‬‭เว้น‬‭แต่‬‭กรณี‬‭มี‬‭ความ‬‭จำเป็น‬‭ที่‬‭ไม่‬‭สามารถ‬ ‭มา‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭ด้วย‬‭ตนเอง‬‭ได้‬

‭ประธานกรรมการตรวจสอบอาจกำหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้โดยต้อง‬

‭ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้‬

‭7.2‬ ‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭อาจ‬‭เชิญ‬‭กรรมการ‬‭หรือ‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭ผู้‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ภายใน‬‭หรือ‬‭ผู้‬‭สอบ‬

‭บัญชี‬‭เข้า‬‭ร่วม‬‭ประชุม‬‭เพื่อ‬‭ให้‬‭ข้อคิด‬‭เห็น‬ ‭หรือ‬‭ตอบ‬‭ข้อ‬‭ซัก‬‭ถาม‬‭ใน‬‭เรื่อง‬‭ที่‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭วาระ‬‭การ‬‭ประชุม‬

‭ได้‬

‭7.3‬ ‭ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้‬

‭กรรมการตรวจสอบที่มาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ราย เป็นประธานในที่ประชุม‬

‭7.4‬ ‭เลขานุการ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ควร‬‭เข้า‬‭ประชุม‬‭ด้วย‬‭ทุก‬‭ครั้ง‬‭เว้น‬‭แต่‬‭จะ‬‭มี‬‭การ‬‭ประชุม‬‭ใน‬‭เรื่อง‬

‭ที่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭เห็น‬‭ว่า‬‭มี‬‭ความ‬‭ละเอียด‬‭อ่อน‬‭และ‬‭ประสงค์‬ ‭จะ‬‭ให้‬‭เป็นการ‬‭พิจารณา‬

‭ร่วมกันเฉพาะผู้ที่เป็นกรรมการตรวจสอบเท่านั้น‬

‭8.‬ ‭การลงคะแนนเสียง‬

‭8.1‬ ‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭1‬ ‭ราย‬ ‭มี‬ ‭1‬ ‭เสียง‬ ‭และ‬‭การ‬‭วินิจฉัย‬‭ชี้ขาด‬‭ของ‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭ให้‬‭ถือ‬‭เสียง‬‭ข้าง‬‭มาก‬

‭หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียงเป็นเสียงชี้ขาด‬

‭8.2‬ ‭กรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณากรรมการตรวจสอบรายนั้นไม่มีสิทธิ‬

‭แสดงความเห็นและออกเสียงในเรื่องนั้น‬

‭8.3‬ ‭เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียง‬

‭9.‬ ‭การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจ‬

‭สอบ หรือหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท‬

‭9.1‬ ‭การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท‬

‭9.1.1‬ ‭จัด‬‭ทำ‬‭รายงาน‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭เพื่อ‬‭เสนอ‬‭ต่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭โดย‬

‭เปิด‬‭เผย‬‭ไว้‬‭ใน‬‭แบบ‬‭แสดง‬‭รายการ‬‭ข้อมูล‬‭ประจำ‬‭ปี‬‭/‬‭รายงาน‬‭ประจำ‬‭ปี‬ ‭(‬‭แบบ‬ ‭56-1‬ ‭One‬



‭Report)‬ ‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭ซึ่ง‬‭รายงาน‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭ต้อง‬‭ลง‬‭นาม‬‭โดย‬‭ประธาน‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬

‭และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้‬

‭(1)‬ ‭ความ‬‭เห็น‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭ความ‬‭ถูก‬‭ต้อง‬ ‭ครบ‬‭ถ้วน‬ ‭เป็น‬‭ที่‬‭เชื่อ‬‭ถือ‬‭ได้‬‭ของ‬‭รายงาน‬

‭ทางการเงินของบริษัท‬

‭(2)‬ ‭ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท‬

‭(3)‬ ‭ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ‬

‭ตลาดหลักทรัพย์‬‭ข้อ‬‭บังคับ‬‭และ‬‭ประกาศ‬‭ของ‬‭ตลาด‬‭หลัก‬‭ทรัพย์ฯ‬‭และ‬‭กฎหมาย‬

‭ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท‬

‭(4)‬ ‭ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี‬

‭(5)‬ ‭ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์‬

‭(6)‬ ‭จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของ‬

‭กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน‬

‭(7)‬ ‭ความ‬‭เห็น‬‭หรือ‬‭ข้อ‬‭สังเกต‬‭โดย‬‭รวม‬‭ที่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭ได้‬‭รับ‬‭จาก‬‭การ‬

‭ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร‬

‭(8)‬ ‭รายการ‬‭อื่น‬‭ใด‬‭ที่‬‭เห็น‬‭ว่า‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭และ‬‭ผู้‬‭ลงทุน‬‭ทั่วไป‬‭ควร‬‭ทราบ‬‭ภาย‬‭ใต้‬

‭ขอบเขต‬‭อำนาจ‬ ‭หน้าที่‬‭และ‬‭ความ‬‭รับ‬‭ผิด‬‭ชอบ‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭มอบ‬‭หมาย‬‭จาก‬‭คณะ‬

‭กรรมการบริษัท‬

‭9.1.2‬ ‭ใน‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭หน้าที่‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭หาก‬‭พบ‬‭ว่า‬‭หรือ‬‭มี‬‭ข้อ‬‭สงสัย‬‭ว่า‬‭มี‬

‭รายการ‬‭หรือ‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ดัง‬‭ต่อ‬‭ไป‬‭นี้‬ ‭ซึ่ง‬‭อาจ‬‭มี‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬‭อย่าง‬‭มี‬‭นัย‬‭สำคัญ‬‭ต่อ‬‭ฐานะ‬

‭ทางการ‬‭เงิน‬‭และ‬‭ผล‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭บริษัท‬ ‭ให้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭รายงาน‬‭ต่อ‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭ใน‬‭ทันที‬ ‭เพื่อ‬‭ดำเนิน‬‭การ‬‭ปรับปรุง‬‭แก้ไข‬‭ภายใน‬‭เวลา‬‭ที่‬‭คณะ‬

‭กรรมการตรวจสอบเห็นสมควร‬

‭(1)‬ ‭รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์‬

‭(2)‬ ‭การ‬‭ทุจริต‬ ‭หรือ‬‭มี‬‭สิ่ง‬‭ผิด‬‭ปกติ‬ ‭หรือ‬‭มี‬‭ความ‬‭บกพร่อง‬‭ที่‬‭สำคัญ‬‭ใน‬‭ระบบ‬‭การ‬

‭ควบคุมภายใน‬

‭(3)‬ ‭การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อกําหนด‬

‭ใดๆ ของตลาดหลัก-ทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท‬



‭(4)‬ ‭รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ‬

‭9.2‬ ‭การรายงานต่อหน่วยงานทางราชการ‬

‭9.2.1‬ ‭หาก‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ได้‬‭รายงาน‬‭ต่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭ถึง‬‭สิ่ง‬‭ที่‬‭มี‬‭ผลก‬‭ระ‬‭ทบ‬

‭อย่าง‬‭มี‬‭นัย‬‭สําคัญ‬‭ต่อ‬‭ฐานะ‬‭การ‬‭เงิน‬‭และ‬‭ผล‬‭กา‬‭รดํา‬‭เนิน‬‭งาน‬ ‭และ‬‭ได้‬‭มี‬‭การ‬‭หารือ‬‭ร่วม‬‭กัน‬

‭กับ‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭และ‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭แล้ว‬‭ว่า‬‭ต้อ‬‭งดํา‬‭เนิน‬‭การ‬‭ปรับปรุง‬‭แก้ไข‬‭เมื่อ‬

‭ครบ‬‭กำหนด‬‭เวลา‬‭ที่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭กำหนด‬‭หาก‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭พบ‬

‭ว่า‬‭มี‬‭การ‬‭เพิก‬‭เฉย‬‭ต่อ‬‭กา‬‭รดํา‬‭เนิน‬‭การ‬‭แก้ไข‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭โดย‬‭ไม่มี‬‭เหตุผล‬‭อัน‬‭สมควร‬‭กรรมการ‬

‭ตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่งหรือคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานสิ่งที่พบดังกล่าว‬

‭ต่อ สํานักงานก.ล.ต.  หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ‬

‭9.2.2‬ ‭หาก‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭ของ‬‭บริษัท‬‭พบ‬‭พฤติการณ์‬‭อัน‬‭ควร‬‭สงสัย‬‭ว่า‬ ‭กรรมการ‬‭และ‬‭ผู้‬‭บริหาร‬‭ของ‬

‭บริษัท‬‭ได้‬‭กระ‬‭ทํา‬‭ความ‬‭ผิด‬‭ตาม‬‭ที่‬‭กำหนด‬‭ใน‬‭มาตรา‬ ‭89/25‬ ‭แห่ง‬‭พระ‬‭ราช‬‭บัญญัติ‬‭หลัก‬

‭ทรัพย์‬‭และ‬‭ตลาดหลักทรัพย์‬ ‭พ‬‭.‬‭ศ‬‭.‬ ‭2535‬ ‭(‬‭และ‬‭ที่‬‭แก้ไข‬‭เพิ่ม‬‭เติม‬‭)‬ ‭และ‬‭ได้‬‭แจ้ง‬‭ข้อ‬‭เท็จ‬

‭จริง‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭พฤติการณ์‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭ต่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬

‭สอบต้องดำเนินการดังต่อไปนี้‬

‭(1)‬ ‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭และ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ข้อ‬‭เท็จ‬‭จริง‬‭เบื้อง‬‭ต้น‬ ‭เกี่ยว‬‭กับ‬

‭พฤติการณ์‬‭อัน‬‭ควร‬‭สงสัย‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭แจ้ง‬‭ต่อ‬‭สํา‬‭นัก‬‭งานก‬‭.‬‭ล‬‭.‬‭ต‬‭.‬ ‭หรือ‬‭ตลาด‬‭หลัก‬

‭ทรัพย์ฯ และผู้สอบบัญชีของบริษัท ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง‬

‭(2)‬ ‭หาก‬‭พฤติการณ์‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭แจ้ง‬‭อยู่‬‭ใน‬‭วิสัย‬‭ที่‬‭สามารถ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ข้อ‬‭เท็จ‬‭จริง‬ ‭เพิ่ม‬

‭เติม‬‭ได้‬ ‭ให้‬‭ดํา‬‭เนิน‬‭การ‬‭ตาม‬‭สมควร‬‭ให้‬‭มี‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ข้อ‬‭เท็จ‬‭จริง‬ ‭ใน‬‭ราย‬

‭ละเอียดต่อจนแล้วเสร็จและได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทดําเนินการ‬

‭แก้ไขปรับปรุง ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร‬

‭(3)‬ ‭รวบรวม‬‭ประเด็น‬‭ทั้งหมด‬‭ที่‬‭ได้‬‭รับ‬‭แจ้ง‬‭จาก‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭เกี่ยว‬‭กับ‬‭พฤติการณ์‬ ‭อัน‬

‭ควร‬‭สงสัย‬‭และ‬‭สอบ‬‭ทาน‬‭ว่า‬‭ได้‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ใน‬‭เบื้อง‬‭ต้น‬‭สําห‬‭รับ‬‭ทุก‬

‭ประเด็น‬‭ต่อ‬‭สํา‬‭นักงาน‬ ‭ก‬‭.‬‭ล‬‭.‬‭ต‬‭.‬‭และ‬‭ผู้‬‭สอบ‬‭บัญชี‬‭แล้ว‬‭โดย‬‭ควร‬‭ใช้‬‭วิธี‬‭การ‬‭สอบ‬‭ยัน‬

‭กับผู้สอบบัญชีเพิ่มเติมเพื่อให้ข้อมูลสอดคล้องกัน‬

‭9.2.3‬ ‭ใน‬‭กรณี‬‭ที่‬‭มี‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭หน้าที่‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭ให้‬‭บริษัท‬‭แจ้ง‬‭มติ‬

‭เปลี่ยนแปลง‬‭หน้าที่‬‭และ‬‭จัด‬‭ทำ‬‭ราย‬‭ชื่อ‬ ‭และ‬‭ขอบเขต‬‭การ‬‭ดำเนิน‬‭งาน‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬

‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ที่‬‭มี‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭ตาม‬‭แบบ‬‭ที่‬‭ตลาดหลักทรัพย์‬‭ฯ‬‭กำหนด‬‭และ‬‭นำ‬‭ส่ง‬‭ตลาด‬



‭หลัก‬‭ทรัพย์ฯ‬ ‭ภายใน‬ ‭3‬ ‭วัน‬‭ทำการ‬‭นับ‬‭แต่‬‭วัน‬‭ที่‬‭มี‬‭การ‬‭เปลี่ยนแปลง‬‭ดัง‬‭กล่าว‬‭โดย‬‭วิธี‬‭การ‬

‭ตาม ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์‬

‭10.‬ ‭ค่าตอบแทน‬

‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ได้‬‭รับ‬‭ค่า‬‭ตอบแทน‬‭จาก‬‭บริษัท‬‭ตาม‬‭ที่‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬‭พิจารณา‬‭กำหนด‬ ‭และ‬

‭เสนอ‬ ‭ขอ‬‭อนุมัติ‬‭จาก‬‭ที่‬‭ประชุม‬‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭สามัญ‬‭ประจำ‬‭ปี‬‭ด้วย‬‭คะแนน‬‭เสียง‬‭ไม่‬‭น้อย‬‭กว่า‬‭2‬‭ใน‬‭3‬‭ของ‬‭จำนวน‬

‭เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม‬

‭11.‬ ‭การประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง‬

‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭ควร‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ของ‬‭ตนเอง‬‭เป็น‬‭ราย‬‭บุคคล‬ ‭และ‬‭ราย‬‭คณะ‬‭อย่าง‬

‭น้อย‬‭ปีละ‬ ‭1‬ ‭ครั้ง‬ ‭และ‬‭รายงาน‬‭ผล‬‭การ‬‭ประเมิน‬‭ประจำ‬‭ปี‬‭ต่อ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭บริษัท‬ ‭เพื่อ‬‭ทราบ‬‭และ‬‭อาจ‬

‭พิจารณา‬‭ให้‬‭ความ‬‭เห็น‬‭เพิ่ม‬‭เติม‬‭เพื่อ‬‭นำ‬‭มา‬‭ปรับปรุง‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬‭ของ‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬ ‭ให้‬‭เกิด‬

‭ประสิทธิผล‬‭ต่อ‬ ‭ผู้‬‭ถือ‬‭หุ้น‬‭และ‬‭องค์กร‬‭สูงสุด‬ ‭ทั้งนี้‬‭คณะ‬‭กรรมการ‬‭ตรวจ‬‭สอบ‬‭อาจ‬‭พิจารณา‬‭ว่า‬‭จ้าง‬‭บุคคล‬

‭หรือ‬‭หน่วย‬‭งาน‬‭ภายนอก‬ ‭ที่‬‭มี‬‭ความ‬‭เชี่ยวชาญ‬‭และ‬‭เป็น‬‭อิสระ‬‭มา‬‭ช่วย‬‭ประเมิน‬‭ผล‬‭การ‬‭ปฏิบัติ‬‭งาน‬ ‭ของ‬

‭คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามความจําเป็นและสมควร‬


